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Governo do Estado de

RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rondonia - IDARON

Oficio n2 2409/2019/IDARON-GRH
A Sua Exceléncia o Senhor
DR. PEDRO ANTONIO AFONSO PIMENTEL

Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao - SEPOG.

Senhor Secretario,
Com os devidos cumprimentos, servimo-nos do presente, para encaminhar a Vossa

Exceléncia, as documentagdes abaixo elencada, inerente ao periodo de 2020 a 2023, dando cumprimento aos
termos do Oficio Circular n® 15720149/SEPOG/GPG

1 — Projeciao de Gastos com Pessoal

Informamos ainda, que na Projecdo de Gastos com Pessoal, ndo esta previsto nenhum
reajuste salarial, contudo, elencamos outros beneficios caracteristicos da folha de pagamento, tais como:
Progressao e Promogao Funcional, Abono Pecuniario, Licen¢a Prémio em Pecunia, Despesas Variaveis
(Gratificacao Transitoria, Localidade, Aquaviaria, Servigo extraordinario, Adicional Noturno e
Insalubridade).

Atenciosamente,

JULIO CESAR ROCHA PERES
Presidente da IDARON

eil . Documento assinado eletronicamente por LICERIO CORREA SOARES MAGALHAES, Diretor(a)
S le flly Executivo, em 21/06/2019, as 09:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo

assinatura

eletrénica 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo
verificador 6446328 e o codigo CRC 7F5DBC33.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 0035.209659/2019-41 SEI n2 6446328

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7366022&infr... 1/1


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PROJECAO DE GASTOS COM PESSOAL - PPA 2020/2023

DESCRICAO DA DESPESA

ELEMENTO DA DESPESA

SUB-ELEMENTO

VALOR MENSAL*

EXERCICIO 2020

EXERCICIO 2021

EXERCICIO 2022

EXERCICIO 2023

TOTAL

Vencimentos

3.1.90.11

01

RS 900.000,00

RS 11.700.000,00

RS 11.700.000,00

RS 11.700.000,00

RS 11.700.000,00

RS 46.800.000,00

Vantagem Pessoal 3.1.90.11 04 RS 206,32 RS 2.682,16) RS 2.682,16| RS 2.682,16 RS 2.682,16 RS 10.728,64
Saldrio Familia 3.1.90.05 01 RS 393,60 RS 5.116,80 RS 5.116,80 RS 5.116,80 RS 5.116,80 RS 20.467,20
Adicional de Qualificacido 3.1.90.11 b RS 461.213,62 RS$ 5.995.777,06) RS$5.995.777,06| RS 5.995.777,06) RS 5.995.777,06) RS 23.983.108,24
Adicional de desempenho 3.1.90.11 16 RS 2.972.023,17| RS 38.636.301,21| RS 38.636.301,21| RS 38.636.301,21| RS 38.636.301,21) RS 154.545.204,84)
Gratlflcacao de Localldade 3.1.90.11 17 RS 11.790,62 Rs 141. 48}' 44 RS 141. 48? 44 RS 141.487,44 RS 141.487,44 RS 565 949,76
ar 17 _R$25.000,00° | - [R$300.000,000 RS 300.000,00]
Gratlfn:ao;ﬁo Aquawarla 3.1.90.11 \?I.% RS 5.000,00 RS 60. 000 00 RS 60 000,00 RS 60.000,00 RS 60.000,00] R$ 240 000 0
Adicional de Insalubridade 3.1.90.11 07 RS 72.468,54 RS 869.622,48 RS 869.622,48 RS 869.622,4 RS 869.622,48 RS 3.478.489,92
Vantagem Individual Transitéria 3.1.90.11 16 RS 21.912,12 RS 284.857,56 RS 284.857,56) RS 284.857,56] RS 284.857,56 RS 1.139.430,24
Adicional de 1/3 de férias 3.1.90.11 30 RS 72.023,91 RS 864.286,92 RS 864.286,92) RS 864.286,92 RS 864.286,92 RS 3.457.147,68
Abono Pecuniario 3.1.90.11 40 RS 36.972,32 RS 443.667,84 RS 443.667,84) RS 443.667,84] RS 443.667,84 RS 1.774.671,36)
Auxilio Saude 3.3.90.93 05 RS 74.314,99 RS 891.779,88 RS 891.779,88 RS 891.779,88 RS 891.779,88 RS 3.567.119,52
Auxilio Transporte 3.3.90.49 01 RS 100.680,8C° RS 1.208.169,60 RS 1.208.169,60, RS 1.208.169,601 RS 1.208.169,60) RS 4.832.678,40
Auxilio Alimentacgdo 3.3.90.46 01 RS 243.660,80 R$2.923.929,60] RS$2.923.929,60] RS$2.923.929,60f RS 2.923.929,60| RS 11.695.718,40
Despesas Varidveis (Servico Extraordinario) 3 1 90 16 02 RS 10 000 00 RS 130 000 00 RS 130 000 00 RS 130 000 00 RS 130.000,00) RS 520.000,00
Pﬁrenmgﬁo = ; 01 i ,000 2. ; 0| RS 3.612.966
FGTS Empregador 3.1.90.13 01 R$ B 721 26 RS 74 3?6 38 R$ 74. 376 38 RS 74.376,38 RS 74.376,38] R$ 297.505,52
INSS Empregador 3.1.90.13 02 RS 58.949,85 RS 766.348,05 RS 766.348,05) RS 766.348,05 RS 766.348,05 RS 3.065.392,20
IPERON Empregador 3.1.91.13 01 RS 567.804,98 RS 7.381.464,74 RS 7.381.464,74] RS 7.381.464,74] RS 7.381.464,74 RS 29.525.858,96)
Previdéncia Theobroma 3.1.90.13 31 RS 126,75 RS 1.647,75) RS 1.647,75 RS 1.647,75 RS 1.647,75 RS 6.591,00
Previdéncia Cujubim 3.1.90.13 43 RS 339,63 RS 4.415,19 RS 4.415,19 RS 4.415,19 RS 4.415,19 RS 17.660,76
Previdéncia Sdo Francisco 3.1.90.13 27 RS 219,56 RS 2.854,28 RS 2.854,28 RS 2.854,28 RS 2.854,28] RS 11.417,12
Previdéncia Vale do Anari 3.1.90.13 44 RS 251,01 RS 3.263,13 RS 3.263,13 RS 3.263,13 RS 3.263,13 RS 13.052,52
Soldo Voluntario PM/BM 3.1.90.11 21 RS 63.140,43 RS 820.825,59 RS 820.825,59 RS 820.825,59 RS 820.825,59 RS 3.283.302,36)
Etapa de alimentacdo PM/BM 3.3.90.19 01 RS 6.741,53 RS 80.898,36) RS 80.898,36) RS 80.898,36 RS 80.898,36) RS$ 323.593,44
Fardamento PM/BM 3.3.90.19 01 RS 5.059,57 RS 60.714,84 RS 60.714,84 RS 60.714,84 RS 60.714,84 RS 242.859,36)
Abono Permanéncia 3.1.90.11 43 RS 1.497,82 RS 17.973,84 RS 17.973,84 RS 17.973,84 RS 17.973,84 RS 71.895,36
Licenca Prémio em peclnia 3.1.90.11 01 RS 50.000,00 RS 600.000,00) RS 600.000,00 RS 600.000,00f RS 600.000,00 RS 2.400.000,00)
TOTAL - - RS 5.641.832,40| RS 82.878.394,63| RS 83.586.244,63| RS 84.506.449,63| RS 85.702.716,13 RS 336.673.805,02

*0Obs: Os valores dispostos foram projetados, tendo como referéncia a FOPA

Notas explicativas:

\G do més de Maio/2019.

1 Os valores dispostos referente ao pagamento de fungdes gratificadas foram informadas conforme Projeto de Reestruturagdo Administrativa em tramite junto a SEPOG.
2 Os valores dispostos referente ao pagamento de representacdo CDS foram informados conforme Projeto de Reestruturacdo Administrativa desta Agéncia em tramite junto a SEPOG.
3 Os valores aqui apresentados foram baseados na Lei Complementar n2 665/12, que dispde que o quantitativa sera de 25 servidores cedidos/removidos para percepcdo da gratificacdo, sendo até a FOPAG de
Maio/19 a implementagdo somente de 08 servidores.



4 Os valores dispostos sedo referentes aos Postos de Fiscalizagdo que funcionam 24h, sendo 05 (cinco) postos, somente. Auxilio ndo implantado em FOPAG até Maio/19.
S Informamos que os valores aqui apresentados foram baseados na implant@@ de auxilio transporte para todos os servidores lotados na Agéncia.
6 Os valores apresentados sedio conforme valores pagos na FOPAG/2018, acrescidos do aumento de UPF anual.



