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EDITAL Nº 01-2015/SEPOG 
 
EXAME DE SELEÇÃO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE 
ESTÁGIO ADMINISTRATIVO da Secretaria de Estado de 
Planejamento Orçamento – SEPOG e da 
Superintendência Estadual de Administração e Recursos 
Humanos – SEARH – NÍVEL SUPERIOR 

 
 
 

1ª RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 01-2015/SEPOG, DE 03 DE JUNHO DE 2015 
 
 
O PRESIDENTE DA COMISSÃO DO EXAME DE SELEÇÃO PARA INGRESSO NO PROGRAMA 
DE ESTÁGIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTO – SEPOG E 
SUPERINTENDÊNCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS – SEARH, 
no uso de suas atribuições que lhes foram conferidas nos termos estabelecidos no subitem 
11.1, bem como pela Portaria Nº. 086/GAB/SEPOG de 03 de junho de 2015, torna pública a 
seguinte retificação ao Edital supracitado, cujas alterações estão a seguir elencadas:  
 
 
1. No texto introdutório, ONDE SE LÊ:  
 
 

O PRESIDENTE DA COMISSÃO DO EXAME DE SELEÇÃO PARA INGRESSO NO 
PROGRAMA DE ESTÁGIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO 
ORÇAMENTO – SEPOG E SUPERINTENDÊNCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
RECURSOS HUMANOS – SEARH, no uso de suas atribuições que lhes foram conferidas 
pela Portaria Nº. 086/GAB/SEPOG de 03 de junho de 2015 e com base na Lei nº 3.507 
de 03 de fevereiro de 2015, FAZ SABER, aos acadêmicos matriculados em faculdades 
públicas e particulares de Rondônia, que estarão abertas as inscrições para o Exame 
de Seleção para ingresso no corpo de estagiários de nível superior da Secretaria de 
Estado de Planejamento Orçamento – SEPOG e da Superintendência Estadual de 
Administração e Recursos Humanos - SEARH, no período de 03/06 a 29/06/2015. 
 
LEIA-SE 
 
O PRESIDENTE DA COMISSÃO DO EXAME DE SELEÇÃO PARA INGRESSO NO 
PROGRAMA DE ESTÁGIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO 
ORÇAMENTO – SEPOG E SUPERINTENDÊNCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
RECURSOS HUMANOS – SEARH, no uso de suas atribuições que lhes foram conferidas 
pela Portaria Nº. 086/GAB/SEPOG de 03 de junho de 2015 e com base na Lei nº 3.507 
de 03 de fevereiro de 2015, FAZ SABER, aos acadêmicos matriculados em faculdades 
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públicas e particulares de Rondônia, que estarão abertas as inscrições para o Exame 
de Seleção para ingresso no corpo de estagiários de nível superior da Secretaria de 
Estado de Planejamento Orçamento – SEPOG e da Superintendência Estadual de 
Administração e Recursos Humanos - SEARH, no período de 03/06 a 24/07/2015. 

 
 
2. No item 2, Das Inscrições, subitem 2.1, ONDE SE LÊ:  

 
 

2.1. Inscrição mediante o preenchimento de formulário próprio, que poderá ser 
encontrado na internet, no portal eletrônico da Secretaria de Estado de 
Planejamento, Orçamento e Gestão <http://www.sepog.ro.gov.br>, durante o 
período de 09/06 à 29/06/2015 e que deverá ser entregue na  Gerência de 
Procedimentos e Métodos/SEPOG, localizada na Associação de Assistência Técnica e 
Extensão Rural do Estado de Rondônia - EMATER-RO (Av. Farquar, nº. 3055 – Bairro 
Panair). 
 
LEIA-SE 
 
2.1. Inscrição mediante o preenchimento de formulário próprio, que poderá ser 
encontrado na internet, no portal eletrônico da Secretaria de Estado de 
Planejamento, Orçamento e Gestão <http://www.sepog.ro.gov.br>, durante o 
período de 09/06 à 24/07/2015 e que deverá ser entregue na  Gerência de 
Procedimentos e Métodos/SEPOG, localizada na Empresa de Assistência Técnica e 
Extensão Rural do Estado de Rondônia - EMATER-RO (Av. Farquar, nº. 3055 – Bairro 
Panair). 

 
 
3. No item 2, Das Inscrições, subitem 2.2, acrescenta-se o curso de Gestão de Recursos 
Humanos e ONDE SE LÊ: 
 
 

2.2 Estar regularmente matriculado nos Cursos: bacharelado em Administração, 
Direito, Economia, Engenharia Civil, Contabilidade, Jornalismo, Letras, Matemática e 
Sistemas de Informação. 
 
LEIA-SE 
 

2.2 Estar regularmente matriculado nos Cursos: bacharelado em Administração, 
Direito, Economia, Engenharia Civil, Ciências Contábeis, Jornalismo, 
Letras/Português, Matemática, Sistemas de Informação e Gestão de Recursos 
Humanos. 
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4. No item 6, Dos Requisitos do Candidato para Ingresso no Quadro de Estagiários, subitem 6.1, 
alínea “h”, ONDE SE LÊ: 
 
 

h) Apresentar declaração de grau de parentesco com membros ou servidores da 
Secretaria de Estado de Planejamento Orçamento e da Superintendência Estadual de 
Administração e Recursos Humanos. 
 

LEIA-SE 
 
h) Apresentar declaração negativa de grau de parentesco, até 2º grau, com 
membros da Comissão Organizadora do Exame de Seleção de Estagiários, 
designados pela Portaria nº. 086/GAB/SEPOG de 03 de junho de 2015. 
 
 

5. No Anexo I, Conteúdo Programático, acrescenta-se a EMENTA PARA A PROVA OBJETIVA 
DA ÁREA DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS, passando a vigorar o seguinte: 
 
 

ANEXO I 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
[...] 
 
EMENTA PARA A PROVA OBJETIVA DA ÁREA DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS: 
 
1. LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de texto. Fonologia: ortografia, acentuação 
e significação das palavras. Morfologia: classe de palavras. Sintaxe: crase, 
concordância e colocação pronominal. 
2. INFORMÁTICA: Utilização básica do sistema operacional Windows; Conceitos 
básicos de utilização da Internet e Intranet; Utilização de Email; Principais 
aplicativos comerciais para: edição de textos e planilhas, geração de material 
escrito e multimídia (Br. Office e Microsoft Office). 
3. CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
3.1. Legislação: Constituição Federal de 1988, CAPÍTULO VII: Seção I e Seção II. Lei 
Complementar nº. 68 de 09 de dezembro de 1992: Regime Jurídico dos Servidores 
Públicos Civis do Estado de Rondônia, das Autarquias e das Fundações Públicas 
Estaduais. 
3.2. Recursos Humanos: O homem e a organização: objetivos individuais e 
organizacionais, clima organizacional, aprendizagem organizacional. Administração 
de recursos humanos: visão estratégica e operacional, políticas de RH e técnicas de 
recrutamento e seleção. Desenho de cargos, descrição e análise de cargos. Gestão 
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por competências. Banco de dados e sistema de informações de recursos humanos. 
Análise e desenvolvimento organizacional. Clima organizacional: evolução 
conceitual, componentes e estratégias de gestão. Suporte organizacional. 
Motivação, satisfação e comprometimento. Liderança nas organizações. Processos 
de comunicação na organização. Equipes de trabalho e desempenho nas 
organizações. Condições e organização do Trabalho. Carga de trabalho e custo 
humano. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de 
necessidades, gestão por competências, planejamento e avaliação. Gestão 
estratégica e Planejamento estratégico. 
 
 

6. No Anexo II, Número de Questões da Prova Objetiva por Disciplina, acrescenta-se o 
quadro para a PROVA OBJETIVA DA ÁREA DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS, passando a 
vigorar o seguinte: 
 
 

ANEXO II 
NÚMERO DE QUESTÕES DA PROVA OBJETIVA POR DISCIPLINA 
 
[...] 

 

PROVA OBJETIVA DE NÍVEL SUPERIOR – GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS 

DISCIPLINA Nº DE QUESTÕES 

Língua Portuguesa 05 

Informática 05 

Conhecimentos Específicos 20 

TOTAL 30 

 
 
7. No Anexo III, Quadro de Vagas, acrescenta-se vagas na SEARH para o curso de GESTÃO 
DE RECURSOS HUMANOS, passando a vigorar o seguinte: 
 
 

ANEXO III 
 
[...] 

 

QUADRO DE VAGAS – SEARH 

ÁREA DE ESTÁGIO 
VAGAS 

AMPLA 
CONCORRÊNCIA 

PORTADOR DE 
NECESSIDADES 

NÚMERO 
TOTAL DE 
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ESPECIAIS VAGAS 

ADMINISTRAÇÃO 20 + CR 02 22 + CR 

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 04 + CR 01 05 + CR 

MATEMÁTICA 05 + CR 01 06 + CR 

LETRAS 02 + CR 01 03 + CR 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS 05 + CR 01 06 + CR 

JORNALISMO 01 + CR 01 02 + CR 

GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS 

05 + CR 01 06 + CR 

*CR = Cadastro Reserva 

 
 

8. No Anexo IV, Cronograma, ONDE SE LÊ: 
 
 

PUBLICAÇÃO DO EDITAL 03/06/2015 

PERÍODO DE INSCRIÇÕES 09 a 29/06/2015 

DIVULGAÇÃO DA RELAÇÃO DOS INSCRITOS 02/07/2015 

DIVULGAÇÃO DO LOCAL DA PROVA 02/07/2015 

APLICAÇÃO DAS PROVAS 12/07/2015 

PUBLICAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR 14/07/2015 

PRAZO DE RECURSO AO GABARITO PRELIMINAR 15 e 16/07/2015 

RESPOSTA DOS RECURSOS RECEBIDOS 22/07/2015 

DIVULGAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 
DO PROCESSO SELETIVO 

23/07/2015 

 
LEIA-SE 

 

PUBLICAÇÃO DO EDITAL 03/06/2015 

PERÍODO DE INSCRIÇÕES 09 a 24/07/2015 

DIVULGAÇÃO DA RELAÇÃO DOS INSCRITOS 28/07/2015 

DIVULGAÇÃO DO LOCAL DA PROVA 28/07/2015 

APLICAÇÃO DAS PROVAS 02/08/2015 

PUBLICAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR 04/08/2015 

PRAZO DE RECURSO AO GABARITO PRELIMINAR 05 e 06/08/2015 

RESPOSTA DOS RECURSOS RECEBIDOS 25/08/2015 

DIVULGAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 
DO PROCESSO SELETIVO 

25/08/2015 

 
 
9. No Anexo V, Formulário de Inscrição Definitiva, ONDE SE LÊ: 
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ANEXO V 
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO DEFINITIVA 
 
GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA 
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO – SEPOG 
COMISSÃO DE CONCURSO DE ESTÁGIO 
 
 
Nº DE INSCRIÇÃO: _________ 
 
NOME: ___________________________________________________________________ 
INSTITUIÇÃO:______________________________________________________________ 
CURSO:_______________________________ PERÍODO: ___________________________ 
 
 
Porto Velho, ______ de ____________________ de 2015. 
 
 
________________________________________________ 
Responsável/SEPOG 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
2ª VIA – COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO 
 
Nº DE INSCRIÇÃO: _________ 
 
Porto Velho, ______ de ____________________ de 2015. 
 
 
________________________________________________ 
Responsável/SEPOG 
 

LEIA-SE 
 
ANEXO V 
 
EXAME DE ESTÁGIO – SEPOG e SEARH 
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO DEFINITIVA 
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Nº DE INSCRIÇÃO: _________ 

 

NOME: ____________________________________________________________________ 

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:__________________ÓRGÃO EXP.: ___________________ 

DATA DE NASC.: ______/______/_________ CPF: _________________________________ 

INSTITUIÇÃO:_______________________________________________________________ 

CURSO:_______________________________ PERÍODO: ____________________________ 

Portador de Necessidades Especiais? SIM (    ) NÃO (    ) 

Especifique:________________________________________________________________ 

 

Porto Velho, ______ de ____________________ de 2015. 

 

________________________________________________ 

Responsável/SEPOG 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

2ª VIA – COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO 

EXAME DE ESTÁGIO – SEPOG e SEARH 

 

Nº DE INSCRIÇÃO: _________ 

 

NOME: ____________________________________________________________________ 

Porto Velho, ______ de ____________________ de 2015. 

 

________________________________________________ 

Responsável/SEPOG 

 
 
Os demais itens do Edital Nº 01-2015/SEPOG permanecem inalterados.  
 
Porto Velho/RO, 23 de junho de 2015.  
 
 
 

CRISTIANO SANTOS DO NASCIMENTO 
Presidente da Comissão de Seleção de Estágio 

SEPOG 


