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EDITAL N2 01-2015/SEPOG

EXAME DE SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE
ESTAGIO ADMINISTRATIVO da Secretaria de Estado de
Planejamento  Orgamento — SEPOG e da
Superintendéncia Estadual de Administra¢do e Recursos
Humanos — SEARH — NiVEL SUPERIOR

12 RETIFICAGAO DO EDITAL N2 01-2015/SEPOG, DE 03 DE JUNHO DE 2015

O PRESIDENTE DA COMISSAO DO EXAME DE SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA
DE ESTAGIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO - SEPOG E
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEARH,
no uso de suas atribui¢des que lhes foram conferidas nos termos estabelecidos no subitem
11.1, bem como pela Portaria N2. 086/GAB/SEPOG de 03 de junho de 2015, torna publica a
seguinte retificacdo ao Edital supracitado, cujas alteracGes estdo a seguir elencadas:

1. No texto introdutério, ONDE SE LE:

O PRESIDENTE DA COMISSAO DO EXAME DE SELECAO PARA INGRESSO NO
PROGRAMA DE ESTAGIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTO - SEPOG E SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOQOS — SEARH, no uso de suas atribui¢cdes que |hes foram conferidas
pela Portaria N2. 086/GAB/SEPOG de 03 de junho de 2015 e com base na Lei n2 3.507
de 03 de fevereiro de 2015, FAZ SABER, aos académicos matriculados em faculdades
publicas e particulares de Rondonia, que estardo abertas as inscricbes para o Exame
de Selecdo para ingresso no corpo de estagiarios de nivel superior da Secretaria de
Estado de Planejamento Orcamento — SEPOG e da Superintendéncia Estadual de
Administracdo e Recursos Humanos - SEARH, no periodo de 03/06 a 29/06/2015.

LEIA-SE

O PRESIDENTE DA COMISSAO DO EXAME DE SELECAO PARA INGRESSO NO
PROGRAMA DE ESTAGIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTO — SEPOG E SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS — SEARH, no uso de suas atribui¢cdes que |hes foram conferidas
pela Portaria N2. 086/GAB/SEPOG de 03 de junho de 2015 e com base na Lei n2 3.507
de 03 de fevereiro de 2015, FAZ SABER, aos académicos matriculados em faculdades
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publicas e particulares de Rondonia, que estardo abertas as inscricbes para o Exame
de Selecdo para ingresso no corpo de estagiarios de nivel superior da Secretaria de
Estado de Planejamento Orcamento — SEPOG e da Superintendéncia Estadual de
Administracdo e Recursos Humanos - SEARH, no periodo de 03/06 a 24/07/2015.

2. No item 2, Das Inscrigdes, subitem 2.1, ONDE SE LE:

2.1. Inscricdo mediante o preenchimento de formuldrio préprio, que poderd ser
encontrado na internet, no portal eletrénico da Secretaria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gestdo <http://www.sepog.ro.gov.br>, durante o
periodo de 09/06 a 29/06/2015 e que devera ser entregue na Geréncia de
Procedimentos e Métodos/SEPOG, localizada na Associagdo de Assisténcia Técnica e
Extensdao Rural do Estado de Ronddnia - EMATER-RO (Av. Farquar, n2. 3055 — Bairro
Panair).

LEIA-SE

2.1. Inscricdo mediante o preenchimento de formuldrio prdprio, que podera ser
encontrado na internet, no portal eletronico da Secretaria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gestdo <http://www.sepog.ro.gov.br>, durante o
periodo de 09/06 a 24/07/2015 e que devera ser entregue na Geréncia de
Procedimentos e Métodos/SEPOG, localizada na Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Estado de RondoOnia - EMATER-RO (Av. Farquar, n2. 3055 — Bairro
Panair).

3. No item 2, Das Inscri¢des, subitem 2.2, acrescenta-se o curso de Gestdo de Recursos
Humanos e ONDE SE LE:

2.2 Estar regularmente matriculado nos Cursos: bacharelado em Administracao,
Direito, Economia, Engenharia Civil, Contabilidade, Jornalismo, Letras, Matematica e
Sistemas de Informacao.

LEIA-SE

2.2 Estar regularmente matriculado nos Cursos: bacharelado em Administracao,
Direito, Economia, Engenharia  Civil, Ciéncias Contdbeis, Jornalismo,
Letras/Portugués, Matematica, Sistemas de Informacdo e Gestdo de Recursos
Humanos.
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4. No item 6, Dos Requisitos do Candidato para Ingresso no Quadro de Estagiarios, subitem 6.1,
alinea “h”, ONDE SE LE:

h) Apresentar declaracdo de grau de parentesco com membros ou servidores da
Secretaria de Estado de Planejamento Orcamento e da Superintendéncia Estadual de
Administragao e Recursos Humanos.

LEIA-SE

h) Apresentar declaracdo negativa de grau de parentesco, até 22 grau, com
membros da Comissdao Organizadora do Exame de Selecdo de Estagidrios,
designados pela Portaria n2. 086/GAB/SEPOG de 03 de junho de 2015.

5. No Anexo |, Conteudo Programatico, acrescenta-se a EMENTA PARA A PROVA OBJETIVA
DA AREA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, passando a vigorar o seguinte:

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

[...]
EMENTA PARA A PROVA OBJETIVA DA AREA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS:

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Fonologia: ortografia, acentuagio
e significacdo das palavras. Morfologia: classe de palavras. Sintaxe: crase,
concordancia e colocagao pronominal.

2. INFORMATICA: Utilizagdo basica do sistema operacional Windows; Conceitos
basicos de utilizacdo da Internet e Intranet; Utilizagdo de Email; Principais
aplicativos comerciais para: edicao de textos e planilhas, geracdo de material
escrito e multimidia (Br. Office e Microsoft Office).

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.1. Legislacdo: Constitui¢do Federal de 1988, CAPITULO VII: Secdo | e Segdo Il. Lei
Complementar n2. 68 de 09 de dezembro de 1992: Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Rondonia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Estaduais.

3.2. Recursos Humanos: O homem e a organiza¢do: objetivos individuais e
organizacionais, clima organizacional, aprendizagem organizacional. Administracdo
de recursos humanos: visdo estratégica e operacional, politicas de RH e técnicas de
recrutamento e selecdo. Desenho de cargos, descricao e analise de cargos. Gestao
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por competéncias. Banco de dados e sistema de informagdes de recursos humanos.
Anadlise e desenvolvimento organizacional. Clima organizacional: evolugdo
conceitual, componentes e estratégias de gestdo. Suporte organizacional.
Motivagao, satisfagdo e comprometimento. Lideran¢a nas organizagdes. Processos
de comunicagdo na organizagdo. Equipes de trabalho e desempenho nas
organizagdes. Condigbes e organizacao do Trabalho. Carga de trabalho e custo
humano. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de
necessidades, gestdo por competéncias, planejamento e avaliagdo. Gestao

estratégica e Planejamento estratégico.

6. No Anexo Il, Numero de Questdes da Prova Objetiva por Disciplina, acrescenta-se o
quadro para a PROVA OBJETIVA DA AREA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, passando a

vigorar o seguinte:

ANEXO Il
NUMERO DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA POR DISCIPLINA

[...]

PROVA OBJETIVA DE NiVEL SUPERIOR — GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS
DISCIPLINA N2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 30

7. No Anexo lll, Quadro de Vagas, acrescenta-se vagas na SEARH para o curso de GESTAO

DE RECURSOS HUMANOS, passando a vigorar o seguinte:

ANEXO Il
[...]
QUADRO DE VAGAS — SEARH
VAGAS
AREA DE ESTAGIO AMPLA PORTADOR DE NUMERO
CONCORRENCIA | NECESSIDADES TOTAL DE
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DO PROCESSO SELETIVO

ESPECIAIS VAGAS
ADMINISTRACAO 20+ CR 02 22 +CR
SISTEMAS DE INFORMACAO 04 + CR 01 05 + CR
MATEMATICA 05 + CR 01 06 + CR
LETRAS 02 +CR 01 03 +CR
CIENCIAS CONTABEIS 05 + CR 01 06 + CR
JORNALISMO 01 +CR 01 02 +CR
GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS 05 + CR 01 06 + CR

*CR = Cadastro Reserva
8. No Anexo IV, Cronograma, ONDE SE LE:
PUBLICACAO DO EDITAL 03/06/2015
PERIODO DE INSCRICOES 09 a 29/06/2015
DIVULGACAO DA RELACAO DOS INSCRITOS 02/07/2015
DIVULGACAO DO LOCAL DA PROVA 02/07/2015
APLICACAO DAS PROVAS 12/07/2015
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 14/07/2015
PRAZO DE RECURSO AO GABARITO PRELIMINAR 15 e 16/07/2015
RESPOSTA DOS RECURSOS RECEBIDOS 22/07/2015
DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
DO PROCESSO SELETIVO 23/07/2015
LEIA-SE

PUBLICACAO DO EDITAL 03/06/2015
PERIODO DE INSCRICOES 09 a 24/07/2015
DIVULGACAO DA RELACAO DOS INSCRITOS 28/07/2015
DIVULGACAO DO LOCAL DA PROVA 28/07/2015
APLICACAO DAS PROVAS 02/08/2015
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 04/08/2015
PRAZO DE RECURSO AO GABARITO PRELIMINAR 05 e 06/08/2015
RESPOSTA DOS RECURSOS RECEBIDOS 25/08/2015
DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 25/08/2015

9. No Anexo V, Formulério de Inscricdo Definitiva, ONDE SE LE:
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ANEXO V
FORMULARIO DE INSCRICAO DEFINITIVA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO — SEPOG
COMISSAO DE CONCURSO DE ESTAGIO

N2 DE INSCRICAO:

NOME:

INSTITUICAO:

CURSO: PERIODO:
Porto Velho, de de 2015.
Responsavel/SEPOG

22 VIA — COMPROVANTE DE INSCRICAO
N2 DE INSCRICAO:

Porto Velho, de de 2015.

Responsavel/SEPOG
LEIA-SE
ANEXO V

EXAME DE ESTAGIO — SEPOG e SEARH
FORMULARIO DE INSCRIGAO DEFINITIVA
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N2 DE INSCRIGAO:

NOME:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EXP.:
DATA DE NASC.: / / CPF:

INSTITUICAO:

CURSO: PERIODO:

Portador de Necessidades Especiais? SIM( ) NAO( )
Especifique:

Porto Velho, de de 2015.

Responsavel/SEPOG

22 VIA - COMPROVANTE DE INSCRICAO
EXAME DE ESTAGIO — SEPOG e SEARH

N2 DE INSCRIGAO:

NOME:

Porto Velho, de de 2015.

Responsavel/SEPOG

Os demais itens do Edital N2 01-2015/SEPOG permanecem inalterados.

Porto Velho/RO, 23 de junho de 2015.

CRISTIANO SANTOS DO NASCIMENTO
Presidente da Comissdo de Selecdo de Estagio
SEPOG



