REDE SICONV
UNIDADE GESTORA ESTADUAL - RONDONIA

® #RedeSiconv tem por objetivo o estabelecimentaumd@ rede de
." N ’ atuacdo voltada para tratar os diversos aspeclasiomados as
transferéncias voluntarias operacionalizadas no OSIZ. Essa
’l. atuacdo em rede estabelece quatros eixos propailsumde estardo
; representados todos os atores interessados no sgoocee
Rede Siconv o iy . A

transferéncias voluntérias, os quais atuardo erjuimnpara que 0s

resultados sejam atingidos no menor espaco de tpogsivel.

Neste modelo de atuacdo em rede, os pilares ser@postos pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Minist&@Planejamento - SLTI/MP, que tera o
papel de coordenadora do projeto e formadora dépieddores, pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP, cuja participacdodsed por meio da disponibilizacdo da
infraestrutura de EAD e com os Estados e o Diskéderal, sendo estes os executores das
politicas estabelecidas pela #RedeSiconv.

O principal objetivo desse projeto € ampliar sigaiivamente a capacitacdo dos
usuarios do SICONV, trabalhando o conhecimentoadoltpara o aspecto operacional do
Sistema e aperfeicoando as habilidades necessaapsesentacdo de projetos para captacéo
de recursos por meio de convénios, contratos dessepe termos de parceria. Com isso a
#RedeSiconv cria a expectativa de que fomente trulgivirtuoso, onde os resultados seréo
compartilhados por todos os entes da federacdexeaucdo mais efetiva das politicas
publicas com impactos diretos para os beneficidim@ss e, consequentemente, no aumento
da qualidade das prestacdes de contas finais cpactos no que se refere ao decréscimo dos

processos de inadimpléncias.



EXECUTORES DA REDE SICONV

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao - 8eretaria de Gestao - SEGES;

Fundagé&o Escola Nacional de Administracdo Publigaap; e

Governo do Estado de Rondbnia, a Secretaria ded-dta Planejamento, Orcamento e
Gestéo - SEPOG.
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A UGE sera formada por uma equipe técnica composide:

»Coordenador-Geral;
= Coordenador Setorial do Estado;
= Coordenador Setorial dos Municipios; e

= Coordenador Setorial de Entidades da Sociedadée Civi



Ao Coordenador-Geral da UGE compete

a) realizar o acompanhamento e avaliacdo das ai®esompeténcia da SEPOG,
verificando o cumprimento das obrigacdes aqui ettaluas;

b) acompanhar metas e evolugdo dos indicadoresatdadades de competéncia da
SEPOG;

c) atuar, em conjunto com os demais Coordenadara@selaboracdo, revisdoes e
acompanhamento da execuc¢ao das acdes deste ACORDO;

d) promover, no ambito da UGE, as reunifes pera&didn Comité de Integracdo com a
participacdo dos Coordenadores Setoriais.

e) representar a UGE em todos os foruns, inclusae reunides do Comité de
Integracéo, quando convocado, mantendo estreitallagdo com representantes da SEGES e
da Enap para o que couber;

f) coordenar, supervisionar e avaliar a execuc¢do atwvidades deste ACORDO no
estado;

g) apresentar, periodicamente, relatérios fisieodasenvolvimento das atividades deste
ACORDO no estado, na forma estabelecida pela SEGES;

h) participar de reunides trimestrais para apreséot de relatorios, alinhamento das
acOes, avaliacdo dos resultados e definicdo deatégms, a serem realizadas
preferencialmente em Brasilia/DF, nas dependéncidgP;

I) adotar as providéncias necessarias a divulgdo&odforuns setoriais da sua unidade
federativa disponivel no portal dos convénios,seggiintes termos:

» Forum Setorial de Entidades do Estado, moderado @ebrdenador Setorial da
UGE.

» Forum Setorial de Entidades dos Municipios, maiten@elo Coordenador Setorial

de Entidades dos Municipios da UGE.

~ Forum Setorial de Entidades da Sociedade Civil,eramtb pelo Coordenador Setorial
de Entidades da Sociedade Civil da UGE.

j) promover, no ambito do Férum Setorial, a reglfzade discussdes tematicas para o
fomento de melhorias julgadas necessarias ao bdan@nto das atividades deste ACORDO,
monitoramento e avaliagdo de resultados das atigglaealizadas além de articulacdo e

integracdo entre os participantes;



k) Outras entidades representativas poderdo seideatas para participar dos Foruns
Setoriais na qualidade de convidado;

l) promover, no ambito da UGE, a realizacao de ifmspara articulacdo entre seus
membros e gestores dos 6rgados estaduais e musicigan de representantes das entidades
da sociedade civil do Estado, tratamento de quersgroblemas identificados na realizacéo
das atividades deste Acordo, tomada de decisOgantas e comunicacdo, ao dirigente da
Secretaria, de quaisquer medidas urgentes ne@saarbom andamento das atividades deste
Acordo; e

m) garantir que, a partir das pautas das reuni@ésoanité Setorial, sejam elaboradas e
enviadas ao Comité de Integracdo, em até 5 (culies)lteis, atas de providéncias contendo
propostas de encaminhamentos para a solucdo dolempes identificados e para quaisquer
aprimoramentos propostos além de relatorios de toramiento que apresentem todas as
atividades realizadas no periodo.

n) compartilhar, junto aos demais participes, commento, dados e informacdes sobre a
execucao das acdes previstas no Plano de Trabalho;

0) manifestar-se, periodicamente, sobre as ac@ehdelvidas e informadas, bem como
realizar suas avaliacdes;

p) propor e promover a realizagao de eventos desisie comum com relagcéo ao objeto
do presente ACORDO;

g) promover e realizar agdes de divulgacéo doosudisponibilizados.

Ao Coordenador Setorial do Estado compete

a) promover articulacdo junto aos 6rgados do espasla que seus gestores participem
dos cursos;

b) realizar divulgagédo das acbes deste ACORDO bemocdos cronogramas de
treinamentos junto aos 6rgdos do estado;

c) levar a Coordenacgdo-Geral quaisquer apontamguigados relevantes ao bom
andamento das ac0es e atividades deste ACORDOgustorgaos do estado;

d) oferecer suporte aos participantes dos Orgacsstimlo referentes as transferéncias

voluntarias



Ao Coordenador de Setorial dos Municipios compete:

a) promover articulacdo junto as prefeituras dadespara que seus gestores participem
dos cursos;

b) realizar divulgagédo das acOes deste ACORDO bemocdos cronogramas de
treinamentos junto aos municipios do estado;

c) levar a Coordenagdo-Geral quaisquer apontamguigados relevantes ao bom
andamento das ac0fes e atividades deste ACORDOgaastmunicipios do estado;

d) oferecer suporte aos participantes dos mungipio estado as transferéncias

voluntarias

Ao Coordenador Setorial de Entidades da Sociedadevil compete:

a) promover articulacéo junto as Entidades da 8Sadee Civil do estado para que seus
membros participem dos cursos;

b) realizar divulgacédo das acdes deste ACORDO bemocdos cronogramas de
treinamentos junto as Entidades da Sociedade @istado;

c) levar a Coordenacao-Geral quaisquer apontamgulgados relevantes ao bom
andamento das acdes e atividades deste ACORDO gsrmtidades da Sociedade Civil do
estado;

d) oferecer suporte aos participantes das EntidddeSociedade Civil do estado as

transferéncias voluntarias

OBRIGACOES

A Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento@estédo — SEPOG

a) elaborar e aprovar o Plano de Trabalho paraagéitaconjunta;

b) atuar, de forma integrada, articulada e coop@rgaira consecucdo dos objetivos;

c) compartilhar, junto aos demais participes, dadwgormacdes sobre a execucdo das
acOes previstas no Plano de Trabalho;

d) manifestar-se, periodicamente, sobre as ac@esdelvidas e informadas, bem como

realizar suas avaliacdes;



e) debater, junto aos demais participes, os resgtaas acdes realizadas e sugerir
medidas para o seu aperfeicoamento;

f) assegurar, aos representantes das entidadeltvidasp as informacfes necessarias
para que exercam suas atividades;

g) promover intercambio de conhecimentos, expem@8ne informacbes acerca dos
temas dos cursos disponibilizados;

h) propor e promover a realizacdo de eventos deeisse comum com relacéo ao objeto
do presente ACORDO;

i) indicar responsavel pela gestdo deste ACORDOsem ambito de atuacéo, pelo
recebimento de arquivos e documentos e pela inteyfm com a SLTI e com a Enap;

j) cumprir os itens de sua responsabilidade presard plano de trabalho;

k) promover e realizar acoes de divulgacao dosutsponibilizados, mediante:

= envio de mensagem eletrénica a todos os entestaloeprefeituras e Entidades da
Sociedade Civil localizados na Unidade Federativay antecedéncia minima de 30 (trinta) e
no maxima 40 (quarenta) dias da data de iniciorgasicOes para cada turma dos cursos a
distancia e presencial;

= envio de mensagem eletronica a todos os entesaioeprefeituras e Entidades da
Sociedade Civil localizados na Unidade Federatigagdata de inicio das inscricbes de cada
turma dos cursos a distancia e presencial;

= insercdo débanner, noticia,pop-up ou outros instrumentos similares, em sua pagina
oficial na internet; e

» distribuicdo defolders a participantes de eventos promovidos pela SEPOG
anteriormente as datas de realiza¢cdo dos cursos.

l) prover itens de infraestrutura, tais como iretées fisicas, tecnologias, equipamentos
e impressdo de material didatico (quando for o )casgessario ao desenvolvimento dos
cursos disponibilizados;

m) fornecer, ao Comité Gestor, os dados referesaescursos realizados em até 10
(dez) dias apés o fim de cada turma realizadasqmsgam:

* quantidade de inscritos;

e quantidade de participantes;

* indices de frequéncia;

* cOpias das listas de frequéncia; e



* resultados das avaliacfes de reacao.

n) participar de reunides bimestrais para apreg@atde relatorios, alinhamento das
acOes, avaliacdo dos resultados e definicdo dat@gitis, a serem realizadas em Brasilia/DF,
preferencialmente nas dependéncias do MP;

0) abrir e gerenciar canal de comunicacao direto os interessados em participar dos
cursos por e-mail, telefone e sistema de atendonestt (quando possuir), a fim de que seja
dado suporte a esse publico no que diz respeibdl@d processo de inscricdo, matricula e
participagcdo do curso bem como suporte pos-cuackiezcdo de sugestdes e reclamacoes;

p) adotar as providéncias necessarias a que, n@mib (cinco) servidores do quadro
de pessoal do Governo do estado participem do Qladeormacao de Multiplicadores, a ser
realizado em Brasilia;

q) adotar as providéncias necessarias a que osusuas do Curso de Formacgédo de
Multiplicadores sejam alocados na execucao de spresenciais no estado, em quantidade a
ser definida no plano de trabalho, com no minimo(\@@te) e no maximo 30 (trinta)
participantes;

r) adotar as providéncias necessarias a que ssfauido Comité de Integracéo
presidido pelo Coordenador-Geral e constituido tamipelos demais Coordenadores da
UGE, do titular da Secretaria de Estado de Governo;

s) adotar as providéncias necessarias a que segltuidos comités setoriais nos
seguintes termos:

. Comité Setorial de Entidades do Estado, presidado @oordenador de
Integracdo de Entidades do Estado da UGE e coidstitambém por 4

(quatro) usuarios do Siconv de 6rgaos estaduais.

. Comité Setorial de Entidades dos Municipios, prdeidpelo
Coordenador de Integracdo de Entidades dos Muegiga UGE e
constituido também por 4 (quatro) usuarios do Sicde Orgaos

municipais.

- Comité Setorial de Entidades da Sociedade Civigsigido pelo
Coordenador de Integracdo de Entidades da Socigtiadeda UGE e
constituido também por 4 (quatro) usuérios do Siabm entidades da

sociedade civil.



t) promover, no ambito do Comité de Integracdo,ealizacdo de reunides com
periodicidade mensal para o gerenciamento de madajpggadas necessarias ao bom
andamento das atividades deste Acordo, monitoramentvaliacdo de resultados das
atividades realizadas além de articulacao e ingégrantre os participantes. Para as reunides
do Comité de Integracdo, deverdo ser convocadossemantes do Tribunal de Contas do
Estado e da Controladoria-Geral do Estado;

u) promover a participacdo dos membros dos CorSiéasriais nas reunidées do Comité
de Integracao;

V) promover, no ambito da UGE, a realizacdo deiéasncom periodicidade semanal
para articulagdo entre seus membros e gestoresrdass estaduais e municipais além de
representantes das entidades da sociedade cik$tddo, tratamento de quaisquer problemas
identificados na realizacdo das atividades desterddc tomada de decisdes conjuntas e
comunicacao, ao dirigente da Secretaria, de quatisgedidas urgentes necessarias ao bom
andamento das atividades deste Acordo; e

X) garantir que, a partir das pautas das reuni@<aodmité de Integracdo, sejam
elaboradas e enviadas ao Comité Gestor, em atié)alias Uteis, atas de providéncias
contendo propostas de encaminhamentos para a salogdproblemas identificados e para
quaisquer aprimoramentos propostos além de redat@® monitoramento que apresentem

todas as atividades realizadas no periodo.

PRAZO E VIGENCIA

Este Acordo de Cooperacéo Técnica tera vigéncia(deatro) anos, a contar da data da
assinatura, podendo ser prorrogado mediante pravigincia dos participes em termos
aditivos especificos.

O Plano de Trabalho tera vigéncia anual, podendmseificado e ajustado conforme

as necessidades por capacitacao e mediante pnéda@a dos participes.

Contato
Email: coord.redesiconv.ro@gmail.com



