Gowerno do Estado de

RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Estado - CGE
Oficio n? 331/2022/CGE-GAF
A sua Exceléncia a Senhora
BEATRIZ BASILIO MENDES
Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG
NESTA

Assunto: INFORMAGCOES LDO 2023. CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO.

Prezada Senhora,

Ao tempo em que vos cumprimentamos e em atencdao ao Oficio n®
136/2022/SEPOG-GPG  (0023523628), vimos através deste encaminhar as
informacdes técnicas da Controladoria Geral do Estado de Ronddnia que visam
subsidiar os procedimentos de elaboracao do Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio financeiro de 2023 - PLD0O2023 conforme
id. 0024328997.

Ressalte-se ainda que a apresentacao das informacdoes é tempestiva, haja
vista a dilacao de prazo concedida na reuniao técnica da SEPOG em 17/02/2022 que
prorrogou para dia 02/03/2022 o prazo final para conclusao e entrega das
informacoes.

Sem mais para 0 momento, renovamos nossos votos de elevada estima
e consideracao.

Respeitosamente,

ADRIAN BRENO CAVALCANTE DO NASCIMENTO
Gerente Administrativo e Financeiro CGE

Documento assinado eletronicamente por ADRIAN BRENO CAVALCANTE DO
NASCIMENTO, Gerente, em 02/03/2022, as 16:25, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto
n% 21.794, de 5 Abril de 2017.
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http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

L » informando o cédigo verificador 0024257469 e o cédigo CRC 95319C28.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®

o
0035.030454/2022-21 SEln® 0024257469



DEMONSTRATIVO DE REDUCAO DE DESPESAS

QUADRO 01
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - REDUCAO PERMANENTE DE DESPESAS
QUANTIDADE
_ , DOCUMENTO | MATRICULA DE MESES
DESCRICAO N"PROCESSOSEL | (ioonren, | serviDOR | VALORBASE | poricio ba VALOR IMPACTO ANUAL
DESPESA
Redugio  permanente - Despesal 47 308647/2020-79 | 1D, 0022655211 | 300137518 RS 11.466,60 12 RS 137.599,20
Com Pessoal
Redugio  permanente - Despesal 47 486473/2019-41 | ID. 0023423535 | 300024082 R$ 7.416,06 12 RS 88.992,72
Com Pessoal
Redugdo permanente - Despesal 37 1g63482018-52 ID. diversos (anexo) | RS 59.048,20 12 RS 708.578,40
Com Pessoal
TOTAL REDUCAO FINANCEIRA ANUAL RS 935.170,32

OBS: VALOR-BASE CONSIDERADO REFERE-SE APENAS A REMUNERACAO DO CARGO EFETIVO, OU SEJA, NAO ESTA INCLUSO VALORES DE CDS.

QUADRO 02
QUADRO-RESUMO
A. ESTIMATIVA DE REDUCAO ORCAMENTARIA CGE - 2022 RS 935.170,32
B. ESTIMATIVA DE REDUCAO ORCAMENTARIA CGE - 2023 RS 935.170,32
C. ESTIMATIVA DE REDUCAO ORCAMENTARIA CGE - 2024 RS 935.170,32
QUADRO 03
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - 3° QUADRIMESTRE 2021. DESPESA COM PESSOAL. LIMITES LRF
RCL AJUSTADA PARA CALCULO DOS ) PERCENTUAL DESPESA COM
LIMITES DE DESPESA COM PESSOAL | DESPESA TOTALQCI? A“;;ﬂai(;‘;g (z)(gf)R EXECUIVOIC PESSOAL PODER EXECUTIVO SOBRE RCL
(3° QUADRIMESTRE 2021) AJUSTADA
A B C=B/A
RS 10.005.011.323,62 RS 3.678.652.389,42 36,77%

- Fonte: Relatorio de Gestdo Fiscal - RGF 3° Quadrimestre 2021

COMENTARIOS

- Conforme analise ao Anexo | do Relatério de Gestédo Fiscal — RGF do 3° quadrimestre de 2021, observa-se que a despesa total com pessoal do
Poder Executivo foi no percentual de 36,77% em relagdo a RCL — Receita Corrente Liquida, demonstrando néo ter ultrapassado o limite maximo
estabelecido no art. 20, inciso Il da LRF que é fixado em 49,00%, nem ultrapassou o limite prudencial (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) de
46,55%, tampouco o limite de alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) de 44,10% estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, conforme
demonstrado acima.

OBSERVAGAO - METODOLOGIA

- O presente célculo refere-se a demonstragéo da redugéo de despesas no ambito da Controladoria Geral do Estado de Rondénia, com intuito de se
apresentar cenario mais favoravel a margem de expanséo das despesas continuadas.




QUADRO-RESUMO DEMONSTRATIVO DOS LIMITES COM IMPACTO CGE - NOTA EXPLICATIVA 01

A. (=) DESPESA TOTAL COM PESSOAL PODER EXECUTIVO (3° quadrimestre de 2021) RS 3.678.652.389,42

B. (=) AUMENTO DE DESPESA CGE (CONSIDERANDO A REDUCAO DE DESPESA) RS 0,00

C. (=) DESPESA C/ PESSOAL PODER EXEC. S/ RCL AJUST. INCLUINDO IMPACTO CGE (A+B) RS 3.678.652.389,42

D. (=) AUMENTO PERCENTUAL DA DESPESA COM PESSOAL PODER EXECUTIVO SOBRE RCL AJUSTADA 0,00%
CONCLUSAO

- Por todo o exposto, conclui-se que a redugdo de despesas continuadas da Controladoria Geral do Estado contribuem para melhoria da margem de
expansao continuada no ambito da CGE. Ressalte-se que o Poder Executivo Estadual apresenta lastro orgamentario-financeiro, com base nos
Relatérios de Gestdo Fiscal do 3° quadrimenstre exercicio de 2021, e obediéncia aos preceitos da responsabilidade fiscal, respeita os limites fixados
pela Lei de Responsabilidade Fiscal de alerta, de prudéncia e maximos fixados em 44,10%, 46,55% e 49,00% respectivamente.

PORTO VELHO, 14 de margo de 2022

ADRIAN BRENO CAVALCANTE DO NASCIMENTO
Analista Contabil - Mat. 300137518
Gerente Administrativo e Financeiro - CGE




Qt. Nome Matricula DT_SAIDA Decreto de cessdo de cedéncia/ exoneragdo Total de Proventos
E i [
1 Albaliz Rodrigues Da Silva 300014820 01/04/2020 Decreto de remogdo de 01/04/20, publicado no DOE n2 67 de 08/04/20 (0010944383), processo RS 2.157,60
SE1 0029.090661/2020-52.
« ) o
5 Maria Inez De Castro Melo 300026306 08/04/2020 Decreto de remogdo de 08/04/20, publicado no DOE n2 71 de 14/04/20 (0011060004), processo RS 2.330,76
SEI 0029.086669/2020-14.
= . o
3 Elvis Ocampo 300024491 01/04/2020 Decreto de remogdo de 01/04/20, publicado no DOE n2 67 de 08/04/20 (0010942533), processo RS 1.905,96
SEI 0029.098657/2020-32.
D tod dénci tir de 13/01/20, datado de 21/01/20 blicad DOE n2 17
4 |Marenildo Alves de Oliveira 300053735 13/01/2020 |Decreto de cessar cedéncia a partir de 13/01/20, datado de 21/01/20, publicado no DOEn R$ 2.473,53
de 27/01/20 (9825184), processo SEI 0007.486517/2019-32.
Maria Rita Rodri i D énci 12/03/2 li DOEn251del 2 1062351
5 aria Rita Rodrigues Constancio 300114905 12/03/2020 ecreto de cessar cedéncia de 12/03/20, publicado no DOE n2 51 de 18/03/20 (0010623519), RS 4.762,62
Menezes processo SEI 0007.486464/2019-50.
Cedéncia ndo renovada para o exercicio de 2021 em virtude da Portaria p/ aguardar
6 Margaret de Sousa Santos Martins 300046274 31/12/2020 |aposentadoria n? 6864 de 22/07/20, DIOF n2 142, de 23/07/20. Providenciada a relota¢do ao R$ 4.128,69
6rgdo de origem, conforme ID 0017708608, proc. SEI 0007.486061/2019-19.
éncia nd ici 2021. Provi i | a orga i
7 Rivalter Saraiva da Silva 300056026 01/11/2020 Cedéncia ndo renovada para o exercicio de 20 rovidenciada a relotagdo ao érgdo de origem, RS 1.614,72
conforme ID 0017710195, proc. SEI 0007.486535/2019-14
énci 1/12/2020. Pedi doi ferido - P El
8 Adriano Xavier Mendanha 300093167 28/02/2021 Cedéncia cessou em 31/12/2020. Pedido de prorrogacido indeferido - Processo S RS 2.945,42
0007.220278/2019-50
Cessagdo da remogdo da servidora para a CGE/RO, conforme processo SEI 0007.191670/2021-
9 Ruth Sampaio Araujo Oliveira 300014967 01/04/2021 |07. A servidora, originalmente da SEGEP, fora removida pela portaria n. 7598/CGRH/SEPLAD de |R$ 1.589,34
25.10.2004.
L . Cessagdo da remogdo do servidor para a CGE/RO, conforme processo SEI 0007.187939/2021-42.
10 Robson de Oliveira Correa Lima 300044233 01/06/2021 RS 11.788,03
el : 106/ O servidor, orignariamente da SEGEP, fora removido pela portaria n. 912/SEAD de 10.02.2006. 3
Cessac¢do da remogdo da servidora para a CGE/RO, conforme processo SEI 0007.188092/2021-
11 Dalila Queiroz Gerulano 300001633 01/06/2021 |13. A servidora, originariamente da AGEVISA, fora removida pela portaria R$ 11.303,01
612/NCRH/SEARH/SEPOG de 20.01.2014.
Vera das Gracas Matias do Nascimento Cessac¢do da remoc3o da servidora para a CGE/RO, conforme processo SEI 0007.193589/2021-
12 Ferreira ¢ 300014913 01/05/2021 |53. A servidora, originariamente da SEDUC, fora removida pela Portaria 1744/CGRH/SEPLAD de |R$ 2.293,80
25 de de maio de 1995.
a énci i 1 j 2021 - . 1 2021-2
13 Malbania Maria Moura Alves 300033636 01/06/2021 Cessagdo de cedéncia a partir de 01 de junho de 20 processo n. 0007.195768/20 5 RS 6.947,67
pertencente ao IPERON
a énci i i 2021 - . .02 2019-
14 |Taynah Xavier Gonzalez 300119037 03/05/2021 Cessagdo de cedéncia a partir de 03 de maio de 20 processo n. 0007.025907/2019-30 RS 2.807,05

pertencente a SEDUC.

TOTAL GERAL REMUNERAGAO BRUTA

RS 59.048,20




MEMORIAL EXPLICATIVO DOS CALCULOS

Memorial  explicativo  dos
calculos referente ao impacto
financeiro-orcamentario  dos
exercicios 2022, 2023 e 2024.

Porto Velho — RO
Dezembro de 2021
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1. INTRODUGAO

Esse memorial de impacto orgamentdrio-financeiro visa
atender o estipulado no inciso I, artigo 16, da Lei
Complementar n° 101 de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento
de agao governamental que acarrete aumento da
despesa serd acompanhado de: (Vide ADI 6357)

I - estimativa do impacto orcamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos

2. PLANO ANTIGO

Para se encontrar o impacto orgcamentdrio-financeiro
deve se considerar o valor pago no exercicio 2021, chamado
de plano antigo.

O wvalor pago leve em consideragdo o disposto na Lei
Complementar n° 758/2014, bem como auxilio transporte,
auxilio satde e decisdes judiciais.

3. BASE NOVA EXERCICIO 2022, 2023 E 2024

Para melhor compreensdo do impacto orcamentdrio-financeiro
devemos observar algumas premissas:

1) Vencimento base levou em consideracdo a tabela proposta
no anexo III (Tabela Salarial dos Cargos) na minuta de
Lei Complementar

CRUPO REFERENCIAS
OCUPACIONAL CLASSE
A B C
I RS RS RS
7.023,63 || 7.374,80 |7.743,55
AUDITOR DE
CONTROLE IT RS RS 3
INTERNO 8.537,26 | 8.964,12
RS RS
T1l 10.377,09 10.895, 93




RS RS
ESPECIAL |15 613,41 13.244,07
I RS RS RS
4.320,67 | 4.536,71 |4.763,54
o RS RS }
ASSISTENTE DE 5.251,79 | 5.514,39
CONTROLE
INTERNO ITT R3 RS _
6.383,59 | 6.702,77
RS RS
ESPECIAL | 5 759,28 | 8.147,22

2) Produtividade 1levou em consideracdo o disposto na

alinea a e
proposta.

3) Adicional

b do artigo 41 da minuta de Lei Complementar

Art. 41. A Gratificacdo de Incentivo ao Controle
Interno - GICI serd devida aos ocupantes dos
cargos da carreira de Auditor e Assistente de
Controle Interno, calculado sobre os valores dos
vencimentos de cada cargo, que estao definidos
no Anexo III, nos seguintes percentuais:

a) Nivel Superior: cargo de Auditor de Controle
Interno, até o limite de 60% (sessenta por
cento) do valor correspondente a respectiva
referéncia e classe; e

b) Nivel Médio: cargo de Assistente de Controle
Interno, até o limite de 60% (sessenta por
cento) do valor correspondente a respectiva
referéncia e classe.

Pardgrafo uUnico. A gratificagdo criada no caput

deste artigo serd regulamentada por decreto do
Poder Executivo Estadual.

de qualificacdo 1levou em consideracdo o

artigo 45 da minuta de Lei Complementar proposta.

Art. 45. O Adicional de Qualificacdo seré
concedido aos servidores integrantes do quadro
funcional previsto nos anexos I e II, em razdo
de conhecimentos adicionais adquiridos em agdes
de capacitagdo e em cursos de extensdo, de
aperfeicoamento, assim como aqueles
provenientes de titulos pds—graduacado, mestrado
e doutorado, com certificados expedidos por



instituic¢des reconhecidas pelo MEC, da seguinte
forma:

I - 2% (dois por cento) para cada total de 100h
(cem horas) de acdes de capacitacdo, até o limite
de 10% (dez por cento);

IT - Graduacgado, 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento basico do servidor;

IITI - Pés—graduacao, 20% (vinte por cento) sobre
o vencimento bdsico do servidor;

IV - Mestrado, 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento basico do servidor; e

V - Doutorado, 60% (sessenta por cento) sobre o
vencimento badsico do servidor;

§ 1°. Néao serao considerados os titulos, para os
fins de pagamento do Adicional de Qualificacéo,
quando exigidos como pré-requisito para o
exercicio do cargo.

S 2°. Os certificados de capacitacéao e
os titulos de graduacgédo, pdés—graduacgéao,
mestrado e doutorado a que se refere o caput
deste artigo sé serdo considerados gquando o
curso tiver afinidade com as atribuigdes do
cargo exercido pelo servidor.

§ 3°. Em nenhuma hipdétese o servidor percebera
cumulativamente os coeficientes previstos nos
incisos II a V, deste artigo, mas somente aquele
referente a maior qualificacdo que tiver
obtido."

Prezando pelo principio da transparéncia cabe aqui
algumas notas dignas de explicacgdo:
a. Para auditor
Levou em consideracdo a condicdo que atualmente
representa cada servidor, ou seja, o servidor que
j& recebe o adicional (pos—-graduacgdo, mestrado ou
doutorado), continuard a receber pelo novo valor
estipulado no artigo 45 da minuta de Lei
Complementar. Aquele n&o recebe, ndo foi incluido
no impacto.
b. Para Assistente
Levou em consideragdo a condigdo gue atualmente
representa cada servidor, ou seja, o servidor que
j& recebe o adicional (pos—-graduacdo, mestrado ou
doutorado), continuard a receber pelo novo valor



estipulado no artigo 45 da minuta de Lei
Complementar. Aquele dgque nao recebe, ndo foi
incluido no impacto.

Vale lembrar gque para os servidores que ocupam
cargo de nivel médio terd um adicional de
qualificacdo de 15% caso tenha diploma de
graduagdo. Esse valor foi levado em consideragao
no impacto através de pesquisa feita diretamente
aos servidores.

4) Adicional de qualificacéao

Considerando os principios instituidos no artigo 22 da Lei
Complementar n° 758 de 02 de janeiro de 2014:

Art. 22. Fica instituido o Plano de Cargos,

Carreiras e Remuneracdo - PCCR da Controladoria
Geral do Estado - CGE, consubstanciado em um
conjunto de normas, conceitos técnicos e

principios que regem a Administracdo Publica do
Estado de Ronddnia.

(...]

§ 3°. O PCCR visa prover a CGE com uma estrutura
constituida pelos cargos de Auditor de Controle
Interno e Assistente de Controle Interno, os
quais estdo demonstrados nos Anexos I e II
observando-se o©0s ©principios legais, com a
finalidade de assegurar a continuidade
administrativa e a efetividade do servicgo
publico mediante:

I - a profissionalizacgao, que pressupode
dedicagdo e qualificagadao profissional;

IT - o reconhecimento do mérito funcional
através de critérios que proporcionem igualdade
de oportunidades profissionais;

ITTI - a valorizacéao do desempenho, da
qualificacdo e do conhecimento; e

IV - a valorizacdo dos servidores, cujo bom
desempenho profissional garanta a qualidade dos
servicos prestados a populacéo.

No estudo de impacto financeiro-orgamentdrio foi atribuido
no valor maximo para cada servidor, ou seja 10% sobre o
vencimento base, conforme alinea I do artigo 45 da minuta
de lei complementar proposta, considerando que todos os



servidores, para melhor desenvolver suas atividades, ira

se capacitar.

5) 13° (Décimo terceiro)

Considerando o inciso VII do artigo 7°, combinado com

o § 3° do
temos que:

artigo 39 da constituigadao federal de 1988,

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social:

VIII - décimo terceiro saldrio com base na
remuneragao integral ou no valor da
aposentadoria;

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios instituirdo conselho de politica
de administracdo e remuneracdo de pessoal,
integrado por servidores designados pelos
respectivos Poderes

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo
publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII,
IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXII e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos
diferenciados de admissao quando a natureza do
cargo o exigir.

6) Férias + 1/3

Considerando o inciso VII do artigo 7°, combinado com o §
3° do artigo 39 da constituigdo federal de 1988, temos

que:

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social:

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com,
pelo menos, um tergo a mais do gque o salério
normal;

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios instituirdo conselho de politica
de administracdo e remuneracdo de pessoal,
integrado por servidores designados pelos
respectivos Poderes

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo
publico o disposto no art. 7°¢, IV, VII, VIII,
IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,



XXITI e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos
diferenciados de admissdao quando a natureza do
cargo o exigir.

7) Auxilio alimentacéo

Art. 45-A. O auxilio—-alimentacdo, rendimento nao
tributdvel, serd concedido a todos os servidores
lotados e em efetivo exercicio na Controladoria-
Geral do Estado e aos servidores do
quadro de carreira da CGE/RO nos termos da
legislacédo especifica.

§ 1° O auxilio—-alimentacdo serd concedido em
espécie, incluida em folha de pagamento, no
valor maximo de até 4% (cinco por cento) do
vencimento base do cargo de Auditor de Controle
Interno.

§ 2° O Controlador-Geral do Estado, por ato
préprio, fixard o valor do auxilio-alimentacgéo,
observado o valor méximo disposto no pardgrafo
anterior.

Presando pelo principio da transparéncia e do principio
da seguranca foi atribuido o valor de 4% do vencimento
base da primeira classe/referéncia do auditor de
controle interno.

Essa verba se estende a todos os servidores lotados e
em efetivo exercicio na Controladoria Geral do Estado,
conforme artigo 45-A da minuta de Lei Complementar
proposta.

Conforme Relacgédo de Servidores em anexo a Controladoria
Geral do Estado possui:

Quantidade Cargos

13 Auditor de Controle
Interno

19 Assistente de Controle
Interno
Demais servidores lotados

75 e em efetivo exercicio na
CGE

*Data—Base dezembro de 2021

8) Contribuicdo Patronal



Considerando o inciso I, alinea c, do artigo 57 da Lei
Complementar n° 1.100 de 18 de outubro de 2021

Art. 57. A contribuigdo previdencidria de dque
trata esta Lei Complementar, incidente sobre a
totalidade da base contributiva, serd solidaria
e calculada nos seguintes moldes:

I - Ente Patronal, por meio dos Poderes e Orgdos
autdnomos, incluindo autarquias, fundagdes e
universidades, no montante de:

a) 17% (dezessete por cento), no exercicio de
2021;

c) 18% (dezoito por cento), a partir do exercicio
de 2022.

9) Progressao e Promogao

Foi levado em consideragdo os artigos 36 e 37 da minuta de
Lei Complementar proposta a qual diz que:

Art. 36. Os ocupantes dos cargos de nivel
superior serdo promovidos para a referéncia
salarial inicial das classes indicadas, apds

preencher comutativamente os seguintes
requisitos:

I - promogao para a Classe II:

a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe
I;

Art. 37. Os ocupantes dos cargos de Nivel Médio
serdo promovidos para a referéncia salarial
inicial das classes indicadas, apds preencher os
seguintes requisitos:

I - promogao para a Classe II:
a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe
I;

Desta forma, considerando que o impacto orcamentdrio-
financeiro deve considerar o exercicio em que entra em vigor
e os dois subsequente, observa-se que haverd servidores com
direito a promogdo, considerando a data de admissdo e o
requisito exigido de 60 meses de efetivo exercicio.

Art. 16. A criacdo, expansao ou aperfeicoamento
de acgao governamental que acarrete aumento da

despesa serd acompanhado de: (Vide ADI
6357)
I - estimativa do impacto orcamentdrio-

financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;


http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5883343
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5883343

Pois bem, além disso, foi considerado as progressdes ja
concedidas para os servidores, conforme Portaria n° 10179 de
19 de novembro de 2021 publicada no DIOF ed. 230, pagina 20,

de 23 de novembro de 2021.

Também se levou em consideracdo aqueles que irdo progredir
assim que findar a avaliacdo do estdgio probatdrio e também
ao cumprir os requisitos estipulados no artigo 36 e 37 da
minuta de Leil Complementar proposta.

Além disso, foi levado em consideragcdo o més em gque O
servidor adquiri o direito a promogcdao e progressao para se
estipular com maior transparéncia e precisdo o impacto
financeiro-orcamentdrio. Para isso, levou-se em consideracéao

a data de admissao de cada servidor.

10) Judicial 5,87

Essa € uma verba jad pega pelo Governo do Estado para alguns
servidores que obtiveram o direito reconhecido pelo Poder
Judiciéario.

4. TMPACTO EM 2022, 2023 E 2024

Segue abaixo o resumo do impacto orgcamentdrio-financeiro

para o exercicio que entra em vigor (2022) e os dois
subsequente (2023 e 2024).
Impacto 2022 Impacto 2023 Impacto 2024

Auditor de Controle Interno Auditor de Controle Interno Auditor de Controle Interno

Impacto
Mensal

Impacto

Impacto Anual
P Mensal

Impacto Anual

Impacto Mensal

Impacto Anual

RS 7.807,24 RS 93.686,87 RS 10.470,54 RS 109.666,70 RS 10.470,54 RS 125.646,53
RS 7.492,16 RS 89.905,93 RS 10.155,47 RS 100.559,15 RS 10.155,47 RS 121.865,60
RS 8.253,46 RS 99.041,49 R$ 10.916,76 RS 112.358,01 R$ 10.916,76 RS 131.001,15
RS 7.448,87 RS 89.386,47 RS 7.448,87 RS 89.386,47 R$ 10.916,76 RS 110.193,81
RS 7.448,87 RS 89.386,47 RS 7.448,87 RS 89.386,47 R$ 10.916,76 RS 110.193,81
R$8.776,31  R$ 105.315,73 R$8.776,31 RS 105.315,73 R$ 12.580,56 RS 128.141,24
RS 7.448,87 RS 89.386,47 RS 7.448,87 RS 89.386,47 R$ 10.916,76 RS 124.065,37
RS 7.448,87 RS 89.386,47 RS 7.448,87 RS 89.386,47 RS 7.448,87 RS 89.386,47
RS 8.148,98 RS 97.787,71 RS 8.148,98 RS 97.787,71 RS 8.148,98 RS 97.787,71
RS 7.448,87 RS 89.386,47 RS 7.448,87 RS 89.386,47 R$ 10.916,76 RS 110.193,81
RS 7.448,87 RS 89.386,47 RS 7.448,87 RS 89.386,47 RS 7.448,87 RS 89.386,47



RS 7.448,87
RS 7.448,87
RS 7.448,87
RS 8.148,98
RS 8.148,98

Impacto Mensal

RS 4.177,18
RS 4.910,86
RS 4.607,86
RS 4.002,75
RS 4.910,86
RS 5.010,91
RS 4.736,43
RS 4.910,86
RS 3.730,21
RS 4.690,36
RS 4.690,36
RS 4.515,93
RS 4.690,36
RS 4.515,93
RS 5.121,04
RS 4.160,89
RS 4.160,89
RS 4.160,89
RS 4.881,00

Impacto Mensal

RS 21.070,88

Impacto Mensal

RS 89.386,47
RS 89.386,47
RS 89.386,47
RS 97.787,71
RS 97.787,71

RS 123.815,95 RS 1.485.791,38

Impacto Anual

RS 50.126,22
RS 58.930,38
RS 55.294,36
RS 48.033,06
RS 58.930,38
RS 60.130,96
RS 56.837,22
RS 58.930,38
RS 44.762,57
RS 56.284,35
RS 56.284,35
RS 54.191,19
RS 56.284,35
RS 54.191,19
RS 61.452,49
RS 49.930,71
RS 49.930,71
RS 49.930,71
RS 58.572,05

RS 86.585,63 RS 1.039.027,62

Impacto Anual

RS 273.921,48

Impacto Anual

RS 7.448,87
RS 7.448,87
RS 7.448,87
RS 8.148,98
RS 8.148,98

Impacto
Mensal

RS 5.656,60
RS 6.549,18
RS 6.087,28
RS 5.482,17
RS 6.549,18
RS 6.649,23
RS 6.374,75
RS 6.549,18
RS 4.177,18
RS 5.185,34
RS 5.185,34
RS 5.010,91
RS 5.185,34
RS 5.010,91
RS 5.616,02
RS 4.607,86
RS 4.160,89
RS 4.160,89
RS 4.881,00

Impacto
Mensal

RS 21.070,88

Impacto
Mensal

RS 89.386,47
RS 89.386,47
RS 89.386,47
RS 97.787,71
RS 97.787,71

RS 131.805,86 RS 1.525.740,96

Impacto Anual

RS 57.523,29
RS 67.121,98
RS 61.212,01
RS 55.430,13
RS 68.760,30
RS 68.322,56
RS 65.028,82
RS 58.934,47
RS 50.126,22
RS 62.224,12
RS 62.224,12
RS 60.130,96
RS 62.224,12
RS 60.130,96
RS 67.392,26
RS 55.294,36
RS 49.930,71
RS 49.930,71
RS 58.572,05

RS 103.079,30 RS 1.140.514,10

Impacto Anual

RS 273.921,48

Impacto Anual

RS 7.448,87
RS 7.448,87
RS 7.448,87
RS 8.148,98
RS 8.148,98

Impacto
Mensal

RS 5.656,60
RS 6.549,18
RS 6.087,28
RS 5.482,17
RS 6.549,18
RS 6.649,23
RS 6.374,75
RS 6.549,18
RS 5.656,60
RS 6.823,66
RS 6.823,66
RS 6.649,23
RS 6.823,66
RS 6.649,23
RS 7.254,34
RS 4.607,86
RS 4.607,86
RS 4.607,86
RS 5.363,98

Impacto
Mensal

RS 21.070,88

Impacto
Mensal

RS 89.386,47
RS 89.386,47
RS 89.386,47
RS 97.787,71
RS 97.787,71

RS 149.481,68 RS 1.701.596,80

Impacto Anual

RS 67.879,19
RS 78.590,22
RS 73.047,33
RS 65.786,03
RS 78.590,22
RS 79.790,80
RS 76.497,06
RS 78.590,22
RS 59.002,70
RS 72.054,04
RS 70.415,72
RS 68.322,56
RS 68.777,40
RS 69.960,88
RS 75.583,86
RS 55.294,36
RS 55.294,36
RS 55.294,36
RS 64.367,78

RS 115.765,55 RS 1.313.139,03

Impacto Anual

RS 273.921,48

Impacto Anual

RS 231.472,47 RS 2.777.669,59

Planilha Nota Explicativa 02 (27303628)

RS 255.956,05 RS 3.071.472,57
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RS 286.318,11

RS 3.435.817,35



5. ANEXO

Segue anexo os memoriais de cdlculos na seguinte

disposicéo:
Anexo I - Plano Antigo
Anexo II - Exercicio 2022
Anexo III - Exercicio 2023

Anexo IV - Exercicio 2024

Anexo V - Impacto Consolidado por ano 2022, 2023 e
2024

Anexo VI - Relagado de servidores lotados e em efetivo
exercicio na CGE, excluido Auditores e Assistentes



1 RONALDO APARECIDO AVANZI

2 PABLQ JEAN VIVAN

3 JEAN CARLOS RAMOS DE OLIVEIRA

4 ALAN NEGRI FEITOSA

5 MARCIA ROCHA DE OLIVEIRA FRANCELINO

& JOAQ BATISTA VIEIRA

7 RAIMUNDO DOS SANTOS MARINHO

& EDUARDO DALMASO BARBOSA

9 TIAGO GARCIA ARALIO
10 BRUNQ SOARES DA SILVA
11 DANIELE CASTRO FERREIRA
12 LAIANE BERNARDETE NASCIMENTO
13 LUCIAND MARCOS DE ALBUQUERQUE
14 CINTIA DA SILVA RODRIGUES COSTA
15 CASSIO ANDRE AGUIAR
16 ALEXANDRE LOPES LAPADULA

27072018 ACl
03/092018 Al
23/08/2018 ACl
09/07/2019  ACl
09072019  ACl
31072019 ACl
18/03/2019  ACl
24/03/2021 ALl
07/04i2021  ACl
23/072019  ACl
3140372021 ALl
02i07:2021 ALl
29/092021  ACl
29/092021  ACl
18/11/2021  ACl

e i i i i R R - B

RS 4.410,66
RS 4.410,66
RS 4.200,62
RS 4.200,62
RS 4.200,62
RS 4.200,62
RS 4.200,62
RS 4.200,62
RS 4.200,62
RS 4.200,62
RS 4.200,62
RS 4.200,62
RS 4.200,62
RS 4.200,62
RS 4.200,62

RS 4.200,62

RS 2.646,40
RS 2.646,40
RS 2.520,37
RS 2.520,37
RS 2.520,37
RS 2.520,37
RS 2.520,37
RS 2.520,37
RS 2.520,37
RS 2.520,37
RS 2.520,37
RS 2.520,37
RS 2.520,37
RS 2.520,37
RS 2.520,37

RS 2.520,37 _

RS 661,60
RS 661,60
RS 630,09
RS 630,09
RS 630,09
RS 840,12
RS 630,09
RS 630,09

R5 0,00
RS 630,09
RS 630,09
RS 630,09
RS 630,09
RS 630,09

RS 0,00

RS 0,00

R50,00
283,57
RS 0,00
RS 0,00
R50,00
R50,00
RS 0,00
RS 0,00
R50,00
R50,00
RS 0,00
RS 0,00
R50,00
R50,00
RS 0,00
R$ 0,00

Data de Admissdo Cargo Classe Referéncia Vencimento Produtividade AD. Titulagdo ludicial 5,87 1/12 avas

s/ 13¢

RS 643,22
RS 666,85
R$ 612,59
R$ 612,59
R5 612,59
RS 630,09
R$ 612,59
R$ 612,59
RS 560,08
R% 612,59
R$ 612,59
R$ 612,59
R% 612,59
R5 612,59
RS 560,08
RS 560,08

1/12 avos
s/ férlas
RS 214,41
RS 222,28
RS 204,20
RS 204,20
RS 204,20
RS 210,03
RS 204,20
RS 204,20
RS 186,69
RS 204,20
RS 204,20
RS 204,20
RS 204,20
RS 204,20
RS 186,69
RS 186,69

Contribuigao
patronal
RS 793,92
RS 793,92
RS 756,11
RS 756,11
RS 756,11
RS 756,11
RS 756,11
RS 756,11
RS 756,11
RS 756,11
RS 756,11
RS 756,11
RS 756,11
RS 756,11
RS 756,11
RS 756,11

Custa Total
Més
RS 9.370,20
RS 9.685,28
RS 8.923,98
RS 8.923,98
RS 8.923,98
RS 9.157,35
RS 8.923,98
RS 8.923,98
RS 8.223,88
RS 8.923,98
RS 8.923,98
RS 8.923,98
RS 8.923,98
RS 8.923,98
RS 8.223,88
RS 8.223,88

1 ELIO FERNANDO ATENCIA VEIGA
2 BEATRIZ CRISTINA COSTA SANTOS
3 JAIRQ CELIOQ BRITO DE BRITO
4 FRAMKLIN RIBEIRD
5 JARDYANE PALHANQ SANTOS LEMOS
& RAPHAEL KOITI IHIDA
7 ADRIENE DE SQUZA FONSECA
8 JEFERSON LEAL MAIA
9 DHEIMISON RIZO PEREIRA DA CONCEICAD
10 ADRIANO FERREIRA MACHADO
11 LEQNARDO COSTA LIMA
12 LUIZ AFONSO FLORIANI
13 JOSIGLEY GOMES DE SOUTO
14 FAGNA DA SILVA PAIVA
15 MARIA INGRID SILVA SQARES
16 ALESSANDRA NUNES 5ILVA
17 ALEXANDRE GOMES FELICIO

18 ANTONIO CARLOS EGUIGENES DE OLIVEIRA

02/08/2018 ASS|
15/08/2018 ASSI
10/09/2018 ASSI
02/08/2018 ASSI
271072018 ASS|
02/08/2018 ASS|
02/08/2018 ASSI
3010:2018 ASSI
10/07/2019 ASSI
12/07/2019 ASSI
23/08/2019 ASSI
20/08/2019 ASSI
05/09/2019 ASS|
18/07/2019 ASSI
01/08/2019 ASSI
2312/2020 ASSI
314032021 ASSI
0710:2021 ASSI
23/09/2021 ASSI

I Il Il Il Il 0l W@ @ N I @ m

2.584,07
2.713,27
2.584,07
2.584,07
2.713,27
2.584,07
2.713,27
2.713,27
2.584,07
2.584,07
2.584,07
2.584,07
2.584,07
2.584,07
2.584,07
2.584,07
2.584,07
2.584,07
2.584,07

RS 1.627,96
RS 1.550,44
RS 1.550,44
RS 1.627,96
RS 1.550,44
RS 1.627,96
RS 1.627,96
RS 1.550,44
RS 1.550,44
RS 1.550,44
RS 1.550,44
RS 1.550,44
RS 1.550,44
RS 1.550,44
RS 1.550,44
RS 1.550,44
RS 1.550,44
RS 1.550,44

RS 387,61
RS 406,99
RS 0,00
RS 387,61
RS 406,99
RS 387,61
RS 408,99
RS 408,99
RS 387,61
RS 387,61
RS 387,61
RS 387,61
RS 387,61
RS 387,61
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
174,43
RS 0,00
174,43
174,43
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
174,43
RS 0,00
174,43
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS

RS 376,84
R$ 395,69
RS 344,54
RS 376,84
R$ 395,69
RS 376,84
RS 395,69
RS 395,69
RS 376,84
RS 376,84
RS 376,84
RS 376,84
RS 376,84
RS 376,84
RS 344,54
RS 344,54
RS 344,54
RS 344,54
RS 344,54

R% 125,61
R% 131,90
RS 114,85
RS 125,61
R% 131,90
R% 125,61
RS 131,90
RS 131,90
R% 125,61
R% 125,61
RS 125,61
RS 125,61
R% 125,61
R% 125,61
RS 114,85
RS 114,85
R% 114,85
R% 114,85
RS 114

RS 465,13

RS 488,39
RS 465,13
RS 465,13
RS 488,39
RS 465,13
RS 488,39
RS 488,39
RS 465,13
RS 465,13
RS 465,13
RS 465,13
RS 465,13
RS 465,13
RS 465,13
RS 465,13
RS 465,13
RS 465,13
RS 465,1

RS 5.764,19
R% 5.059,03
RS 5.664,14
RS 5.764,19
RS 5.664,14
RS 5.938,62
RS 5.764,19
RS 5.489,71
RS 5.489,71
R% 5.489,71
RS 5.664,14
RS 5.489,71
RS 5.664,14
R% 5.059,03
R% 5.059,03
RS 5.059,02
RS 5.059,02
RS




AD. Titulagdo Ad.

N2 Classe referéncia Vencimento Produtividade (20 %,40%ou Qualificagdo IZEGR 1/12,3.‘105 ) A o Contribuigso Custo Total
s/ 132 s/ férias  Alimentagio patronal
60%) (10%)

1 I B R$ 7.374,80 RS 4.424,88 RS 1.474,96 RS 737,48 R$1.167,68 RS 389,23 R$ 280,95 RS 1.327,46 RS 17.177,44
2 | B RS 7.374,80 RS 4.424,88 RS 1.474,96 RS 737,48 RS 1.167,68 RS 389,23 RS 280,95 RS 1.327,46 R$17.177,44
3 I B RS 7.374,80 RS 4.424,88 RS 1.474,96 RS 737,48 R$1.167,68 RS 389,23 R$ 280,95 RS 1.327,46 RS 17.177,44
4 I A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 R$ 702,36 R$1.112,07 R$ 370,69 R$ 280,95 R$1.264,25 R$ 16.372,86
5 I A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 R$ 702,36 R$1.112,07 RS 370,69 RS 280,95 RS$1.264,25 RS 16.372,86
6 | A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 2.809,45 RS 702,36 RS 1.229,13 RS 409,71 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 17.933,66
7 I A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 R$ 702,36 R$1.112,07 RS 370,69 RS 280,95 RS$1.264,25 RS 16.372,86
8 | A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 RS 1.112,07 RS 370,69 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
9 I A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 R$ 702,36 R$1.112,07 RS 370,69 R$ 280,95 RS$1.264,25 RS 16.372,86
10 | A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 RS 1.112,07 RS 370,69 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
11 | A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 RS$1.112,07 RS 370,69 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
12 | A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 RS 1.112,07 RS 370,69 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
13 | A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 RS$1.112,07 RS 370,69 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
14 | A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 RS 1.112,07 RS 370,69 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
15 | A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 RS$1.112,07 RS 370,69 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
16 | A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 RS 1.112,07 RS 370,69 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86

R$ 113.431,57 R$68.058,94 RS 24.091,04 RS 11.343,16 RS 18.077,06 RS 6.025,69 R$4.495,12 R$20.417,68 RS 265.940,26

AD. Titulagdo Ad. .
o . - o 1/12 avos 1/12 avos Aux. Contribui¢do Custo Total
Classe Referéncia Vencimento Produtividade (15%, 20 %, 40% Qualificagdo s/ 132 / férias Alimentacio patronal Mas
ou 60%) (10%)
1 | B RS 4.536,71 RS 2.722,03 RS 0,00 RS 453,67 R$ 642,70 RS 214,23 RS 280,95 RS 816,61 RS 9.666,90
2 | B RS 4.536,71 RS 2.722,03 RS 907,34 RS 453,67 RS 718,31 RS 239,44 RS 280,95 RS 816,61 RS 10.675,06
3 | B RS 4.536,71 R$ 2.722,03 RS 0,00 RS 453,67 R$ 642,70 RS 214,23 RS 280,95 RS 816,61 RS 9.666,90
4 | B RS 4.536,71 RS 2.722,03 RS 0,00 RS 453,67 RS 642,70 RS 214,23 RS 280,95 RS 816,61 RS 9.666,90
5 | B RS 4.536,71 RS 2.722,03 RS 907,34 RS 453,67 RS 718,31 RS 239,44 RS 280,95 R$ 816,61 RS 10.675,06
6 | B RS 4.536,71 RS 2.722,03 RS 907,34 RS 453,67 RS 718,31 RS 239,44 RS 280,95 RS 816,61 RS 10.675,06
7 | B RS 4.536,71 RS 2.722,03 RS 907,34 RS 453,67 RS 718,31 RS 239,44 RS 280,95 R$ 816,61 RS 10.675,06
8 | B RS 4.536,71 RS 2.722,03 RS 907,34 RS 453,67 RS 718,31 RS 239,44 RS 280,95 RS 816,61 RS 10.675,06
9 | A RS 4.320,67 RS 2.592,40 RS 0,00 RS 432,07 RS 612,09 RS 204,03 RS 280,95 RS 777,72 R$9.219,93
10 | A RS 4.320,67 RS 2.592,40 RS 864,13 RS 432,07 RS 684,11 RS 228,04 RS 280,95 RS 777,72  R$ 10.180,08
11 | A RS 4.320,67 RS 2.592,40 RS 864,13 RS 432,07 RS 684,11 RS 228,04 RS 280,95 R$ 777,72 RS 10.180,08
12 | A RS 4.320,67 RS 2.592,40 RS 864,13 RS 432,07 RS 684,11 RS 228,04 RS 280,95 RS 777,72  R$ 10.180,08
13 | A R$ 4.320,67 RS 2.592,40 RS 864,13 RS 432,07 R$684,11 RS 228,04 RS 280,95 RS 777,72 RS 10.180,08
14 | A RS 4.320,67 RS 2.592,40 RS 864,13 RS 432,07 RS 684,11 RS 228,04 RS 280,95 RS 777,72  R$ 10.180,08
15 | A R$ 4.320,67 RS 2.592,40 RS 864,13 RS 432,07 R$684,11 RS 228,04 RS 280,95 RS 777,72 RS 10.180,08
16 | A RS 4.320,67 RS 2.592,40 RS 0,00 RS 432,07 RS 612,09 RS 204,03 RS 280,95 RS 777,72 R$ 9.219,93
17 1 A RS 4.320,67 RS 2.592,40 RS 0,00 R$ 432,07 R$612,09 RS 204,03 RS 280,95 RS 777,72  R$9.219,93
18 | A RS 4.320,67 RS 2.592,40 RS 0,00 RS 432,07 RS 612,09 RS 204,03 RS 280,95 RS 777,72 R$ 9.219,93
19 | A RS 4.320,67 RS 2.592,40 RS 648,10 RS 432,07 R$666,10 RS 222,03 RS 280,95 RS 777,72 R$ 9.940,04

RS 83.821,04 R$50.292,63 RS 10.369,61 RS 12.738,78 R$ 4.246,26 R$5.337,96 RS 15.087,79 RS 190.276,18




AD. Titulacio

Ne Classe referéncia = Vencimento & Produtividade (20 %, 40% ou  Qualificacio i a\::ls 1!12'a.vus i i i s Custo Total
60%) {10%) sf 130 s/ férias Alimentagao patronal

1 Il A RS 8.537,26 RS 5.122,35 RS 1.707,45 RS 853,73 RS%1.351,73 RS 450,58 RS 280,95 RS 1.535,71 RS 19.840,75
2l A R$8.537,26  R$5.122,35 RS 1.707,45 RS 853,73 R$1.351,73 RS 450,58 R$ 280,95 RS 1.535,71 RS 19.840,75
3 I A RS 8.537,26 R$ 5.122,35 RS 1.707,45 RS 853,73 R51.351,73 RS 450,58 RS 280,95 RS 1.536,71 RS 19.840,75
4 | A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 R51.112,07 RS 370,69 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
5 | A R$7.023,63  R54.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 R$1.112,07 RS 370,69 R$ 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
§ | A R$7.023,63 R$4.214,18 RS 2.809,45 RS 702,36 R$1.229,13 RS 409,71 R$ 280,95 RS 1.264,25 RS 17.933,66
7 | A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 R51.112,07 RS 370,69 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
& | A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 R51.112,07 RS 370,69 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
9 | A R$7.023,63  R54.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 R$1.112,07 RS 370,69 R$ 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
10 | A R$7.023,63  R54.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 R$1.112,07 RS 370,69 R$ 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
11 | A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 R51.112,07 RS 370,69 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
12 | A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 R51.112,07 RS 370,69 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
13 | A R$7.023,63  R54.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 R$1.112,07 RS 370,69 R$ 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
14 | A R$7.023,63  R54.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 R$1.112,07 RS 370,69 R$ 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
15 | A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 R51.112,07 RS 370,69 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
16 | A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 R51.112,07 RS 370,69 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86

R$5.251,79 RS 3.151,07 RS 0,00 RS 525,18

1l A RS 744,00 RS 248,00 RS 280,95 R$ 94532 RS 11.146,31
2 1l A R$5.251,79  R$3.151,07 RS 1.050,36 R$ 525,18 R$S83L53 RS 277,18 RS 280,95 R$ 94532 RS 12.313,38
3 A R$5.251,79 RS 3.151,07 RS 0,00 R$ 525,18 RS 744,00 RS 248,00 RS 280,95 R$ 94532 RS 11.146,31
4 A R$5.251,79 RS 3.151,07 RS 0,00 R$ 525,18 R$744,00 RS 248,00 RS 280,95 R$ 94532 RS 11.146,31
5 A R$5.251,79  R$3.151,07 RS 1.050,36 R$ 525,18 R$S83L53 RS 277,18 RS 280,95 R$ 94532 RS 12.313,38
6 A R$5.251,79  R$3.151,07 RS 1.050,36 R$ 525,18 R$S83L53 RS 277,18 RS 280,95 R$ 94532 RS 12.313,38
70 A R$5.251,79  R$3.151,07 RS 1.050,36 R$ 525,18 R$831,53 RS 277,18 RS 280,95 R$ 94532 RS$12.313,38
8 A R$5.251,79  R$3.151,07 RS 1.050,36 R$ 525,18 R$831,53 RS 277,18 RS 280,95 R$ 94532 RS$12.313,38
g | B R$ 4.536,71  R$2.722,03 RS 0,00 R$ 453,67 R$642,70 RS 214,23 RS 280,95 R$ 816,61 RS 9.666,90
10 | B R$ 4.536,71  R$2.722,03 RS 907,34 R$ 453,67 R$718,31 RS 239,44 RS 280,95 RS 816,61 RS 10.675,06
1 | B R$ 4.536,71 RS 2.722,03 RS 907,34 RS 453,67 R$718,31 RS 239,44 RS 280,95 RS 816,61 RS 10.675,06
12| B R$ 4.536,71 RS 2.722,03 RS 907,34 RS 453,67 R$718,31 RS 238,44 RS 280,95 RS 816,61 RS 10.675,06
13| B R$ 4.536,71  R$2.722,03 RS 907,34 R$ 453,67 R$718,31 RS 239,44 RS 280,95 RS 816,61 RS 10.675,06
14 | B R$ 4.536,71  R$2.722,03 RS 907,34 R$ 453,67 R$718,31 RS 239,44 RS 280,95 RS 816,61 RS 10.675,06
15 | B R$ 4.536,71 RS 2.722,03 RS 907,34 RS 453,67 R$718,31 RS 239,44 RS 280,95 RS 816,61 RS 10.675,06
16 | B R$ 4.536,71 RS 2.722,03 RS 0,00 RS 453,67 R$642,70 RS 214,23 RS 280,95 RS B16,61 RS 9.666,90
17 | A R$ 4.320,67 RS 2.592,40 RS 0,00 R$ 432,07 R$612,09 RS 204,03 RS 280,95 R$ 777,72  R$9.219,93
18 | A R$ 4.320,67 RS 2.592,40 RS 0,00 R$ 432,07 R$612,09 RS 204,03 RS 280,95 R$ 777,72  R$9.219,93

RS 4.320,67 RS 648,1 RS 432,07 RS 2 RS 777,72 RS 9.94

4




1/12avos 1712 avaos Aux, Cantribuicaa

Ne Classe referéncia  Vencimento ' Produtividade = {20 %, 40% ou ~ Quvalificagia Al ! /i Custo Total
sf13¢° s/ férias Alimentagao patronal
60%) {10%)

1 Il A RS 8.537,26 R55.122,35 RS 1.707,45 RS 853,73 RS 1.351,73 RS 450,58 RS 280,95 RS 1.536,71 RS 19.840,75
2 A RS 8.537,26  R$5.122,35 RS 1.707,45 R$ 853,73 R$ 1.351,73 RS 450,58 R$ 280,95 RS 1.536,71 RS 19.840,75
3 I A RS 8.537,26 R$5.122,35 RS 1.707,45 RS 853,73 RS 1.351,73 RS 450,58 RS 280,95 RS 1.536,71 RS 19.840,75
4 Il A RS 8.537,26 R$5.122,35 RS 1.707,45 RS 853,73 RS 1.351,73 RS 450,58 RS 280,95 RS 1.536,71 RS 19.840,75
5 Il A RS 8.537,26 R55.122,35 RS 1.707,45 RS 853,73 RS 1.351,73 RS 450,58 RS 280,95 RS 1.536,71 RS 19.840,75
& A RS 8.537,26  R$5.122,35  RS$3.414,90 R$ 853,73 RS 1.494,02 RS 498,01 RS 280,95 RS$1.536,71 RS 21.737,91
7 1l A RS 8.537,26 R$5.122,35 RS 1.707,45 RS 853,73 RS 1.351,73 RS 450,58 RS 280,95 RS 1.536,71 RS 19.840,75
& | A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 RS 1.112,07 RS 370,69 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
9 | A RS 7.023,63  R$4.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 RS 1.112,07  R% 370,69 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
10 1l A RS 8.537,26 R55.122,35 RS 1.707,45 RS 853,73 RS 1.351,73 RS 450,58 RS 280,95 RS 1.536,71 RS 19.840,75
11 | A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 RS 1.112,07 RS 370,69 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
12 | A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 RS 1.112,07 RS 370,69 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
13 | A RS 7.023,63  R$4.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 RS 1.112,07  R% 370,69 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
14 | A RS 7.023,63  R$4.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 RS 1.112,07  R% 370,69 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
15 | A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 RS 1.112,07 RS 370,69 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86
16 | A RS 7.023,63 RS 4.214,18 RS 1.404,73 RS 702,36 RS 1.112,07 RS 370,69 RS 280,95 RS 1.264,25 RS 16.372,86

10 A R$5.251,79  R$3.151,07 RS 0,00 R$525,18 RS 744,00 RS 248,00 RS 280,95 R$ 945,32 RS 11.146,31
2 A R$5.251,79  R$3.151,07 RS 1.050,36 R$525,18 RS 831,53 RS 277,18 RS 280,95 R$ 945,32 RS 12.313,38
31 A R$5.251,79  R$3.151,07 RS 0,00 R$ 525,18 RS 744,00 RS 248,00 RS 280,35 R$ 045,32 RS 11.146,31
4 1l A R$5.251,79  R$3.151,07 RS 0,00 R$525,18 RS 744,00 RS 248,00 RS 280,35 R$ 045,32 RS 11.146,31
5 1 A R$5.251,79  R$3.151,07 RS 1.050,36 R$525,18 RS 831,53 RS 277,18 RS 280,95 R$ 945,32 RS 12.313,38
6 |l A R$5.251,79  R$3.151,07 RS 1.050,36 R$525,18 RS 831,53 RS 277,18 RS 280,95 R$ 945,32 RS 12.313,38
701 A R$5.251,79  R$3.151,07 RS 1.050,35 R$525,18 RS 831,53 RS 277,18 RS 280,35 R$045,32 RS 12.313,38
8 1l A R$5.251,79  R$3.151,07 RS 1.050,35 R$ 525,18 RS 83153 RS 277,18 RS 280,35 R$045,32 RS 12.313,38
g A R$5.251,79  R$3.151,07 RS 0,00 R$525,18 RS 744,00 RS 248,00 RS 280,95 R$ 945,32 RS 11.146,31
0 A R$5.251,79  R$3.151,07 RS 1.050,36 R$525,18 RS 831,53 RS 277,18 RS 280,95 R$ 945,32 RS 12.313,38
111 A R$5.251,79  R$3.151,07 RS 1.050,35 R$525,18 RS 831,53 RS 277,18 RS 280,35 R$045,32 RS 12.313,38
12 A R$5.251,79  R$3.151,07 RS 1.050,35 R$ 525,18 RS 83153 RS 277,18 RS 280,35 R$045,32 RS 12.313,38
13 1 A R$5.251,79  R$3.151,07 RS 1.050,36 R$525,18 RS 831,53 RS 277,18 RS 280,95 R$ 945,32 RS 12.313,38
14 1l A R$5.251,79  R$3.151,07 RS 1.050,36 R$525,18 RS 831,53 RS 277,18 RS 280,95 R$ 945,32 RS 12.313,38
15 1l A R$5.251,79  R$3.151,07 RS 1.050,35 R$525,18 RS 831,53 RS 277,18 RS 280,35 R$045,32 RS 12.313,38
16 | B RS 4.536,71  R$2.722,03 RS 0,00 R$ 453,67 R$642,70 RS 214,23 RS 280,95 R$ 816,61 RS 9.666,50
17 | B R$ 4.536,71  R$2.722,03 RS 0,00 RS 453,67 R$ 642,70 RS 214,23 RS 280,95 R$ 816,61 RS 9.666,90
18 | B R$ 4.536,71  R$2.722,03 RS 0,00 RS 453,67 R$ 642,70 RS 214,23 RS 280,95 R$ 816,61 RS 9.666,90

RS 4.536,71  R$2.722 RS 1 RS 453,67 RS 693,41  R5 233,14 RS2 R$ 816,61 RS 10.423,02




Impacto 2022
Auditor de Contrele Interng

RS 7.807,24
RS 7.492,16
RS 8.253,46
RS 7.448,87
RS 7.448,87
RS 8.776,31
RS 7.448,87
RS 7.448,87
RS 8.148,98
RS 7.448,87
RS 7.448,87
RS 7.448,87
RS 7.448,87
RS 7.448,87
RS 8.148,98
RS 8.148,98

RS 93.686,87
RS 89.905,93
RS 95.041,49
RS 89.386,47
RS 89.386,47
RS 105.315,73
RS 89.386,47
RS 89.386,47
RS 97.787,71
RS 89.386,47
RS 89.386,47
RS 89.386,47
RS 89.386,47
RS 89.386,47
RS 97.787,71
RS 97.787,71

Assistente de Contrele Interno

RS 4.177,18
RS 4.910,86
RS 4.607,86
RS 4.002,75
RS 4.910,86
RS 5.010,91
RS 4.736,43
RS 4.910,86
RS 3.730,21
RS 4.690,36
RS 4.690,36
RS 4.515,93
RS 4.690,36
RS 4.515,93
RS 5.121,04
RS 4.160,89
RS 4.160,89
RS 4.160,89
RS 4.881,00

RS 50.126,22
RS 58.930,38
RS 55.294,36
RS 48.033,06
RS 58.930,38
RS 60.130,96
RS 56.837,22
RS 58.930,38
RS 44.762,57
RS 56.284,35
RS 56.284,35
RS 54.191,19
RS 56.284,35
RS 54.191,19
RS 61.452,49
RS 48.930,71
RS 48.930,71
RS 48.930,71
RS 58.572,05

Demais Servidores

RS 21.070,88

RS 273.921,48

TOTAL GERAL 2022

RS 231.472,47 RS 2.777.669,59

Impacto 2023
Auditer de Centrele Interne

RS 10.470,54
RS 10.155,47
RS 10.916,76
RS 7.448,87
RS 7.448,87
RS 8.776,31
RS 7.448,87
RS 7.448,87
RS 8.148,98
RS 7.448,87
RS 7.448,87
RS 7.448,87
RS 7.448,87
RS 7.448,87
RS 8.148,98
RS 8.148,98

RS 109.666,70
RS 100.559,15
RS 112.358,01
RS 89.386,47
RS 89.386,47
RS 105.315,73
RS 89.386,47
RS 89.386,47
RS 97.787,71
RS 89.386,47
RS 89.386,47
RS 89.386,47
RS 89.386,47
RS 89.386,47
RS 97.787,71
RS 97.787,71

Assistente de Controle Interno

RS 5.656,60
RS 6.549,18
RS 6.087,28
RS 5.482,17
RS 6.549,18
RS 6.649,23
RS 6.374,75
RS 6.549,18
RS 4.177,18
RS 5.185,34
RS 5.185,34
RS 5.010,91
RS 5.185,34
RS 5.010,91
RS 5.616,02
RS 4.607,86
RS 4.160,89
RS 4.160,89
RS 4.881,00

RS 57.523,29
RS 67.121,98
RS 61.212,01
RS 55.430,13
RS 68.760,30
RS 68.322,56
RS 65.028,82
RS 58.934,47
RS 50.126,22
RS 62.224,12
RS 62.224,12
RS 60.130,96
RS 62.224,12
RS 60.130,96
RS 67.392,26
RS 55.294,36
RS 49.930,71
RS 49.930,71
RS 58.572,05

Demais Servidores

RS 21.070,88

RS 273.921,48

TOTAL GERAL 2023

RS 255.956,05 RS 3.071.472,57

Impacto 2024
Auditer de Contraole Interng

RS 10.470,54
RS 10.155,47
RS 10.916,76
RS 10.916,76
RS 10.916,76
RS 12.580,56
RS 10.916,76
RS 7.448,87
RS 8.148,98
RS 10.916,76
RS 7.448,87
RS 7.448,87
RS 7.448,87
RS 7.448,87
RS 8.148,98
RS 8.148,98

RS 125.646,53
RS 121.865,60
RS 131.001,15
RS 110.193,81
RS 110.193,81
RS 128.141,24
RS 124.065,37
RS 89.386,47
RS 97.787,71
RS 110.193,81
RS 89.386,47
RS 89.386,47
RS 89.386,47
RS 89.386,47
RS 97.787,71
RS 97.787,71

Assistente de Controle Interno

RS 5.656,60
RS 6.549,18
RS 6.087,28
RS 5.482,17
RS 6.549,18
RS 6.649,23
RS 6.374,75
RS 6.549,18
RS 5.656,60
RS 6.823,66
RS 6.823,66
RS 6.649,23
RS 6.823,66
RS 6.649,23
RS 7.254,34
RS 4.607,86
RS 4.607,86
RS 4.607,86
RS 5.363,98

RS 67.879,19
RS 78.590,22
RS 73.047,33
RS 65.786,03
RS 78.590,22
RS 79.790,80
RS 76.497,06
RS 78.590,22
RS 59.002,70
RS 72.054,04
RS 70.415,72
RS 68.322,56
RS 68.777,40
RS 69.960,88
RS 75.583,86
RS 55.294,36
RS 55.294,36
RS 55.294,36
RS 64.367,78

Demais Servidores

RS 21.070,88

RS 273.921,48

TOTAL GERAL 2023

RS 286.318,11 RS 3.435.817,35



RELACAO GERAL DE SERVIDORES DA CGE - 12/2021

N [ Matricula Nome Cargo Setor
1] 2416987|Adnaldeson Passos Cruz Ag. Ativ. Adminigtrativo GACC
2| 300137518|Adrian Breno Cavalcante do Nascimento Contador GAF
3| 300170218|Aldenice Morais da Silva Assessor NRH/GAF
4| 300024528 Antonia Marta Alves Prof Classe C GAF
5| 2323644 [Antonio Ademilson Beiras Pantoja Agente Administrativo GGRM
6[300015176|Aracy Silva de Souza Agente Administrativo GACC
7| 300165030 Arlisson Jesus Barbosa Menacho Assessor ASTIPC
8| 300011922|Cleusa Tapajos Galdino Alves Aux. Ativ. Administrativa GGRM
9] 3071279|Conceicdo Henrigue Praia Aux. Op.Servigos Diverses GAF

10| 300108100|Fdna Miguel Tavares Assessor Técnico Especial Iv ASTIPGC

11| 300015684 |Edneide Maia da Silva Ag. Ativ. Administrativo GAF
12| 300084355|Eliag Marting de Oliveira Escrivao de Policia GAB
13|  3079437|Eunice Perez de Holanda Ag. Ativ. Administrativo GFAI

14] 300173115|Fabio Alexandre Abiorana Lucena Chefe de Nicleo GAB

15| 2340027|Fernando Gomes de Menezes Ag.Administrativo GGRM

16 693544 |Flavio Ferreira de Souza Ag.Administrativo GGRM

17{ 300104144 Franciling Pedroso do Nascimento Agente de Policia GAB

18] 300130758 Francisco Jorge de Oliveira Neto Prof Classe C GAF

18] 300098343 | Francisco Lopes Fernandes Netto Controlador Geral do Estado GAB

20[ 300078340 | Francisco Marcelo de Oliveira Agente de Policia GAB

21[300104655|Geraldo José de Souza Junior Agente de Policia GAB

22| 3071297|Grinaura Carvalho de Oliveira Contador GACC

23| 300148774|Halife Alencar Silva Técnico em Tec da Inf. @ Com. ASTIPC

24| 300148774|Henrique Ferreira Guimaries Técnico em Tec da Inf. e Com. ASTIPC
25| 2341324 lvanilde Alves Lavour de Souza Ag. Administrativo GFAI

26| 300023300(Ilvonete Afonso da Silva Prof Classe C GAB/COORD

27| 2305052 |Jader Terceiro dos Santos Contador GACC
28[300141724|Jo&o Elanio de Lima Extensionisia Rural N M GGRM

29 693756|Jodo Soares Filho Ag. Administrativo GAF

30 2373562|Jorgeth Mercado Freitas Cezar Aux. Ativ. Administrativa GAF

31 3058997|José Ferreira Rodrigues Técnico em Contabilidade GAF

32| 300149601 [Juscelia Nunes dos Santos Analista em Tec. Da Inf. @ Com. ASTIPC

33[ 300020258 |Jussara Paulinelli Bueno Zico Téc. em Contabilidade GFAI

34| 300137236 |Larissa Ananda Paiva Maciel Assessor | GAB-ASTEC

35 693872|Leondina de Oliveira Braga Ag. Administrativo GAF

36| 2305057|Lucilea Abilio da Silva Aux. Ativ. Administrativa GGRM

37| 300018698|Luiz Carlos Prego de Almeida Filho Prof Classe C GFAI
38| 2407589|Luzinete Ferreira de Queiroz Oliveira Ag. Ativ. Administrativo GACC
39[300015165|Mara Jane Correa Marques Ag. Ativ. Adminigtrativo GACC

40 3144211 |Mara Nalu Farinhas Aldunate Reis Ag. Administrativo GGRM

41] 300172988 |Marcelo Fernandes Nunes Chefe de Nicleo ASTIPC

42 2360135|Maria Alves de Amarante Técnico em Assuntos Culturais GACC

43| 300036035|Maria Auxiliadora Gomes de Freitas Prof Classe C GACC

44| 2301540(Maria Auxiliadora Pereira Pantoja Aux.Oper. de Servigos Diversos GAF

45 2374845|Maria Beleza de Souza Ag. Ativ. Administrativo GAB

46| 300000169|Maria das Gracas Pascoal Técnico em Contabilidade GGRM

47| 2394574|Maria de Nazaré Queiroz de Souza Ag. Ativ. Administrativo GACC

48| 300043680 |Maria Gilda Timbo Passos Auditor GAB/COORD

49| 3248589|Maria Gorete Correa Prof Classe C GFAI

50| 300015184|Maria Helena da Silva Qliveira Ag. Ativ. Administrativo GAF

51| 300033995|Maria Lucia de Souza Limeira Goveig Assistente em Previdéncia GFAl

52 695259 |Maria Lucineide Gadelha Chaves de Oliveira  |Economista GFAI

53| 300043470[Maria Zilda Rodrigues Nungs Ag. Ativ. Administrativo GAF

54| 3078178|0dair da Silva Pinto Oficial de Manutencao GAF

55| 2397746|Pedro Ferreira Neto Tecnico em Contabilidade GACC

56| 300043754 |Raimundo Nonato Pinheiro das Neves Aux. Ativ. Administrativa GGRM

57| 300014920|Raimundo Oliveira Filho Agente Administrativo Licenca por 3 anos

58| 300014868| Regineusa Maria Rocha de Souza Ag. Ativ. Adminigtrativo GFAl




58| 300175186|Relinton Pinheiro Franco Chefe de Nicleo ASTIPC
60| 300022368 |Renata de Oliveira Santos Farmacéutica GGRM

61 300136920| Rodrigo Cesar da Silva Moreira Coordenador Técnico GAB/COORD
62| 300014813|Rosilane de Lourdes Vieira da Silva Agente de Servigos Gerais GCAB

63| 300017401 |Rosilda Leal de Oliveira Aux. de Servicos Gerais GAF

64| 300170455|Samiria Barbara Brito Pereira Chefe de Nicleo GCAB

6b| 2995864|(Samuel Araujo da Silva Junior Técnico em Contabilidade GACC

66 3071328|Sebastiana das Chagas Lobo Aux. Op.Servigos Diversos GAF

67| 3089875|Setembrino de Oliveira Filho Agente Administrativo GAF

68| 300033988|Silvana Ferreira Monteiro da Silva Assistente de Previdéncia GFAI

69| 300149853|Silvania Baratela da Silva Chefe de Nicleo ASTIPC
70[300016035|Solange de Souza Pereira Ag. Ativ. Administrativo GAF

71] 300024082|Suely Rosa Fernandes Prof Classe C GAB-ASTEC
72| 300024214|Vanessa Trindade de Melo Prof Classe C ASTIPC
73| 3066659|Wanderleya Carpina Farias Alves Ag. Administrativo GACC

74| 300016218|Wilmeia Keila Sama Maia de Sa Ag. Administrativo GGRM
75| 300021895|Zelinete Pereira da Silva Rocha Tecnico Educ. Nivel 1 GGRM
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Oficio n® 2438/2021/CGE-GAF

A sua Exceléncia a Senhora

BEATRIZ BASILIO MENDES

SEI/ABC - 0022044607 - Oficio

wh di Eiiids O

RONDONIA .
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Estado - CGE

Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo -SEPOG

NESTA.

Assunto: SOLICITAGAO DE CONVOCAGAO DE SERVIDORES APROVADOS NO CONCURSO DA CGE.

Senhora Secretaria,

Ao tempo em que vos cumprimentamos e considerando a solicitagdo realizada através do 805/2021/CGE-GAB (0017452068),
solicitamos também a nomeacdo de 37 candidatos aprovados no Concurso da Controladoria Geral do Estado de Ronddnia, dos quais 23 sdo

assistentes de controle interno e 14 auditores de controle interno.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=24462239&infra_si...

1. REDUGAO DAS DESPESAS DE PESSOAL DE 2014 A 2021

A partir do exercicio de 2014, em um movimento de fortalecimento do Sistema de Controle Interno, a Controladoria Geral do Estado
aprovou a criagdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos servidores, através da Lei Complementar 758/2014, a partir da qual a CGE
iniciou um planejamento de redugdo de sua folha salarial, com redugdo de CDS, ndo renovagao de cedéncias além da ndo reposi¢ao de vacancias,
com o intuito de suportar as novas contratagdes de servidores previstos na carreira especifica recém criada, conforme demonstramos a seguir.

No periodo de 2014 a 2021, as despesas de pessoal foram reduzidas nominalmente em 9,8%, conforme Tabela I.

Tabela | - Reduga@o Nominal das Despesas com Pessoal

Exercicio

Empenhada

Variagao em
Relacao a
2014

Despesa

Variagao
Em Relagao
a2014

Todavia, se considerarmos o total das despesas de pessoal previstas para o exercicio de 2021, no valor de RS 6.550.677,88, e
confrontarmos com as despesas realizadas em 2014, em valores corrigidos pelo IPCA até 2021 no valor de R$ 10.518.408,03, verifica-se que houve
uma redug&o de 37,7%, correspondendo numa economia de R$ 3.967.730,15.

2014 7.265.514 -

2015 8.183.124 917.610 12,6%
2016 7.636.888 371.374 9,1%
2017 6.020.672 -1.244 842 -17,1%
2018 9.295.671 -1.969.843 -27.1%
2019 6.261.236 -1.004.278 -13,8%
2020 6.686.669 -578.845 -8,0%
2021 6.550.678 -714.836

1/6
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Tabela Il - Redugao Real das Despesas com Pessoal (indice IPCA)

Componentes Percentual
1. Valor Nominal - 31/12/2014 7.265.513,93
2 Fator de correcéo do periodo 1,447717
3=1 x 2 |Valor corrigido para 01/09/2021 (=) R$ 10.518.408,03

4. Despesa com Pessoal em 2021 6.550.677,88
5=3 -4 | Reducao das Despesas com Pessoal R$ 3.967.730,15

Importante destacar que essa reducdo foi significativamente afetada pela diminuigdo da quantidade de servidores que em 2014
eram 123, reduzindo-se para 87 em 2021, o que corresponde a perda de 34,14% na quantidade de servidores, conforme documento SEI (ID
0016210485) e Oficio 353/2021/CGE-GAB (0016210447),

2. RESULTADOS APRESENTADOS PELA CGE NO PERIODO

A reducdo dos gastos e do numero de servidores ocorre de forma inversamente proporcional aos resultados apresentados pela
Controladoria-Geral do Estado. De fato, a CGE/RO tem atuado de maneira expressiva em todas as areas do controle interno e incisivamente no
combate a corrupgdo. O zelo na promogdo da transparéncia dos gastos publicos conferiu ao 6rgdo destaque nacional, elevando o nome do Estado
de Ronddnia ao mais alto conceito em transparéncia.

Conforme noticiado recentemente em nosso site institucional, o Governo de Ronddnia, representado pela Controladoria Geral do
Estado (CGE), foi avaliado com “Nivel A1”, com uma das quatro melhores estruturas de controle e gestdo no Brasil. A avaliagdo foi promovida pelo
Banco Mundial em parceria com o Conselho Nacional de Controle Interno (CONACI) e coordenada pela equipe de gerenciamento financeiro da
Instituicdo nacional, segundo padrdes internacionais de controle e auditoria.

Conquistamos uma lideranga consistente em ambito nacional no Ranking de Transparéncia no combate a COVID-19, elaborado pela
Transparéncia Internacional, referéncia global em boas praticas de compliance e governanga. O Estado de Ronddnia ocupa, desde julho de 2020,
quando do 22 periodo de avaliagdo, o 12 lugar do ranking, alcangando pontuagdo maxima.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=24462239&infra_si...
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Avaliagio por estado da federagio

[ L] & (RO 100
9% Rsimicras [RAY] e
3% Exp anto (£ L
‘_ 3% Rio Giarde do Sul (RS L
4 Mings Getl (MO 3
B G (CF o
B 8o Girande do Mo (@K Lt ]
&% Amurooay [AM "

&
;?’

PE T i Gt o Sul (ME "
P eI L
B
’ &5
L -

[ ] . = rn e Ly !

O nosso Estado de Rondonia foi um dos sete selecionados e o Unico da Regido Norte para participagdao no Projeto Integridade nos
Estados Brasileiros, elaborado pela referida ONG, a Transparéncia Internacional, em parceria com a Embaixada da Dinamarca, que terd como
produto final a elaboragdo de um plano de integridade para o Estado. Para tanto, celebramos um instrumento de cooperagao, que se encontra em
fase de execugdo.

Ademais, alcangamos patamares expressivos na drea de transparéncia e no combate a corrupcao, o que possibilitou a indica¢do da
CGE-RO pelo CONACI para compor o Grupo de Trabalho Estratégia Nacional de Combate a Corrupgdo e Lavagem de Dinheiro (ENCCLA), tendo
participado da ag¢do 5/2018, com o objetivo de elaborar propostas de medidas voltadas ao combate a corrupgdo privada, o que resultou
na elaboragdo de Anteprojeto de Lei (APL), para inserir o tipo penal de corrupgdo privada na Lei n.2 8.137, de 27 de dezembro de 1990, bem como
na identificagdo de boas praticas de integridade envolvendo pessoas juridicas de direito privado.

Participamos, no ano seguinte, da agdo 2/2019, com o objetivo de criar fluxo de comunica¢des de casos de suborno transnacional.
Alcangamos a nota 10 no Ranking Nacional da Transparéncia, elaborado pela Procuradoria-Geral da Republica (PGR), bem como na Escala Brasil
Transparente (EBT), da Controladoria-Geral da Unido. Outrossim, foi langado o Pacote Estadual de Medidas de Controle, Prevengdo e Combate a
Corrupgdo, em 16 de abril de 2019, elaborado por esta Controladoria, a quem compete sua implementagdo, nos termos legais e regulamentares.

Dentre tais medidas, encontra-se a regulamentagdo estadual da Lei n. 12.846/13 (Lei Anticorrupg¢do) por meio do Decreto n.
23.907/19. Trata-se de um importante instrumento na defesa do patriménio publico por meio do Processo Administrativo de Responsabilizagdo,
possibilitando a punigdo de pessoas juridicas que pratiquem determinados atos tipificados contra a Administragdo Publica, nacional ou
estrangeira. Conforme recente levantamento realizado pelo jornal Folha de Sdo Paulo, Rondonia foi o Unico estado da regido Norte com atuagao
sob a égide da Lei Anticorrupgao, registrando a instauragdo de procedimento punitivo.

Oportuno informar que a CGE, nos ultimos anos, assumiu novas fungdes em razao das inovagdes das ferramentas de trabalho e da
modernizagdo das agOes de fiscalizagdo, impostas pela sua nova estrutura e metodologia de trabalho estabelecida pelo Decreto Governamental n@.
23.277/2018. O referido decreto, em um movimento de alinhamento aos padrdes de controle internacionais, modernizou o Sistema Estadual de
Controle Interno, baseado na gestdo de risco e no estabelecimento do modelo de trés linhas de defesa.

Cumpre destacar ainda a atuagdo da Controladoria-Geral do Estado durante a vigéncia do estado de calamidade publica, visando
assegurar a transparéncia nas contratagdes para enfrentamento ao COVID-19. Adotamos uma série de medidas para fortalecer o controle de tais
despesas, seja o controle interno, social, ou mesmo o trabalho conjunto com o controle externo. Destacam-se a Portaria n2 63 de 20 de margo de
2020 (0010791905), que institui procedimentos e boas praticas de instrugdo, governanca e transparéncia relacionadas a eventuais contratagdes
diretas, bem como o Guia Orientativo de Compras e Contratagdes Diretas COVID-19 (0011168905) e a RESOLUCAO N. 01/2020/CGE-GAB
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(0011395516), que traga orientagGes para procedimentos de consultoria em gestdo de riscos nas contratagcdes emergenciais do COVID-19 - quando
demandado pela alta administracao de cada unidade.

Recentemente, instituimos o PROFOCOS - Programa Rondoniense de Fortalecimento ao Controle Social de despesas destinadas ao
enfrentamento do COVID-19 (0011995979), constituido por um conjunto de agdes que visam fortalecer a transparéncia e a participagdo da
sociedade na fiscalizagdo de gastos publicos.

Os resultados positivos apresentados pela CGE sdo frutos de uma equipe aguerrida, que incansavelmente, com zelo e
responsabilidade tem acumulado fungdes e trabalhado diuturnamente para que o Estado de Rondénia seja reconhecido nacionalmente.

As novas fungdes impostas a CGE sdao desempenhadas cumulativamente com as atividades ordinarias de controle por uma equipe
diminuta em razdo do retorno de servidores disponibilizados/cedidos as suas respectivas Unidades Gestoras de origem, servidores exonerados,
afastados, aposentadorias constantes, uma vez que, a idade média dos servidores é elevada, dentre outros motivos, fazendo com que a CGE
redistribuisse as atividades/responsabilidades remanescentes aos demais servidores da ativa. Ressalta-se que as atividades se acumularam ainda
mais com o advento da pandemia, cendrio que obrigou este Orgdo Central de Controle Interno do Poder Executivo a atuar em diversificadas
demandas, como explanada acima.

3. DA ANALISE DO CASO EM CONFORMIDADE COM A LEI COMPLEMENTAR N2 173, DE 27 DE MAIO DE 2020.

O Procurador Geral do Estado de Rondbnia manifesta-se favoravel no despacho (0019733194) a convocagdo de servidores desde

que:
1. As pretendidas nomeagdes ndo impliquem em qualquer impacto orgamentario;
2. Sejam exclusivamente para reposi¢do de cargos, dentro do saldo orgamentario;
3. N3o sejam utilizadas as vagas provenientes de cedéncia de servidores da CGE para outras secretarias;
4. N3o seja utilizando saldo orcamentario de CDSs FGs, porventura, vagos, vez que tal hipétese é direcionada para a reposi¢des de cargos de
chefia, de direcdo e de assessoramento, conforme exce¢io prevista na Lei Complementar n. 173/2020;
5. As despesas atendam a adequacdo financeira com Lei orgamentaria e Lei de diretrizes orgamentaria.

O cerne do problema esta na viabilidade juridica aprovada pela Lei Complementar n2 173 de 2020, que estabelece um plano federal
de combate ao coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), e altera a Lei Complementar n2 101, de maio de 2000 4 de abril e outros regulamentos,
contudo, a interpreta¢do do Procurador Geral do Estado de Ronddnia opina que as vacancias orgamentdrias em qualquer cargo que foram geradas
independente do periodo, podem ser consideradas desde que ndo impliquem em impacto orgamentdrio.

"Ao elencar “as reposi¢des decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios” como uma das exceg¢oes a regra de vedagdo de
admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, a redagdo do inciso IV do art. 82 da LC n2 173, de 2020, ndo delimitou, de
modo expresso, 0 momento no qual essas vacancias devem ocorrer para que possam ser preenchidas durante o periodo restritivo e
muito menos determinou que as reposi¢des de servidores sejam obrigatoriamente nos mesmos cargos vagos." Despacho
(0019733194)

O objetivo da proibigao da lei complementar é traduzido em controlar o aumento do custo das medidas que ndo sdo usadas para
combater a pandemia Covid-19, e os entendimentos legais permitem a substituicdo de cargos que ndo impliquem aumento de custos, desde que
decorrentes da substituigdo de vagas validas ou vitalicias, porque ndo afetard o aumento dos gastos, além disso, minara a autonomia politica de
que gozam os entes federados e a capacidade inerente de autonomia e autogoverno (artigos 12, 18 e 25). Carta Magna). ”

Em tais hipoteses de economia com a auséncia de ocupacdo de cargos, a norma federal possibilita a admissdo ou a contratagdo de
pessoal. Despacho (0019733194)

Em suma, a intengdo dos legisladores é manter as condigdes econOmicas relacionadas aos gastos publicos durante a pandemia,
levando em consideragdo os gastos com pessoal incorridos antes dela.
Nesse passo, a hipotese de vacancia prevista na referida norma é direcionada apenas e exclusivamente para o surgimento de

orcamento na administracdo, ndo se tratando da vacdncia prevista na Lei Complementar n. 68, de 09 de dezembro de 1992."
“despacho (0019733194)”
"A ideia normativa é possibilitar a admissdo ou contratagdo de pessoal apenas nas hipéteses de auséncia de impacto orcamentario

em razdo da existéncia de cargos desocupados." “despacho (0019733194)”

Portanto, verifica-se que, neste caso, no ambito da lei complementar n2 173/2020, o orcamento é utilizado para planejar a
consideragdo das nomeagdes previstas.

4. DA SUFICIENCIA ORCAMENTARIA PARA CONTRATAGAO DE SERVIDORES

Nesse contexto, considerando-se a reducdo de despesas de pessoal, em valores atualizados, de 2014 a 2021, no valor de RS
3.967.730,15, conforme Tabela Il, tal valor seria suficiente para a cobertura integral da contratagdo de 37 servidores concursados, cujo impacto
financeiro anual seria de RS 3.060.493,34, conforme Tabela Ill, abaixo, resultando ainda numa economia de RS 907.236,81 (= RS 3.967.730,15- RS
3.060.493,34).
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Tabela lll-lmpacto Financeiro com a Contratagao de 37 Servidores Concursados

Impactio/Més Impacto

Qitdede Vencimento® 112avos 1M2avos Contribuigdo Auxilio  Awxilio  Impacto por

e Total de Fi iro
> Servidores Produtividede  o/13° o/férias  patronal Sside Transporte  Servidor _de s
Servidor Anual
Auditor de
14 6.720.99 560,08 186,69 1.237 80 150,00 120,00 BOF55T 12565800  1.507.893
Controle Intemo
Assistente de
3 413451 3454 11485 76145 15000 12000 562535 12938311  1.552.597

Controle Interno

10.855,50 . 300,00 24000 1460052 255.04111  3.060.453

Ressalte-se que o ingresso de 37 novos servidores ainda é menor do que a perda de 42 servidores (=123 — 81) ocorrida ao longo do
periodo de 2014 a 2021.

Desta forma, considerando a proximidade com o término do exercicio 2021, solicitamos que as nomeagdes em comento sejam
realizadas a partir de janeiro de 2022, posto que, a partir de entdo, cessarao as vedagdes da Lei Complementar n2 173, de 27 de maio de 2020, que
instituiu o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19).

Ademais, o estudo sobre o impacto financeiro elaborado pela CGE, demonstra que as despesas nao atingirdo o limite de alerta
fixado em 44,10% da despesa com pessoal de acordo com o Pardgrafo Unico do art. 21 da LRF, posto que o aumento de despesa serd de
aproximadamente 0,03% anual, conforme Tabela IV, abaixo, na qual fica demonstrado que apds as contratagdes ainda restaria uma margem 8,06%
da RCL para alcangar o Limite de Alerta, o que corresponderia @ margem de R$ 762.074.392,95.

Tabela IV - Impacto Financeiro na Receita Corrente Liquida com as Contratacdes

1. Receita Corrente Liquida (b) 9.460.264.227,25
2. Despesa Com Pessoal -Executivo 22 quadrimestre 2021 3.406.841.637,93
3=2/1 % sobre a RCL (d = c¢/b) 36,01%
4. Impacto Financeiro com as Contratagoes 3.060.493,34
5=2+4 Despesa Com Pessoal com as Contragdes 3.409.902.131,27
6=5/1 Despesa com Pessoal ¢/ as contratagdes 36,04%

Impacto Percentual na RCL com as Contratagbes

8. Limite de Alerta — LRF 44,10%

9=8-6 Margem Percentual Até o Limite de Alerta

10=1x9 | Margem em Valores Até o Limite de Alerta 762.074.392,95

Como ficou demonstrado os dados apresentados sdo suficientes para elidir as duvidas de que a nomeacgdo dos candidatos se dara a
titulo de recomposi¢do da forga de trabalho, e desta forma, por todas as razbes expostas, solicitamos a nomeagao de 37 candidatos, sendo 23
Assistentes de Controle Interno e 14 Auditores de Controle Interno, a partir de janeiro de 2022, uma vez que ndo mais havera ébice alguma da Lei
Complementar n2 173, de 27 de maio de 2020, que instituiu o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19).
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Atenciosamente,

FRANCISCO LOPES FERNANDES NETTO

Controlador-Geral do Estado
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oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Francisco Lopes Fernandes Netto, Controlador-Geral, em 15/12/2021, as 14:28, conforme horério

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 0007.186348/2018-52
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Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestao - SEPOG

Oficio n2 1087/2022/SEPOG-GPG
Porto Velho, data da assinatura eletrénica.

A Sua Exceléncia o Senhor,

FRANCISCO LOPES FERNANDES NETTO
Controlador-Geral do Estado - CGE

Nesta,

Assunto: Informa a reducao de despesa.
Senhor Controlador,

Com os nossos cordiais cumprimentos, em resposta ao Oficio 331
(0024257496), informamos o que segue.

Analisando-se os documentos acostados aos autos, até a presente
data observamos que essa Controladoria Geral do Estado apresenta por meio
de Planilha Nota Explicativa 01 (27303487):

"para inclusdo de informacdoes na Margem de Expansdao, em que informam a
reducao permanente de despesa com pessoal e despesas administrativas da
unidade, bem como, destacam-se que as reducdes de despesas foram
realizadas através da remocdo e/ou nao renovacao de cedéncias de servidores
que retornaram para suas secretarias de origem, deixando portanto, de estarem
consignados na folha de pagamento da CGE, além das vacancias de cargos
originadas de exoneracodes a pedido de servidores efetivos".

Adiante, como pode-se observar o art. 17, deixa bem claro o carater
obrigatorio é para o ente, conforme descrito abaixo:

Art. 17. Considera-se obrigatdria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigacdo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.  (Vide Lei Complementar n? 176, de 2020)

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato serd acompanhado de comprovacgao de que
a despesa criada ou aumentada nao afetard as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 12 do art. 42, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdao
permanente de despesa. (Vide Lei Complementar n? 176, de 2020)

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da
elevacao de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracdo ou criacdo de tributo ou
contribuic&o. (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

Nesse sentido, informamos a Vossa Senhoria, que a pretensa despesa
nao foi prevista na Margem de Expansdo das despesas obrigatérias de carater
continuado na LDO/2023, pois nao se verificou o atendimento do art. 17, §§ 22 e 39°


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp176.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp176.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp176.htm#art7

da LRF.

Ressaltamos que a reducao de despesa apontada pela Unidade por meio
da Planilha Nota Explicativa 01 (27303487), nao se configura reducao permanente de
despesa, uma vez que o salario desses servidores cedidos, sao oriundo de outras
legislacbes aprovadas que nao sofreram alteracdes, portanto permanece sendo
despesas continuadas para o ente que a originou.

Sendo o que tinhamos para o momento, renovamos votos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

JAKELINE OLIVEIRA COSTA MACKERTE
Coordenadora de Planejamento Governamental - SEPOG

JAILSON VIANA DE ALMEIDA
Secretario Adjunto de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestao

Documento assinado eletronicamente  por Jailson Viana de Almeida,
Secretario(a) Adjunto(a), em 22/03/2022, as 17:34, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abrilde 2017.
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< A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI,
informando o cédigo verificador 0027479195 e o cédigo CRC A736ED19.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?®
0035.030454/2022-21 SEIn® 0027479195
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ESTADO DE RONDONIA - CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

ANO DE 2023
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descri¢do Valor

PROVISAO PARA INDENIZACOES TRABALHISTAS. Apés diligéncias aos setores competentes, verificou-se a existéncia de

demandas judiciais no qual figuram no polo ativo da demanda servidores desta Controladoria, que ajuizaram acdo judicial

pleiteando valores referente a verbas trabalhistas como: diferengas de horas extraordinarias, diferengas de reajustes salariais, etc.

conforme relacionado no Despacho CGE-GAB (0014983321).

Conforme ainda mesmo despacho (0014983321), foram localizados 40 (quarenta) processos judiciais, dos quais no que tange a

probabilidade de saida de recurso da unidade relacionadas a estes processos judiciais, 38 (trinta e oito) foram classificados como
Demandas Judiciais 324.319.49 "Provavel", de modo que, uma provisao foi reconhecida nas demonstragdes contabeis no valor de R$ 330.718,60 (trezentos e 324.319,49

trinta mil, setecentos e dezoito reais e sessenta e seis centavos). Durante o exercicio de 2021 houve pagamento parcial destes

valores através de Requisi¢ao de Pequeno Valor RPV, bem como fora realizado tempestivamente o registro da baixa de obrigagao

conforme id. 0022057422, de modo que, o saldo remanescente no importe de R$ 324.319,49 (trezentos e vinte e quatro mil,

trezentos e dezenove reais e quarenta e nove centavos) devera continuar sendo evidenciado no demonstrativo de Riscos Fiscas e

Providéncias nos proximos exercicios até a extingao das obrigagdes.
Dividas em Processo de Reconhecimento - - -
Avais e Garantias Concedidas - - -
Assungao de Passivos - - -
Assisténcias Diversas - - -
Outros Passivos Contingentes - - R
SUBTOTAL 324.319,49 |SUBTOTAL 324.319,49

DEMALIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descricdo Valor

Frustragdo de Arrecadagao NA Nao Aplicavel posto que a unidade 11.0005 - CGE nio ¢ 6rgdo arrecadador de receitas. NA
Restituicdo de Tributos a Maior NA NA
Discrepancia de Projecdes: NA NA
Outros Riscos Fiscais NA NA
SUBTOTAL 0,00 SUBTOTAL 0,00
TOTAL 324.319,49 |TOTAL 324.319,49

FONTE: Sistema <Nome>, Unidade Responsavel <Nome>, Data da emissdo <dd/mmm/aaaa> e hora de emissdo <hhh ¢ mmm>




ESTADO DE RONDONIA - CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ESTIMATIVA DE RECEITA
ANO DE 2023
UNIDADE NATUREZA DE FONTE DE 2023 2024 2025 METODOLOGIA DE
ORCAMENTARIA RECEITA RECURSO CALCULO

DEMONSTRATIVO NAO APLICAVEL A UNIDADE GESTORA CGE, HAJA VISTA QUE NAO E ORGAO ARRECADADOR

Identificar Natureza de receita através da Ultima versao disponivel do Ementario do STN, disponivel em:

https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/ementario-da-classificacao-por-natureza-de-receita-tabela-de-codigos/2022/26-2




ESTADO DE RONDONIA - CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

ANO DE 2023
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2023
Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 0,00
Redug@o Permanente de Despesa (11) 935.170,32
Margem Bruta (III) = (I+1I) 935.170,32
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 6.131.965,89
Novas DOCC 6.131.965,89
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansido de DOCC (V) = (III-1V) -5.196.795,57

FONTE: Sistema <Nome>, Unidade Responsavel <Nome>, Data da emissdo <dd/mmm/aaaa> e hora de emissdo <hhh e mmm>

Nota Explicativa01: No que concerne a Redugao Permanentede Despesa, a Controladoria Geral do Estado, vem realizando esforgos continuos na redugao de despesas com pessoal e despesas
administrativasda unidade,no inuitode que haja,ganhode eficiéncianos resultadosalcancadospela Sistemade Controle Interno,atraves da melhoria dos recursos humanosda unidade.Todavia,o fato de se
reduzir despesaspor si s, emboracontribua,ndo tem o conddode se traduzir na efetivamelhoria dos recursos humanos,motivopelo qual, € necessariaa previsaopara novasdespesas continuadasno
exerciciode 2023 e seguintes que adiante sera justificada. Destaque-seque as reducdes de despesasforamrealizadas atravésda remogaoe/ou ndorenovagaode cedéncias de servidores que retornaram
para suas secretarias de origem, deixandoportanto,de estarem consignados na folha de pagamentoda CGE, conformeid's. 0017818606e 0024007670além das vacancias de cargos originadas de

exoneragdes a pedido de servidores efetivos.




Nota Explicativad2: No que concernea Margem de Expanséadas DespesasObrigatérias de Carater Continuado,emque peseos esforgosna continuaredugaode despesas,estes porsi s6 ndo sdo capazes
de atenderaos objetivosda ControladoriaGeral do Estadono que se refere a melhoriados recursos humanosda unidade.Desta forma,atendendas recomendagdesio Egrégio Tribunal de Contas do Estado
de Rondéniaque dispdesobre exatamentesobre a melhoria continuados recursos humanosda unidade,o Controlador Geral do Estadode Rondbnia,apresentoua Secretaria de Planejamento,Orgamentoe
Gestao- SEPOG,atravésdo Oficio n® 2698/2021/CGE-GAR0022913320)Minutade Projeto de Lei Complementar(0022921116)Declaracao CGE-GAB (0022893909 o Adendo(0022924533)de formaa
possibilitar o prosseguimentoda analiseda propostada CGE, que visaa melhoriada remuneragéodos servidores,de modoque seja compativebos resultadosde excelénciaalcangadosnos ultimos anospela
unidade.Desta forma, o efeito financeiro destas melhorias ensejaa necessidadede previsdoanual no orgamento destinadoa Folha de Pagamento/CGE(remuneragéo de pessoal) em pelo menos R$
3.071.472,57 (trés milhdes, setenta e um mil, quatrocentos e setenta e dois reias e cinquenta e sete centavos) para atendimento da FOPAG/CGE.

Nota Explicativa03: Ainda no que se refere a Margem de Expansaodas Despesas Obrigatérias de Carater Continuado,a Controladoria Geral do Estado,com toda fundamentagaaexpostanos Oficion®
353/2021/CGE-GAR0016210447 g Oficion® 2438/2021/CGE-GAK0022044607 encaminhada ExcelentissimeSecretariade PlanejamentoQrgamentoe Gestéo, solicitou por reiteradasvezes a nomeagéao

de novosservidores para atuaremna unidade,de modo que, o pedido mais recente refere-se a nomeacgéade 37 candidatosvisandoa recomposicaodo quadrode servidoresque ha muito apresentadéficit
diantedas necessidadese dos resultadosdemonstradospela CGE/RO. Ressalte-seainda que, o incrementono quantitativode servidoresrepresentaganhode eficiénciae melhoriados recursos humanos,
atendendaassim ao PlanejamentdEstratégico da ControladoriaGeral do Estado(CGE) 2018-2023aprovadagpela Portarian® 106/2018/CGE-NRH de 03 de outubrode 2018,publicadano DOE n° 181, naqual

a valorizagdodos seus servidoresé umadas metasa seremalcangadas.Destaforma,o efeitofinanceiro destasconvocagdesensejariaa necessidadede incrementoanual ao orgamentodestinadoa Folhade
Pagamento/CGE (remuneragdo de pessoal) em pelo menos R$ 3.060.493,34 (trés milhdes, sessenta mil, quatrocentos e noventa e trés reais e trinta e quatro centavos) para atendimento da FOPAG/CGE.



ESTADO DE RONDONIA - CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso I1I)

ANO DE 2023

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS

2021
()

2020
()

2019
©

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I)
Alienagdo de Bens Moveis
Alienagdo de Bens Imdveis
Alienagdo de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplica¢des Financeiras

0,00

0,00

0,00

DESPESAS EXECUTADAS

2021
@

2020
©

2019
®

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II)
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

SALDO FINANCEIRO

2021
(g) = ((Ia — I1d) + I1Th)

2020
(h) = ((Ib - Ile) + IITi)

2019
(i) = (e - IIf)

VALOR (1II)

0,00

0,00

0,00

FONTE: Sistema <Nome>, Unidade Responsavel <Nome>, Data da emissdo <dd/mmm/aaaa> e hora de emissdo <hhh e mmm>

- NOTA EXPLICATIVA: A Controladoria Geral do Estado nao executou alienacio de ativos, tais como: bens mdveis, iméveis e titulos mobiliarios,

nos ultimos trés exercicios.




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

ANO DE 2023
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA )
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2023 2024 2025

TOTAL -

FONTE: Sistema <Nome>, Unidade Responsavel <Nome>, Data da emissdo <dd/mmm/aaaa> e hora de emissdo <hhh e mmm>

- NOTA EXPLICATIVA: Considerando que a Controladoria Geral do Estado nio se caracteriza como 6rgio arrecadador,
logo, nao se aplica a unidade o demonstrativo em epigrafe.




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ESTIMATIVA DE RECEITA

ANO DE 2023
UNIDADE NATUREZA DE FONTE DE “
ORCAMENT ARIA DESPESA RECURSO 2023 METODOLOGIA DE CALCULO
DESPESAS DE PESSOAL
110005 319011 TESOURO - 0100 [ R$ 9.830.134,77
Hgggg 218312 1228328 : 818; Eg gg??gggg Aplicado sobre a Despesa Fixada 2021 a Margem de Expancao Liquida Necesséria para 2023
110005 319016 TESOURO - 0103 R$ 870.577,82
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
110005 - [ - [ - -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

110005 339014 TESOURO - 0100 R$ 161.700,00 |Aplicado 10% sobre a despesa fixada para 2022
110005 339030 TESOURO - 0100 R$ 48.400,00 |Aplicado 10% sobre a despesa fixada para 2022
110005 339030 TESOURO - 0100 R$ 33.000,00 [Aplicado 10% sobre a despesa fixada para 2022

Na acgéo 2087 foi aplicado percentual de acréscimo de 10% sobre a despesa fixada para 2022, ao
110005 339039 TESOURO - 0100 R$ 257.742,76 |passo que, para a agdo 2096 foi aplicado o mesmo percentual de acréscimo, no entanto, sobre a

despesa empenhada em 2021.
110005 339040 TESOURO - 0100 R$ 1.760,00 Aplicado 10% sobre a despesa fixada para 2022
110005 339147 TESOURO - 0100 R$ 1.100,00 Aplicado 10% sobre a despesa fixada para 2022
110005 339046 TESOURO - 0100 RS 389.707,80 Previsao Fje aux. Alim. No percentual de 4% sobre o vencim. da 12 classe de auditor, somada a

despesa fixada para 2022.
110005 339049 TESOURO - 0100 R$ 158.466,00 |Aplicado 10% sobre a despesa fixada para 2022
110005 339093 TESOURO - 0100 R$ 113.797,20 [Aplicado 10% sobre a despesa fixada para 2022

INVESTIMENTO
110005 449052 | TESOURO-0100 | R$546.618,55 | Aplicado 10% sobre a despesa empenhada em 2021
INVERSAO FINANCEIRA

110005 - [ - [ - [ -

'Identificar Natureza de despesa através da ultima versao disponivel do Manual Técnico de Orgamento, disponivel em:
http://www.sepog.ro.gov.br/Conteudo/Exibir/427




