
 

 
GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educação Profissional de Rondônia - IDEP
Ofício nº 230/2022/IDEP-GPLAN
A Excelentíssima Senhora
BEATRIZ BASÍLIO MENDES
Secretária de Estado de Planejamento, Orçamento e Gestão - SEPOG
NESTA

  Assunto: Solicitação de informações técnicas para elaboração dos Anexos da LDO 2022.

 

 

 

Senhora Secretária,

 

 

  Em resposta ao Ofício 282 (0023685538), encaminhamos as
informações solicitadas para elaboração do Projeto de Lei de Diretrizes
Orçamentárias para o exercício financeiro de 2023 , referente ao Instituto Estadual
de Desenvolvimento da Educação Profissional de Rondônia - IDEP, conforme segue
abaixo. 
1. Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providências: Atualmente não
há processos judiciais ou situações geradoras de risco contingencial nesta autarquia.
Desta forma não há previsão de riscos fiscais para o exercício 2023, conforme anexo
Planilha Riscos Fiscais 
2. Estimativa de Receita (Nota Técnica da Metodologia de Cálculo
discricionária adotada por receitas orçamentárias): Não se aplica, conforme
anexo Planilha Estimativa de Receita 
3. Margem de Expansão das Despesas Obrigatórias de Caráter
Continuado (Acompanhado de Nota Técnica especificando cálculo de
impacto da nova despesa):  conforme   Planilha Riscos Fiscais (0024371857)
e Nota Técnica 1 (0024366166), Memória de Calculo (0024366400)
4. Origem e Aplicação dos Recursos Obtidos com a Alienação de
Ativos : Não há.
5. Estimativa e Compensação da Renúncia de Receita
(Acompanhado de Nota Técnica) Não se aplica. 
6. Planilha Anexas Quadros de Demonstrativos:

Posto isto, em atenção a nossa missão institucional, nos colocamos à
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disposição ante eventuais questionamentos.
 
Atenciosamente,

 

CRISTINE SENGER
Diretora de Planejamento,

Administração e Finanças/IDEP
 
 

ADIR JOSEFA DE OLIVEIRA
Presidente do Instituto de Desenvolvimento

da Educação Profissional - IDEP/RO

 

Documento assinado eletronicamente por CRISTINE SENGER, Diretor(a), em
04/03/2022, às 00:01, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de
2017.
Documento assinado eletronicamente por Adir Josefa de Oliveira,
Presidente, em 04/03/2022, às 11:50, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794,
de 5 Abril de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI,
informando o código verificador 0024297381 e o código CRC 51707308.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº
0035.044448/2022-51 SEI nº 0024297381
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL DE
RONDÔNIA

NOTA TÉCNICA Nº 1/2022/IDEP-GPLAN

INTERESSADO: INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO
PROFISSIONAL DE RONDÔNIA -IDEP
ASSUNTO: Previsão de Concurso Público para 20223
A Excelentíssima Senhora
BEATRIZ BASÍLIO MENDES
Secretária de Estado de Planejamento, Orçamento e Gestão - SEPOG
NESTA

 

               Senhora Secretária,

 

             O Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educação
Profissional de Rondônia – IDEP/RO foi criado em 06 de dezembro de 2016, pela Lei
Nº 908, com a finalidade de fortalecer a Política de Educação Profissional no Estado
de Rondônia. Por ser o IDEP uma Autarquia Estadual criada recentemente
destacamos o Artigo 23 de sua Lei de criação que diz: "O IDEP será implantado em
caráter gradual, proporcionalmente à existência de recursos humanos, recursos
materiais e recursos financeiros necessários o seu funcionamento" Destacamos
também o Artigo 18 da Lei Nº 908, que trata a composição do quadro de pessoal.
Hoje o IDEP não possui Quadro de Pessoal Efetivo Próprio sendo este formado por
poucos Cargos Comissionados, e servidores convocados/cedidos de outros órgãos
o que dificulta a execução das atividades desenvolvidas pelo IDEP, pois depende da
disponibilidade destes servidores.

             Em 2020, O Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educação
Profissional de Rondônia – IDEP/RO deflagrou dois Editais de Seleção e
Credenciamento de Candidatos para Contratação Temporária Edital nº
023/2020/IDEP-GRCA e  Edital nº 04/2020/IDEP-GAB, com objetivo
de credenciamento de candidatos, visando quadro de reserva para contratação
temporária, para atender as necessidades deste Instituto Estadual de
Educação Profissional -IDEP-RO, sede e suas unidades executoras: Centro Técnico
Estadual de Educação Rural Abaitará - Centec Abaitará e Escola Técnica Estadual de
Porto Velho - ETEC, na implementação de novos cursos, assim como na implantação
de Escolas Estaduais Técnicas no interior do Estado. 

            O Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educação
Profissional de Rondônia – IDEP/RO , prevê para 2023 a realização de Concurso
Público visando atender o  preenchimento das necessidades de cargos, conforme
editais mencionados acima, fortalecendo o Quadro de servidores, tendo como
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base de cálculo salarial, os Editais de Seleção e Credenciamento de
Candidatos para Contratação Temporária acima mencionados , com uma
estimativa anual de $ 4.059.683,40 (Quadro Milhões, cinquenta e novel mil,
seiscentos e oitenta três reais e quarenta centavos) conforme Planilha Memória de
Calculo (0024366400).

 
 

CRISTINE SENGER
Diretora de Planejamento,

Administração e Finanças/IDEP
Documento assinado eletronicamente por CRISTINE SENGER, Diretor(a), em
04/03/2022, às 00:01, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de
2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI,
informando o código verificador 0024366166 e o código CRC DD6F1640.

Referência: Caso responda esta Nota Técnica, indicar expressamente o Processo nº
0035.044448/2022-51 SEI nº 0024366166
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Cargo Quant. Salário Auxílio Saúde Auxilio transportes auxilio alimentação 13° Salário 1/3 férias 1/6 férias
Base de 

Cálculo

Contribuição 

Patronal

Impacto Bruto 

Mensal Individual

Impacto Total 

Mensal

ADMINISTRADOR DE REDES  40h 1 3.080,00 50,00 162,00 253,46 256,67 85,56 3.422,23 752,89 4.387,12 4.387,12

AGENTE DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR  40h 12 1.000,00 50,00 162,00 253,46 83,33 27,78 1.111,11 244,44 1.567,55 18.810,65

AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR 40H 20 1.000,00 50,00 162,00 253,46 83,33 27,78 1.111,11 244,44 1.567,55 31.351,08

ANALISTA DE MARKETING 40H 1 3.000,00 50,00 162,00 253,46 250,00 83,33 3.333,33 733,33 4.278,66 4.278,66

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO - 

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE  40h
1 3.080,00 50,00 162,00 253,46 256,67 85,56 3.422,23

752,89
4.387,12 4.387,12

ARQUITETO  20h 1 2.900,00 50,00 162,00 253,46 241,67 80,56 3.222,23 708,89 4.143,12 4.143,12

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  40h 45 1.271,00 50,00 162,00 253,46 105,92 35,31 1.412,23 310,69 1.934,92 87.071,43

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EAD  40h 2 1.271,00 50,00 162,00 253,46 105,92 35,31 1.412,23 310,69 1.934,92 3.869,84

ASSISTENTE DE CAMPO  40h 3 1.000,00 50,00 162,00 253,46 83,33 27,78 1.111,11 244,44 1.567,55 4.702,66

ASSISTENTE DE MANUTENÇÃO PREDIAL  40h 3 1.000,00 50,00 162,00 253,46 83,33 27,78 1.111,11 244,44 1.567,55 4.702,66

CARPINTEIRO  40h 1 1.000,00 50,00 162,00 253,46 83,33 27,78 1.111,11 244,44 1.567,55 1.567,55

COORDENADOR DE CURSO I  40h 3 1.225,63 50,00 162,00 253,46 102,14 34,05 1.361,82 299,60 1.873,42 5.620,26

COORDENADOR DE CURSO II  40h 3 3.080,00 50,00 162,00 253,46 256,67 85,56 3.422,23 752,89 4.387,12 13.161,36

COORDENADOR DE EAD  40h 1 2.451,25 50,00 162,00 253,46 204,27 68,09 2.723,61 599,19 3.534,80 3.534,80

COORDENADOR DE ESTÁGIO I 40h 3 1.045,00 50,00 162,00 253,46 87,08 29,03 1.161,11 255,44 1.628,55 4.885,66

COORDENADOR DE ESTÁGIO II  40h 3 1.045,00 50,00 162,00 253,46 87,08 29,03 1.161,11 255,44 1.628,55 4.885,66

DESENHISTA CADISTA  40h 1 1.270,06 50,00 162,00 253,46 105,84 35,28 1.411,18 310,46 1.933,64 1.933,64

ENGENHEIRO CIVIL  20h 1 2.900,00 50,00 162,00 253,46 241,67 80,56 3.222,23 708,89 4.143,12 4.143,12

ENGENHEIRO ELETRICISTA 20H 1 2.900,00 50,00 162,00 253,46 241,67 80,56 3.222,23 708,89 4.143,12 4.143,12

INSPETOR DE PÁTIO 40h 6 1.045,00 50,00 162,00 253,46 87,08 29,03 1.161,11 255,44 1.628,55 9.771,33

JORNALISTA   20h 1 2.500,00 50,00 162,00 253,46 208,33 69,44 2.777,77 611,11 3.600,88 3.600,88

MONITOR DE ALUNOS  40h 6 1.271,00 50,00 162,00 253,46 105,92 35,31 1.412,23 310,69 1.934,92 11.609,52

MOTORISTA  40h 10 1.271,00 50,00 162,00 253,46 105,92 35,31 1.412,23 310,69 1.934,92 19.349,21

NUTRICIONISTA  20h 1 1.225,62 50,00 162,00 253,46 102,14 34,05 1.361,81 299,60 1.873,41 1.873,41

ORIENTADOR EDUCACIONAL 40h 6 1.834,85 50,00 162,00 253,46 152,90 50,97 2.038,72 448,52 2.699,24 16.195,43

PSICÓLOGO  40h 1 1.251,25 50,00 162,00 253,46 104,27 34,76 1.390,28 305,86 1.908,14 1.908,14

SUPERVISOR PEDAGÓGICO 40h 10 1.834,85 50,00 162,00 253,46 152,90 50,97 2.038,72 448,52 2.699,24 26.992,38

TÉCNICO AGRÍCOLA  40h 3 1.640,00 50,00 162,00 253,46 136,67 45,56 1.822,23 400,89 2.435,12 7.305,36

TÉCNICO EM MULTIMÍDIA  40h 3 1.939,00 50,00 162,00 253,46 161,58 53,86 2.154,44 473,98 2.840,42 8.521,25

TÉCNICO EM T.I  40h 5 1.939,00 50,00 162,00 253,46 161,58 53,86 2.154,44 473,98 2.840,42 14.202,08

TRADUTOR E INTERPRETE  40H 2 1.834,85 50,00 162,00 253,46 152,90 50,97 2.038,72 448,52 2.699,24 5.398,48

Total Geral Mensal 338.306,95

Total Anual 4.059.683,40

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL DE RONDÔNIA

GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS

MEMÓRIA DE CÁLCULO PARA LDO 2022
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Valor Valor

0,00 0,00

Valor Valor

0,00 0,00
0,00 0,00

INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DE RONDÔNIA-IDEP

SUBTOTAL

Descrição

SUBTOTAL
TOTAL

Descrição

Outros Passivos Contingentes
Assistências Diversas
Assunção de Passivos
Avais e Garantias Concedidas

FONTE: Sistema <Nome>, Unidade Responsável <Nome>, Data da emissão <dd/mmm/aaaa> e hora de emissão <hhh e mmm>

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDÊNCIAS

TOTAL
SUBTOTAL
Outros Riscos Fiscais
Discrepância de Projeções:
Restituição de Tributos a Maior
Frustração de Arrecadação

Descrição

<ENTE DA FEDERAÇÃO>
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ARF (LRF, art 4º, § 3º) R$ 1,00 
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDÊNCIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDÊNCIAS

ANO DE 2023

Demandas Judiciais
Dívidas em Processo de Reconhecimento

Descrição

SUBTOTAL



UNIDADE 
ORÇAMENTÁRIA

NATUREZA DE 
RECEITA

FONTE DE 
RECURSO

2023 2024 2025
METODOLOGIA DE 

CÁLCULO

160020

¹Identificar Natureza de receita através da última versão disponível do Ementário do STN, disponível em:
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/ementario-da-classificacao-por-natureza-de-receita-tabela-de-codigos/2022/26-2

ESTIMATIVA DE RECEITA
INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DE RONDÔNIA-IDEP



R$ 1,00 

0,00

0,00
4.059.683,40
4.059.683,40

-4.059.683,40

Valor Previsto para 2023

<ENTE DA FEDERAÇÃO>
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADO  
ANO DE 2023

EVENTOS

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DE RONDÔNIA-IDEP

(-)  Transferências Constitucionais
Aumento Permanente da Receita  

Margem Líquida de Expansão de DOCC (V) = (III-IV)
   Novas DOCC geradas por PPP
   Novas DOCC
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Margem Bruta  (III) = (I+II)

FONTE: Sistema <Nome>, Unidade Responsável <Nome>, Data da emissão <dd/mmm/aaaa> e hora de emissão <hhh e mmm>

Redução Permanente de Despesa (II)
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita  (I)
(-)  Transferências ao FUNDEB



R$ 1,00 
2021 2020 2019
(a) (b) (c)

0,00 0,00 0,00

2021 2020 2019
(d) (e) (f)

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2021 2020 2019
(g) = ((Ia – IId) + IIIh) (h) = ((Ib – IIe) + IIIi) (i) = (Ic – IIf)

0,00 0,00 0,00

DESPESAS EXECUTADAS

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4º, §2º, inciso III)

RECEITAS REALIZADAS

    Rendimentos de Aplicações Financeiras
    Alienação de Bens Intangíveis
    Alienação de Bens Imóveis
    Alienação de Bens Móveis
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAÇÃO DE ATIVOS (I)

<ENTE DA FEDERAÇÃO>

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAÇÃO DE ATIVOS
ANO DE 2023

INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DE RONDÔNIA-IDEP

         Investimentos
   DESPESAS DE CAPITAL
APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA ALIENAÇÃO DE ATIVOS (II)

SALDO FINANCEIRO

VALOR (III)

        Regime Próprio de Previdência dos Servidores
        Regime Geral de Previdência Social
    DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA
        Amortização da Dívida
         Inversões Financeiras

FONTE: Sistema <Nome>, Unidade Responsável <Nome>, Data da emissão <dd/mmm/aaaa> e hora de emissão <hhh e mmm>



R$ 1,00 

2023 2024 2025

          -

ANO DE 2023
ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA RENÚNCIA DE RECEITA

INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DE RONDÔNIA-IDEP

<ENTE DA FEDERAÇÃO>
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS

TOTAL

MODALIDADE
SETORES/ 

PROGRAMAS/ 
BENEFICIÁRIO

RENÚNCIA DE RECEITA PREVISTA
COMPENSAÇÃO

FONTE: Sistema <Nome>, Unidade Responsável <Nome>, Data da emissão <dd/mmm/aaaa> e hora de emissão <hhh e mmm>

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

TRIBUTO



UNIDADE 
ORÇAMENTÁRIA

NATUREZA DE 
DESPESA

FONTE DE 
RECURSO

2023 METODOLOGIA DE CÁLCULO

160020 319004 100 1.420.000,00

160020 319011 112 3.702.241,00

160020 3190.04 112 2.695.000,00

160020 3190.09 112 600,00

160020 3190.13 112 1.056.500,00

160020 3190.11 118 1.400.000,00

Total 10.274.341,00

160020 3390.14 100 180.000,00

160020 3390.18 100 50.000,00

160020 3390.30 100 1.563.000,00

160020 3390.32 100 390.000,00

160020 3390.33 100 10.000,00

160020 3390.36 100 84.000,00

160020 3390.39 100 93.000,00

160020 3390.14 112 500.000,00

160020 3390.30 112 3.250.922,00

160020 3390.31 112 20.000,00

160020 3390.33 112 300.000,00

160020 3390.36 112 100.000,00

160020 3390.39 112 7.386.137,00

160020 3390.40 112 400.000,00

160020 3390.46 112 300.000,00

160020 3390.49 112 400.000,00

160020 3390.91 112 28.000,00

160020 3390.92 112 8.000,00

160020 3390.93 112 400.000,00

160020 3391.47 112 50.000,00

Total 15.513.059,00

160020 449052 100 210.000,00

160020 449052 112 1.702.600,00

160020 4490.51 112 300.000,00

Total 2.212.600,00

Total Geral 28.000.000,00

¹Identificar Natureza de despesa através da última versão disponível do Manual Técnico de Orçamento, disponível em:

INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DE RONDÔNIA-IDEP

Cálculo baseado nas Memorias de Calculos e 
Execuções dos anos anteriores, atualizadas mediante o 

Planejamento Estratégico para 2023.

Cálculo baseado nas Memorias de Calculos e 
Execuções dos anos anteriores, atualizadas mediante o 

Planejamento Estratégico para 2023.

Cálculo baseado nas Memorias de Calculos e 
Execuções dos anos anteriores, atualizadas mediante o 

Planejamento Estratégico para 2023,

INVERSÃO FINANCEIRA

ESTIMATIVA DE DESPESA

DESPESAS DE PESSOAL

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

INVESTIMENTO


