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PROJEGAO SALDO DEVEDOR

PROJEGAO SALDO DEVEDOR

PROJECAO SALDO DEVEDOR

PROJECAO SALDO DEVEDOR

CONTRATOS 31/12/2018 EM 31/12/2019 EM 31/12/2020 EM 31/12/2021 EM 31/12/2022
I - OPERAGOES DE CREDITO INTERNA - EMPRESTIMOS INTERNOS R$450.202.730 R$723.673.952 R$686.245.246 R$546.676.072 R$423.959.533
1.CT 0270080 - PAC I - SANEAMENTO-PVH - CEF R$9.823.241 R$92.472.807 R$102.670.529 R$96.871.938 R$90.715.702
2.CT 0270081 - PEF-I/BB (20/00010-3) R$4.860.524 R$0 R$0 R$0 R$0
3.CT 0270084 - PEF-II/BNDES R$35.920.864 R$24.816.150 R$12.559.553 R$0 R$0
4.CT 0270085 - PIDISE/BNDES R$77.624.847 R$245.430.024 R$231.364.089 R$135.419.846 R$44.889.410
5.CT 0270086 - PROINVEST/BB (20/00012-3) R$307.484.999 R$333.802.186 R$310.682.925 R$286.892.673 R$262.430.408
6.CT 0270096 - PAC II - SANEAMENTO-JI-PARANA - CEF R$14.488.254 R$27.152.785 R$28.968.149 R$27.491.615 R$25.924.013
II - OPERAGCOES DE CREDITO EXTERNAS R$21.896.226 R$39.617.706 R$83.750.621 R$106.304.098 R$139.129.813
7.CT 0270087 - PROFISCO I R$21.896.226 R$20.932.614 R$20.220.905 R$19.121.943 R$17.897.385
8.CT 0270087 - PROFISCO II R$O R$18.685.092 R$63.529.716 R$87.182.155 R$121.232.429
III - REFINANCIAMENTOS PREVIDENCIARIOS R$101.126.168 R$89.826.928 R$83.685.075 R$78.208.126 R$75.705.365
9.CT 0270092 - IPERON 02756/2013 R$56.515.035 R$52.747.366 R$48.979.697 R$45.212.028 R$41.444.359
10.CT 0270097 - IPERON 805/2014 R$3.189.668 R$0 R$0 R$0 R$0
11.CT 0270098 - IPERON 804/2014 R$1.608.993 RSO R$O R$0 RSO
12.CT 0270101 - IPERON 0751/2016 R$9.736.877 R$6.300.332 R$2.863.787 R$0 R$0
13.CT 0270106 - PERT/CEPRORD PREV. R$4.817.721 R$4.350.330 R$3.918.892 R$3.487.455 R$3.056.017
14.CT 0270059 - DV. ALE JUNTO IPERON R$789.888 R$0 R$0 RS0 R$0
15.CT 0270103 - EMATER PREVIDENCIA CT103 R$24.467.987 R$26.428.900 R$27.922.698 R$29.508.644 R$31.204.989
IV - DEMAIS REFINANCIAMENTOS R$2.596.429.230 R$2.564.846.406 R$2.561.859.693 R$2.597.912.289 R$2.634.286.664
16.CT 0270006 - LEI 8727 - COHAB R$8.469.746 R$5.233.165 R$1.875.673 R$177.008 RS0
17.CT 0270008 - LEI 8727 - BERON R$748.159 R$322.243 R$0 R$0 R$0
18.CT 0270088 - BERON REFIS R$4.470.417 R$3.986.122 R$3.539.081 R$3.092.039 R$2.644.997
19.CT 0270089 - CEPRORD REFIS R$1.901.028 R$1.709.328 R$1.517.628 R$1.325.927 R$1.134.227
20.CT 0270110 - PERT/BERON DEMAIS DEB. R$57.191 RSO RS0 R$0 RS0
21.CT 0270010- LEI 9496/97-LIQ. DO BERON R$2.557.708.671 R$2.531.450.067 R$2.533.713.337 R$2.573.036.070 R$2.611.075.800
22.CT 0027102 - PASEP/PARCELAMENTO-PERT R$18.900.998 R$18.900.998 R$18.900.998 R$18.900.998 R$18.900.998
23.CT 0270102 - EMATER PARCELAMENTO FGTS R$542.827 R$386.340 R$229.852 R$73.364 R$0
24.CT 0270105 - EMATER / INDENIZACOES CLT /PGEN R$3.429.044 R$2.699.342 R$1.966.670 R$1.232.775 R$498.880
25.CT 0270116 - EMATER PARC.MULTA/PGFN FGTS R$201.148 R$158.802 R$116.455 R$74.108 R$31.761
V - TOTAL DiVIDA CONTRATUAL (I+II+III+IV) R$3.169.654.354 R$3.417.964.991 R$3.415.540.635 R$3.329.100.585 R$3.273.081.375
VI - PRECATORIOS R$1.371.828.745 R$1.495.293.332 R$1.555.105.065 R$1.613.421.505 R$1.673.924.812
VH-D“HDAPUBUCACONSOUDADA(V+VU R$4.541.483.099 R$4.913.258.323 R$4.970.645.700 R$4.942.522.090 R$4.947.006.186

*NOTAS:

1. Na Divida Publica Consolidada estd sendo considerado a contratagdo da operagdo de crédito externa denominada PROFISCO I, sendo a Unica contratagdo em andamento.
2. Estd sendo considerado as previses de Liberagbes de créditos dos contratos: PAC | e Il, PIDISE, PROINVEST e PROFISCO II.

3. O PASEP/PARCELAMETO - PERT (CT 0027102) estd suspenso de pagamento aguardando homologagio de pedido de compensagdo com prejuizos fiscais do BERON.

4. Nos Precatdrios foram consideradas as novas incorporagdes e desincorporagoes até 2022.
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PROJECAO PARA AMORTIZACAO POR CONTRATO (2019-2022)

AMORTIZAGAO AMORTIZAGAO AMORTIZAGAO AMORTIZAGAO

CONTRATOS
2019 2020 2021 2022
I - OPERAGOES DE CREDITO INTERNA - EMPRESTIMOS INTERNOS R$85.820.445 R$139.887.773 R$151.904. .341
1.CT 0270080 - PAC I - SANEAMENTO-PVH - CEF R$2.623.774 R$5.489.033 R$5.827.584 R$6.187.017
2.CT 0270081 - PEF-I/BB (20/00010-3) R$4.692.664 RSO RSO RSO
3.CT 0270084 - PEF-II/BNDES R$12.347.964 R$12.493.498 R$11.578.980 RSO
4.CT 0270085 - PIDISE/BNDES R$42.130.941 R$96.123.030 R$108.629.873 R$102.231.379
5.CT 0270086 - PROINVEST/BB (20/00012-3) R$23.130.917 R$24.384.504 R$24.384.504 R$24.384.504
6.CT 0270096 - PAC II - SANEAMENTO-JI-PARANA - CEF R$894.185 R$1.397.708 R$1.483.916 R$1.575.441
II - OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS R$1.883.935 R$1.883.935 R$1.883.935 R$1.883.935
7.CT 0270087 - PROFISCO I R$1.883.935 R$1.883.935 R$1.883.935 R$1.883.935
8.CT 0270087 - PROFISCO II RSO RSO RSO RSO
III - REFINANCIAMENTOS PREVIDENCIARIOS R$13.313.528 R$7.724.979 R$7.152.221 R$4.288.434
9.CT 0270092 - IPERON 02756/2013 R$3.767.669 R$3.767.669 R$3.767.669 R$3.767.669
10.CT 0270097 - IPERON 805/2014 R$3.189.668 RSO RSO RS0
11.CT 0270098 - IPERON 804/2014 R$1.608.993 RSO RSO RSO
12.CT 0270101 - IPERON 0751/2016 R$3.436.545 R$3.436.545 R$2.863.787 RSO
13.CT 0270106 - PERT/CEPRORD PREV. R$431.438 R$431.438 R$431.438 R$431.438
14.CT 0270059 - DV. ALE JUNTO IPERON R$789.888 RSO RSO R$O
15.CT 0270103 - EMATER PREVIDENCIA CT103 R$89.327 R$89.327 R$89.327 R$89.327
IV - DEMAIS REFINANCIAMENTOS R$111.138.643 R$100.483.331 R$58.692.456 R$61.517.132
16.CT 0270006 - LEI 8727 - COHAB R$3.236.581 R$3.357.492 R$1.697.107 R$176.985
17.CT 0270008 - LEI 8727 - BERON R$425.917 R$322.030 RSO RSO
18.CT 0270088 - BERON REFIS R$447.042 R$447.042 R$447.042 R$447.042
19.CT 0270089 - CEPRORD REFIS R$191.700 R$191.700 R$191.700 R$191.700
20.CT 0270110 - PERT/BERON DEMAIS DEB. R$57.191 RSO RSO RSO
21.CT 0270010- LEI 9496/97-LIQ. DO BERON R$105.851.676 R$95.233.561 R$55.423.877 R$59.851.800
22.CT 0027102 - PASEP/PARCELAMENTO - PERT RSO RSO RSO RSO
23.CT 0270102 - EMATER PARCELAMENTO FGTS R$156.488 R$156.488 R$156.488 R$73.364
24.CT 0270105 - EMATER / INDENIZACOES CLT /PGFN R$729.702 R$732.672 R$733.895 R$733.895
25.CT 0270116 - EMATER PARC.MULTA/PGEFN FGTS R$42.347 R$42.347 R$42.347 R$42.347

V - TOTAL A AMORTIZAR (I+II+III+IV) R$212.156.551 R$249.980.017 R$219.633.469 R$202.067.842




Previsao Atualizada Receita Realizada

Receita Total (1) 7.864.086.435,35 7.141.017.607,11 90,81% 8.353.660.095,49 7.745.399.904,16 92,72% 8.092.280.687,62
Receitas Primarias (I1) 7.236.714.795,36 6.784.780.360,53 93,75% 7.414.594.378,75 7.192.769.600,81 97,01% 7.601.255.545,51
Dotacao Atualizada Despesa Empenhada % Dotacao Atualizada Despesa Empenhada % Dotacao Atualizada
a b b/a a b d/c e
Despesa Total (lI1) 8.297.972.257,92 7.085.530.016,80 85,39% 8.545.132.838,55 7.526.529.882,12 88,08% 8.092.280.687,62
Despesas Primarias (1V) 8.255.776.617,19 6.902.749.603,99 83,61% 7.955.700.818,33 6.987.039.092,94 87,82% 7.451.552.711,26
META RESULTADO META RESULTADO Il META
ACIMA DA LINHA ABAIXO DA LINHA " LDO 2019
Resultado Primario V=(lI-IV)' 52.694.955,00 -117.969.243,46 1.243.534,00 205.730.507,87 205.730.507,87 149.702.834,25

Resultado Nominal VI -15.563.149,00 -103.117.512,86 -214.186,00 344.416.052,65 -110.062.301,08| -8.411.051,67

NOTA: 'Destaca-se que no exercicio de 2017 a metodologia utilizada para apuracdo do Resultado Primério era pela Despesa Empenhada, até o periodo. J4 no exercicio de 2018, passou-se a considerar as Despesas Pagas do exercicio,
somadas aos pagamentos de Restos a Pagar Processados e Ndo Processados

RCL RESULTADO % RCL RESULTADO PREVISAO
(a) (b) (b/a) (c) (d) % (d/c) LDO 2019
Divida Publica Consolidada 4.510.651.233,44 69,39% 4.541.483.099,26 65,41% 4.948.594.496,87
6.500.433.453,02 6.943.539.791,00
Divida Publica Consolidada Liquida 3.151.591.054,27 48,48%) 3.261.653.355,35 46,97% 3.138.142.067,18

Receitas Primarias Advindas de PPP
Despesas Primarias geradas por PPP
Impacto do Saldo das PPP

NOTA: 2 Ndo houveram realizagdes de PPP nos exercicios de referéncia

PATRIMONIO LiQUIDO DO ESTADO

Patriménio Liquido do Estado 12.149.375.435,49 9.347.013.247,72
Patrimonio/Capital 23.000.000,00 23.000.000,00
Reservas -

Resultado Acumulado 12.126.375.435,49 9.324.013.247,72

PATRIMONIO LiQUIDO PREVIDENCIARIO
e —

UNIDADE GESTORA 130020 130011 130012 140023 130011 130012
Patrimonio Liquido Previdenciario 11.555.128,32 5.836.718,83 213.315.873,40 26.882.723,51 - 149.005.471,09 255.718.322,37
Patrimdnio/Capital - - - - -
Reservas - - - - -
Resultado Acumulado 11.555.128,32 5.836.718,83 213.315.873,40 26.882.723,51 - 149.005.471,09 255.718.322,37
Origem e Aplicagcdo de recursos com a Previsao Atualizada Receita Realizada % Previsao Atualizada Receita Realizada %

alienagdo de ativos (a) (b) (b/a) (c) (d) (d/c)

Receita de Alienagao de Ativos 148.578,00 0,00 0,00 148.578,00 682.721,00 4,60



Bens moveis 148.578,00 148.578,00 682.721,00 459,50%
Bens Imdveis
2016 2017 2018
Plano Financeiro Plano Previdenciario Plano Financeiro Plano Previdenciario " Plano Financeiro Plano Previdenciario
Receita Previdenciaria 554.640.462,71 219.068.013,25 509.710.331,43 234.818.385,43 509.640.372,08 290.544.529,90
Despesa Previdenciaria 335.283.385,82 106.921.058,55| 411.316.482,26 124.274.634,44] 495.928.413,92 160.587.981,04
Resultado Previdenciario 219.357.076,89 112.146.954,70 98.393.849,17 110.543.750,99 " 13.711.958,16 129.956.548,86
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INTRODUCAO

Este relatdrio tem o objetivo de apresentar o conceito de renincia de receita tributéria, a
metodologia de apuracdo dos beneficios fiscais e a estimativa desses valores para a lei de
diretrizes orcamentarias.

A primeira parte deste trabalho apresenta os conceitos de renlncia de receita tributaria,
os quais foram retirados da Constituicdo Federal, da Lei de Responsabilidade Fiscal, do Cddigo
Tributéario Nacional, do Manual Técnico de Orcamento e do Manual de Demonstrativos Fiscais
da Secretaria do Tesouro Nacional, da doutrina e da jurisprudéncia.

A segunda parte do relatério sera dedicada aos aspectos metodoldgicos, desenvolvidos
pela Assessoria de Estudos Econdmicos da Coordenadoria da Receita Estadual. A metodologia
consiste, basicamente, em extracdo, tratamento e apresentacdo de informacdes disponiveis nos
bancos de dados de Notas Fiscais Eletronicas (NF-e), Notas Fiscais de Consumidor Eletronicas
(NFC-e), Escrituragdo Fiscal Digital (EFD ICMS IPI) e Sistema Integrado de Tributagdo e
Administracdo para Estados (SITAFE).

Os dados foram extraidos por meio de consultas estruturadas (Structured Query
Language — SQL), as quais serdo detidamente explicadas neste relatorio a fim de que o
conhecimento fique no dominio do Estado e possa ser criticado e desenvolvido futuramente.

Tendo em vista a quantidade de informacg6es disponiveis, houve a necessidade de tratar
as informacgdes por meio de adocdo de critérios de agregacdo e 0 processamento das
informacdes por partes. Com esse propoésito é que foram criadas tabela de dados e de critérios,
que também serdo analisados adiante.

A apresentacdo das informacdes foi realizada de acordo com a forma exigida pelos
diversos instrumentos legais, especialmente Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orgamentaria Anual.

Por fim, cabe ressaltar que este trabalho é apenas uma estimativa da renlincia de receita
tributaria. A metodologia, apresentada de forma completa em linguagem SQL, esta sujeita a
constantes aprimoramentos para garantir o cumprimento a contento dos principios da
transparéncia e da publicidade.
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CONCEITOS

Os beneficios fiscais podem ser concedidos em carater geral ou especifico. Entende-se
por isencdo de carater individual ou especifico aquela que necessita de um despacho da
autoridade administrativa, ap6s analise do requerimento do interessado, instruido com o0s
comprovantes do cumprimento dos requisitos previstos em lei ou contrato, conforme art. 179
do Cddigo Tributéario Nacional.

Art. 179. A isencdo, quando ndo concedida em carater geral, é efetivada, em cada
caso, por despacho da autoridade administrativa, em requerimento com o qual o
interessado faca prova do preenchimento das condi¢cdes e do cumprimento dos
requisitos previstos em lei ou contrato para sua concessao.

Rendncia de receita tributaria decorre da concessdo de beneficio dessa natureza que
corresponda a tratamento diferenciado, nos termos do art. 14, § 1°, da Lei Complementar 101,
de 4 de maio de 2000.

Art. 14, § 1° A rendncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de
base de calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribuigdes, e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

Isto é, a concessdo de isencdo em carater geral, a alteracdo de aliquota ou modificacédo
de base de calculo que implique reducdo ndo discriminada de tributos ou contribui¢fes e outros
beneficios que ndo correspondam a tratamento diferenciado ndo sdo considerados rendncia de
receita.

Nesse sentido, é esclarecedora a licdo de Marcello Leal®:

Para o direito financeiro € de crucial importancia perceber que a isencéo que interessa
a Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial ao seu art. 14, é a concedida em carater
ndo-geral. N&o se aplicar@o os requisitos concessivos previstos nessa norma se for a
isencdo concedida em carater geral, ou seja, que decorra diretamente da lei,
independentemente de despacho administrativo. Claro € que a isencdo nao-geral
também ¢é proveniente da lei, contudo necessita de despacho da autoridade
administrativa para ser efetivada, decorrente de requerimento do interessado em sua
obtencdo, através do qual ird provar que preenche todas as condigcdes e requisitos
estabelecidos na lei isentiva (art. 179, CTN).

(.)

A ldgica disso é que se a isencdo é geral, concedida indistintamente a todos, com a
supressdo de um (ou mais de um) dos aspectos da regra-matriz, ndo privilegia

1 LEAL, Marcello. Isencdo: natureza juridica e requisitos para sua concessdo. Disponivel em:
<https://marcelloleal.jusbrasil.com.br/artigos/121943059/isencao-natureza-juridica-e-requisitos-para-sua-
concessao>. Acesso em 15 de fevereiro de 2019.

Pagina 4 de 49



ninguém individualmente considerado, ou seja, ndo favorece umas categorias
econdmicas em detrimento de outra. Essa receita, portanto, ndo constara do
planejamento orgamentario, posto que ndo havera arrecadacdo alguma nesse caso em
particular.

Conforme Kiyoshi Harada?, a isengdo em carater especifico, embora seja decorrente de
lei, assume feicdo contratual, tendo em vista 0s requisitos de interesse publico que devem ser
cumpridos pelo interessado.

Concessao de isencdo de carater ndo geral é aquela que se concede caso a caso,
mediante exame da autoridade administrativa competente, nos termos do art. 179, do
CTN. Apesar de resultar de lei, esse tipo de isencdo assume feicdo contratual, a
medida que representa um privilégio fiscal condicionado ao atendimento, por parte do
contribuinte, de certos requisitos de interesse publico. Por isso, é outorgada por prazo
determinado ndo cabendo sua revogacdo, conforme jurisprudéncia pacifica dos
tribunais. As isen¢des gerais, que sdo incondicionadas, estdo fora do alcance da norma
sob comento.

Quanto a expressao “isen¢do prevista em contrato” do art. 14, § 1°, supracitado, Ricardo
Alexandre® esclarece:

A men¢do a “isencdo prevista em contrato” visa a disciplinar os casos em que
governos que tentam atrair investimento para o seu territério fazem um acordo com
empresas, segundo o qual o Poder Publico se compromete a conceder beneficios
fiscais para as entidades que se instalem em seu territério. O pacto, por si s6, ndo tem
o condao de efetivamente isentar a entidade que cumpra sua parte, pois a isencdo
necessariamente decorre de lei, como exige o principio da indisponibilidade do
patrimdnio publico.

O despacho da autoridade tributéria que reconhecer a isencdo em caréater geral € um ato
vinculado e meramente declaratorio, conforme Leandro Paulsen*:

- O reconhecimento pela autoridade é ato vinculado. “... a isen¢do, pelos principios
da legalidade e da isonomia, somente pode ser concedida por lei, sendo a
manifestacdo da Autoridade Administrativa mero ato administrativo declaratdrio de
execucdo da vontade da lei, confirmando que o interessado satisfez todos os requisitos
e as condi¢des previstas no proprio texto legal.” (Edarg Neves da Silva, Isengdo —

2 HARADA, Kiyoshi. Incentivos fiscais. LimitacBes constitucionais e legais. Disponivel em: <
http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=10645 >. Acesso em
15 de fevereiro de 2019.

3 ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario. 11. Ed. Ver., atual. e ampl. Salvador. Ed. Juspodivm, 2017, pag.
573.

4 PAULSEN, Leandro. Direito Tributario: Constuicdo e Cddigo Tributario a luz da doutrina e da jurisprudéncia. 14
ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora; ESMAFE, 2012, pag. 1188.
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natureza juridica — lei autorizativa ou prescritiva, em Cadernos de Direito tributario e
Financas Publicas n° 13, RT, 1995, p. 40)

Assim, para a configuragdo de beneficio tributario de natureza especifica, é necessario a
existéncia de despacho da autoridade que seja concedido apo6s avaliagdo do efetivo
cumprimento de qualquer requisito que individualize a benesse.

TRIBUTARIO. TAXA DE FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO.
ISENCAO TRIBUTARIA. CARATER GERAL. LEI COMPLEMENTAR 783/2008,
ART. 19, INCISO IV. ART. 179 CAPUT DO CTN. 1. O art. 179, caput, do CTN, ao
regulamentar a concessdo de isencdo de carater geral, ndo a condicionou ao
requerimento, tendo futuro ato que a reconhecer carater puramente declaratério. 2. O
inciso 1V do art. 19 da Lei Complementar 783/2008 prevé hipétese de concessdo de
isencdo de carater geral, haja vista concedida de forma indiscriminada as categorias ali
elencadas, dado ndo ser necessario cumprir qualquer requisito que individualize a
benesse. 3. Apelo conhecido e desprovido.

(TJ-DF - APC: 20130110305492, Relator: LEILA ARLANCH, Data de Julgamento:
30/09/2015, 22 Turma Civel, Data de Publica¢do: Publicado no DJE : 08/10/2015 .
Péag.: 148)

Portanto, enquanto a isencdo em carater geral decorre unicamente da lei,
independentemente da satisfacdo de requisitos legais, a isencdo em carater especial decorre da
lei e do despacho da autoridade administrativa concedido quando o interessado fizer prova do
preenchimento das condigdes e do cumprimento dos requisitos previstos em lei ou contrato
para sua concessao.

Cita-se a seqguir trés exemplos de isencdo apresentados pelo Professor Paulo de Barros
Carvalho®, destacando para a diferenca entre as Gltimas situacdes de isencdo e a reducgdo de
base de calculo ou da aliquota:

f) A legislacdo do imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza proclama a
isencdo dos rendimentos do trabalho assalariado para os servidores diplomaticos de
governos estrangeiros.

Uma porc¢do do universo possivel de contribuintes do IR (pessoa fisica) foi ressalvada.
A regra-matriz desse imposto sera inoperante, no que se refere a parcela extraida, por
efeito de mutilagdo do critério pessoal, no topico sujeito passivo. O direito positivo
brasileiro considera ter havido isengéo.

g) Reduzindo-se a base de calculo ao valor zero, qualquer que seja a aliquota o
produto da composicdo numérica representara a supressao do objeto. (...)

h) Certos produtos industrializados recebem aliquota zero, segundo a legislagdo do
IPL.(...)

> CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributério. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016, pag. 459-461.
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Nao se deve confundir a subtracdo do campo de abrangéncia do critério da hipétese ou
da consequéncia com a mera reducdo da base de calculo ou da aliquota que ndo as
anule. A diminuicdo que se venha processar no critério quantitativo sem, com isso,
fazer desaparecer completamente o objeto da obrigacdo tributaria, ndo é isencdo. 1sso
porque, de acordo com a fenomenologia da isencdo, a situacdo prescrita pelo direito
como isenta ndo esta sujeita a incidéncia tributaria, o que ndo ocorre com aquela outra,
cuja base de calculo ou aliquota foram apenas reduzidas, situagdo impropriamente
denominada isengdo parcial por setores da doutrina e da jurisprudéncia patrias: ainda
que o valor pareca menor que aquele diacronicamente percebido, ha ali incidéncia
tributéria e, portanto, ndo ha isengdo.

Também ndo estd compreendido no conceito de rendncia o cancelamento de débito cujo
montante ndo seja superior ao dos respectivos custos de cobranca.

No ambito do Estado de Ronddnia, a classificacdo formal da natureza dos beneficios
fiscais foi realizada pela Geréncia de Tributagdo da Secretaria de Finangas no

Cita-se abaixo a integralidade do art. 14 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000:

Art. 14. A concessdo ou ampliacéo de incentivo ou beneficio de natureza tributéria da
qual decorra rendncia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois
seguintes, atender ao disposto na lei de diretrizes orcamentérias e a pelo menos uma
das seguintes condices: (Vide Medida Proviséria n® 2.159, de 2001)
(Vide Lei n° 10.276, de 2001)

| - demonstracdo pelo proponente de que a rendncia foi considerada na estimativa de
receita da lei or¢camentéria, na forma do art. 12, e de que ndo afetard as metas de
resultados fiscais previstas no anexo proprio da lei de diretrizes orcamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensacédo, no periodo mencionado no caput,
por meio do aumento de receita, proveniente da elevacéo de aliquotas, amplia¢do da
base de calculo, majoracdo ou criacdo de tributo ou contribuicao.

8§ 1° A rendncia compreende anistia, remisséo, subsidio, crédito presumido, concessao
de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de
calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 20 Se 0 ato de concessdo ou ampliacdo do incentivo ou beneficio de que trata o
caput deste artigo decorrer da condi¢do contida no inciso Il, o beneficio sé entrara em
vigor quando implementadas as medidas referidas no mencionado inciso.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica:

| - &s alteracdes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I, Il, IV e V do art.
153 da Constituicdo, na forma do seu § 1°;

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de
cobranga.

Nesses termos, portanto, todo beneficio ou incentivo de natureza tributaria devera:
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1. estar acompanhado de estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva
iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes;

2. atender ao disposto na lei de diretrizes orcamentarias;

3. atender a pelo menos uma das seguintes condicdes:

3.1. demonstracdo pelo proponente de que a rendncia foi considerada na estimativa de receita da lei
orcamentéria, na forma do art. 12 da LRF, e de que ndo afetard as metas de resultados fiscais
previstas no anexo proprio da lei de diretrizes orgamentérias;

3.2. estar acompanhada de medidas de compensacdo, no periodo mencionado no caput, por meio do
aumento de receita, proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo,
majoracao ou criacdo de tributo ou contribuicdo. Nesse caso, 0 ato de concessdo ou ampliacéo
do incentivo ou beneficio s6 entrard em vigor quando implementadas as medidas referidas.

O Ministro Substituto do Tribunal de Contas da Uni&o®, Weber de Oliveira, interpreta as
condigdes alternativas (itens 3.1 e 3.2) da seguinte forma:

A condigdo bésica implica uma forma de compensacdo que pode ser denominada
compensagdo orcamentaria. Considerar os efeitos da renlncia de receita (=beneficio
tributério) na estimativa da receita da lei orcamentéria significa, em muitos casos,
reduzir a estimativa de arrecadacdo para o exercicio a que se refere a LOA em
montante equivalente aos efeitos esperados do beneficio nesse exercicio. A redugdo da
estimativa implicard a reducdo de dotacfes or¢amentérias. Os efeitos do beneficio
serdo compensados pela reducédo de despesas. A condicéo alternativa requer que o ato
que concede o beneficio esteja acompanhado de medidas para aumento de receita,
mediante elevagdo de aliquotas, ampliacdo de base de calculo, majoragdo ou criagdo
de tributo. Essa condicdo pode ser denominada de compensacdo vinculada ou
tributaria. Desse modo, o cumprimento da condicdo alternativa poderia requerer a
aprovacdo de dois atos normativos: uma lei (...) especifica para a concessdo do
beneficio; e outro ato normativo (...) para alterar a legislacdo tributaria e promover o
aumento de receita requerido.

Nesse sentido, o primeiro requisito a ser observado é a necessidade de uma lei
especifica que regule exclusivamente a matéria conceder beneficio fiscal, nos termos do art.
150, § 6°, da Constituicao Federal.

Art. 150, § 6° Qualquer subsidio ou isen¢do, reducdo de base de calculo, concessao de
crédito presumido, anistia ou remissdo, relativos a impostos, taxas ou contribuicdes,
s6 podera ser concedido mediante lei especifica, federal, estadual ou municipal, que
regule exclusivamente as matérias acima enumeradas ou o correspondente tributo ou
contribuigdo, sem prejuizo do disposto no art. 155, § 2.2, XIlI, g.

A ressalva ao art. 155, § 2.°, XII, g, refere-se a Lei Complementar que trata da forma
como, mediante deliberacéo dos Estados e do Distrito Federal, isen¢des, incentivos e beneficios
fiscais devem ser concedidos e revogados. Trata-se da Lei Complementar n°® 24, de 7 de janeiro
de 1975:

6 apud Curso de Responsabilidade Fiscal: Direito, Orcamento e
Finangas Publicas. - Belo Horizonte: Forum, 2013. pag. 870.
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Art. 1° - As isencBes do imposto sobre operagdes relativas a circulacdo de
mercadorias serdo concedidas ou revogadas nos termos de convénios celebrados e
ratificados pelos Estados e pelo Distrito Federal, segundo esta Lei.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo também se aplica:
| - a reducdo da base de célculo;

Il - a devolucéo total ou parcial, direta ou indireta, condicionada ou ndo, do tributo, ao
contribuinte, a responsavel ou a terceiros;

I11 - a concessao de créditos presumidos;

IV - & quaisquer outros incentivos ou favores fiscais ou financeiro-fiscais, concedidos
com base no Imposto de Circulacdo de Mercadorias, dos quais resulte redugdo ou
eliminacéo, direta ou indireta, do respectivo 6nus;

V - as prorrogacdes e as extensdes das isengdes vigentes nesta data (grifo nosso).

A rendncia de receita amparada no inciso Il do art. 14 da LRF também devera respeitar
os limites ao poder de tributar, quais sejam:

1. Principio da Legalidade, segundo o qual serd necessario editar uma lei para aumentar a
aliquota ou a base tributaria, conforme art. 150, I, da Constituicdo Federal:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

| - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabeleca.

2. Principio da Anterioridade, o qual veda a cobranca do ICMS no mesmo exercicio
financeiro em que haja sido publicada a lei que o instituiu ou aumentou, conforme art. 150,
I11, a e b, da Constituicdo Federal:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

(..)
111 - cobrar tributos:

a) em relacdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que os
houver instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou
aumentou.

3. Principio da Noventena, segundo o qual deve ser respeitado o prazo minimo de 90
(noventa) dias entre a data da publicacdo da lei que aumentar a aliquota de ICMS e data
efetiva da cobranca, conforme art. 150, 111, ¢, da Constitui¢io Federal:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: (...)

111 - cobrar tributos: (...)
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¢) antes de decorridos noventa dias da data em que haja sido publicada a lei que os
instituiu ou aumentou, observado o disposto na alinea b.

Quanto ao orcamento publico, o art. 4°, § 2°, V, da LRF determina que a estimativa de
renuncia de receita deve constar do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Art. 4°, Art. 4° A lei de diretrizes orcamentérias atendera o disposto no § 20 do art.
165 da Constituicdo e: (...)

§ 1° Integrard o projeto de lei de diretrizes orcamentarias Anexo de Metas Fiscais, em
que serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a
receitas, despesas, resultados nominal e primario e montante da divida publica, para o
exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.

§ 2° O Anexo conterd, ainda: (...)

V - demonstrativo da estimativa e compensacdo da renuncia de receita e da margem
de expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado.

Ademais, a Lei Orcamentaria Anual devera apresentar demonstrativo do efeito
regionalizado da renuncia de receita, conforme art. 165, § 6°, da Constituicdo Federal.

8§ 6° O projeto de lei orgamentaria ser4 acompanhado de demonstrativo regionalizado
do efeito, sobre as receitas e despesas, decorrente de isen¢des, anistias, remissdes,
subsidios e beneficios de natureza financeira, tributéria e crediticia.

Importante observar ainda a regra sigilo fiscal, segundo a qual € permitida apenas a
divulgacdo de informacdes sobre representacdes fiscais para fins penais; inscri¢bes na Divida
Ativa; e parcelamento ou moratéria, conforme disposto no art. 198 do Cdédigo Tributario
Nacional (CTN - Lei 5.172/66):

CTN, art. 198. § 3° Ndo é vedada a divulgagdo de informacdes relativas a:
| — representacdes fiscais para fins penais;
Il — inscri¢Bes na Divida Ativa da Fazenda Publica;

Il — parcelamento ou moratéria.

Vale ressaltar que tramita na Camara dos Deputados o Projeto de Lei Complementar n®
280/20167 com objetivo de ampliar o rol do art. 198 do CTN para permitir a divulgacdo de

! . Situacéo: Aguardando Parecer do Relator na Comisséo de Finangas e

Tributagdo (CFT). Apresentacdo: 12/05/2016. Acesso em: 10/08/2018. Ementa: Altera a Lei n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966, que dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributéario
aplicaveis a Unido, aos Estados e aos Municipios. Explicacdo da Ementa: Permite a divulgacdo de informacdes
sobre incentivo ou beneficio de natureza tributaria cujo beneficiario seja pessoa juridica.
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informacdes sobre incentivo ou beneficio de natureza tributaria cujo beneficiario seja pessoa
juridica.

Quantos aos programas de recuperacdo de créditos, a exemplo do VI Programa de
Recuperacdo de Créditos da Fazenda Publica Estadual (REFAZ V1), instituido pela Lei n.
4.214, de 18 de dezembro de 2017, conforme o Convénios ICMS 171/17, de 23 de novembro
de 2017, trata-se de hipotese extincdo do crédito tributaria denominada transagdo, nos termos
do artigo 171 do Cddigo Tributario Nacional:

Art. 171. A lei pode facultar, nas condi¢bes que estabeleca, aos sujeitos ativo e
passivo da obrigacdo tributaria celebrar transacdo que, mediante concessGes matuas,
importe em determinagcéo de litigio e consequente extingcdo de crédito tributario.

Paragrafo Gnico. A lei indicara a autoridade competente para autorizar a transacdo em
cada caso.

E transacdo tributaria uma vez que héa transa¢Bes mutuas: por um lado, o contribuinte
declina do litigio e o fisco reduz as penalidades pecuniarias (multas e juros), o que ndo se
confunde com a reducdo do tributo propriamente dito; por outro, o fisco reduz o estoque de
créditos tributarios, aumentando a receita orcamentaria, e o contribuinte tem a oportunidade de
se regularizar.

Sendo transacgdo tributaria, o programa de recuperacdo de crédito, quando reduz apenas
as penalidades pecuniérias (multas e juros), ndo é considerado renuncia de receita.

No artigo intitulado “Analise sobre o instituto do Refis: Ele implica em rentncia de
receita prevista no Orcamento Publico?®”, os autores José Pedro Fernandes Guerra de Oliveira
e Sarkis Diego Chememian Tolmajian discutem a definicdo do Refis como hipotese de
transacdo tributaria.

Do conceito constitucional e da lei complementar pode-se extrair que juridicamente o
artigo 14 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) em que diz
“Art. 14. A concessdao ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria
da qual decorra renincia de receita devera estar acompanhada de estimativa do
impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos
dois seguintes, atender ao disposto na lei de diretrizes or¢amentarias...” (grifos nossos)
deixa margem a uma interpretacdo mais genérica onde se entende que se houver
concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributéria
obrigatoriamente deva existir a estimativa de impacto orcamentério, no entanto
podemos fazer 3 observagBes quanto ao texto da Lei:

I — A parte onde diz “... da qual decorra rentncia de receita” impde uma condicdo de
que se houver algum prejuizo ao ano corrente deve existir o tal estudo de impacto, e se
ndo houver ndo necessita.

Il — Quanto a necessidade da estimativa de impacto prevista na Lei de Diretrizes
Orgamentérias no que consta parte onde diz “... em que deva iniciar sua vigéncia...” é

8 “Analise sobre o instituto do Refis: Ele implica em renfincia de receita prevista no Orcamento Publico?”
disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/59568/analise-sobre-o-instituto-do-refis-ele-implica-em-renuncia-de-
receita-prevista-no-orcamento-publico>. Acesso em 13/11/18, as 10h35.
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algo condicionado ao exercicio financeiro da LDO. Como o Programa de
Parcelamento Incentivado trata dos débitos dos exercicios anteriores e ndo do ano
corrente, ndo ha que falar em estimativa de impacto, haja vista o Programa versa sobre
débitos ja inscritos em Divida Ativa dos exercicios passados. Do mesmo modo o
artigo 165 da CF/88 em seu § 6° prevé que a LDO devera constar o efeito gerado nas
receitas decorrentes de isencdes, anistias, remissdes e etc., entretanto tal ato s6 se
fundamenta em caso de previsdo negativa da receita 0 que ndo acontece no presente
caso.

Il — O § 1° do referido artigo salienta que renlincia compreende: anistia, remissao,
subsidio ou isengdo de carater ndo geral que implique redugdo discriminada de
tributos, ora isso ndo ocorre no presente caso, pois 0 programa trata apenas da redugdo
das chamadas penalidades pecunidrias (juros e multa) que ndo se confunde com o
tributo propriamente dito. Portanto ndo haver disposicao de receita tributaria por parte
do Municipio. E importante ressaltar também que o beneficio é de caréter geral, ou
seja, ndo faz discriminacéo.

Através de métodos de interpretacdo, chega-se a conclusdo que o referido artigo 14 da
Lei de Responsabilidade Fiscal prescreve um evento futuro e incerto, vez que o
legislador ao colocar no “caput” a palavra decorra frisa que caso ndao ocorra a
chamada renuncia de receita, ndo hd o que se falar em estudo de impacto financeiro
nesta hipétese.

Além disso, a multa e os juros tém carater de sancdo sendo assim ndo devendo ser
confundido com o tributo devido, nessa linha o proprio Cédigo Tributario Nacional
nos dé o conceito de tributo em seu artigo 3° em que diz “Tributo € toda prestacdo
pecuniaria compulséria, em moeda ou cujo valor nela se possa exprimir, que ndo
constitua sancdo de ato ilicito, instituida em lei e cobrada mediante atividade
administrativa plenamente vinculada.”

Segundo o tributarista Ricardo Lobo Torres, o tributo e a penalidade (multa e juros)
pecunidria sdo inconfundiveis, porque aquele deriva da incidéncia do poder tributério
do Estado, ja a segunda tem o conddo de resguardar a validade da ordem juridica por
meio coercitivo, ou seja, a san¢ao propriamente dita.

()

Conclui-se que o chamado refis tem natureza de transacdo tributaria e ndo viola o
artigo 165 da Carta Magna e o artigo 14 da Lei Complementar n® 101/2000.

()

Por fim, cumpre ressaltar que o STJ ja reconheceu os Refis ou PPI's como uma
espécie de transacdo em pelo menos dois julgados (Relator Ministro Castro Meira,
REsp. 739.037/RS; e Relatora Ministra Eliana Calmon, REsp 499.090/SC).

Conclui-se, portanto que o Parcelamento Incentivado se enquadra no conceito juridico
de transacgdo, e ndo de beneficio fiscal, uma vez que este implica na reducdo direta ou
indireta de tributos, jA o Refis ndo visa esse objetivo motivo pelo qual ndo acarreta
renlincia de receita nos termos da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Por fim, ressalta-se que, mesmo ndo sendo considerado renuncia de receita, 0s
principios da transparéncia e da publicidade imp&em a administragdo tributaria o dever de
apurar e a divulgar os montantes decorrentes das hipoteses de transacéo e de isencdo, reducéo
de base de célculo e crédito presumido de caréater geral.
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ASPECTOS METODOLOGICOS

Inicialmente, cabe apresentar os casos tributarios que podem ensejar a rendncia fiscal, a
saber, isencdo, reducdo da base de calculo e crédito presumido.

ISENCAO
O célculo do montante de renuncia fiscal decorrente de isencdo é realizado da seguinte
forma:

ISENCAO = BCicus oricinaL * ALIQ cus (Equagdo 1)

Em que ISENCAO é o montante da renuncia fiscal decorrente das operagdes e
prestacOes isentas do ICMS nos casos previstos no Anexo | do RICMS, BCjcys originaL € O
valor da base de célculo do ICMS sem qualquer beneficio fiscal e ALIQ,-ys € a aliquota de
ICMS aplicéavel.

Nesse caso, a apuracdo da reducdo da isencéo é realizada por meio de consulta a base de
dados de NF-e e NFC-e com Cddigo de Situacdo Tributéaria (CST) 30 (isenta ou ndo tributada e
com cobranca do ICMS por substituicdo tributaria) ou 40 (isenta), conforme a

O beneficio da isencdo é apresentado no artigo 6°, Secao I, Capitulo 11, e no Anexo |
do RICMS (Regulamento do ICMS, Decreto n°® 22.721, de 5 de abril de 2018). O rol dos
produtos isentos pode ser acessado

A titulo de exemplo, suponha uma operagdo de R$ 1.000,00, com aliquota de 12% e
isencao.

VLgc oricinar_icus: R$ 1.000,00
ALIQ;cys: 12%
ISENCAO = R$ 1.000,00 x 12% = R$ 120,00
ICMS EFETIVO = R$ 0,00

Portanto, substituindo os valores hipotéticos na equacdo 01, tem-se:
ISENCAO = BCICMSORIGINAL * ALIQICMS

R$ 120,00 = (R$1,000,00 * 12%)

Pois bem, o problema do exemplo acima é que ele ndo respeita o principio da ndo
cumulatividade. Para o calculo correto da isencdo, é necessario simular toda a operagdo com e
sem a isen¢do, considerando o crédito a que o contribuinte teria direito caso ndo houvesse
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isencdo. Assim, é necessario um exemplo mais completo, que realmente simule as situacoes

préticas.

O quadro abaixo apresenta um exemplo de isencdo com entradas (valor total da
operacgdo) de R$ 500,00, saidas de R$ 1.000,00 e aliquota de ICMS de 12%.

Isengdo com Vedagao ao Crédito

Entrada R$ 500,00

Saida R$ 1.000,00

Aliquota de ICMS 12%

Veda Crédito

Situagao Entrada Base de Calculo Creédito Saida Base de Calculo Débito ICMS Renuncia
Tributada Integralmente R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 60,00 | R$1.00000 R$ 1.000,00 R$ 120,00 R$ 60,00 R$
Isengdo R$ 500,00 R$ - R$ - R$ 1.000,00 R$ - R$ R$ - R$ 60,00

Quadro 1: Exemplo de Célculo de Renuncia com Isencdo com Vedacéo ao Credlto

Percebe-se que,

se a operacéo fosse tributada integralmente, o ICMS a recolher seria de

R$ 60,00. Portanto, como o contribuinte foi beneficiado com a isencéo, a renuncia fiscal seria

de R$ 60,00.

47 do

Porém, quando

O exemplo acima considera a regra geral de vedacdo ao crédito, conforme arts. 42, 44 e

Art. 42. Nao implicaré credito para compensacdo com o montante do imposto devido
nas operacgdes ou prestagdes seguintes: (Lei 688/96, art. 36)

| - a operacdo ou prestacdo beneficiada por isencdo ou ndo incidéncia, observado o
disposto nos incisos Il e IV do artigo 44; (...)

Art. 44. E vedado ao contribuinte creditar-se do imposto relativo a entrada de bens ou
mercadorias, inclusive se destinados ao uso, consumo ou ativo imobilizado do
estabelecimento, ou a utilizagdo dos servicos, nos seguintes casos: (Lei 688/96, art.
31,88 1° 2°¢ 39

I - resultantes de operac¢des ou prestagdes isentas ou ndo tributadas; (...)

Art. 47. O Sujeito Passivo procedera ao estorno do imposto de que se creditou, sempre
que o servico tomado ou 0 bem ou a mercadoria entrada no estabelecimento vier a ser:
(Lei 688/96, art. 34)

| - objeto de saida ou prestacdo de servico ndo tributada ou isenta, quando esta
circunstancia for imprevisivel na data da entrada da mercadoria ou da utilizagdo do
Servico;

ha& expressa permissdo na legislacdo especifica que institui a isencéo,

nédo se exige do contribuinte o estorno do credito relativo as entradas das mercadorias, ou dos
respectivos insumos, a que se refere o art. 47 do Decreto citado acima. Veja o exemplo abaixo:
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Decreto n® 22.721/18, Anexo |, Parte 2, Item 79. As operac¢Bes internas com 0s
produtos nativos de origem vegetal relacionados na Tabela 6 da Parte 4. (Convénio
ICMS 58/05)

Nota 1. O beneficio somente se aplica a pessoa fisica que exerca atividade de
extracdo, a cooperativa ou associacao que a represente.

Nota 2. Nao se exigira o estorno do crédito fiscal a que se refere o artigo 47 deste
Regulamento. (GRIFO NOSSO)

O quadro abaixo apresenta um exemplo de isen¢do com entradas de R$ 500,00, saidas
de R$ 1.000,00, aliquota de ICMS de 12% e manutencdo do crédito.

Isengdo com Manutengao do Crédito

Entrada R$ 500,00

Saida R$ 1.000,00

Aliquota de ICMS 12%

Manutengéo do Crédito 100%

Situagao Entrada Base de Calculo Crédito Saida Base de Calculo  Débito ICMS Reniincia

Tributada Integralmente R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 60,00 | R$ 1.000,00 R$  1.000,00 R$ 120,00 R$ 60,00 R$

lsengao R$ 50000 R$ 500,00 R$ 60,00 |R$ 100000 R$ - R$ - -R$6000 RS 120,00
Quadro 2: Exemplo de Célculo de Renuncia com Isencdo com Manutencéo do Crédito

Percebe-se que, se a operacdo fosse tributada integralmente, o ICMS a recolher seria de
R$ 60,00. Portanto, como o contribuinte foi beneficiado com a isen¢do e com a manutengdo do
crédito, a rendncia fiscal seria de R$ 120,00.

REDUCAO DE BASE DE CALCULO

O calculo do montante de renuncia fiscal decorrente da reducdo de base de calculo é
realizado da seguinte forma:

REDUCg¢ = (BCICM.S‘_ORIGINAL - BCICMS_RED) * ALIQicus (Equacdo 2)

Em que REDUCg. é 0 montante da renuncia fiscal decorrente da redugdo da base de
calculo, BCcpys originar € 0 valor da base de calculo do ICMS sem qualquer beneficio fiscal,
BCicyms rep € 0 valor da base de célculo do ICMS com a reducdo prevista na legislacéo
tributaria e ALIQ,-ys € a aliquota de ICMS aplicavel.

Nesse caso, a apuracdo da reducdo da isencéo é realizada por meio de consulta a base de
dados de NF-e e NFC-e com Cddigo de Situacdo Tributaria (CST) 20 (com redugdo de base de
calculo) ou 70 (com reducdo de base de calculo e cobranca do ICMS por substituicdo
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tributaria), conforme a

O beneficio da reducdo da base de célculo é apresentado no artigo 9°, Secdo V, Capitulo
I1l, e no Anexo Il do RICMS (Regulamento do ICMS, Decreto n° 22.721, de 5 de abril de
2018). O rol dos produtos com reducdo de base de céalculo pode ser acessado

A titulo de exemplo, suponha uma operagdo de R$ 1.000,00, com aliquota de 12% e
reducdo de base de calculo para 25% (ou reducdo da base de calculo de 75%).

VLBC_ORIGINAL_ICMS: R$ 1000100
ALIQ s 12%
ICMS ORIGINAL = R$ 1.000,00 x 12% = R$ 120,00
VLge repuzipa: R$ 1.000,00 * 25% = R$ 250,00
ICMS COM REDUGAO DE BC = R$ 250,00 x 12% = R$ 30,00
REDUGAO DA BASE DE CALCULO = R$ 120,00 — R$ 30,00 = R$ 90,00

Portanto, substituindo os valores hipotéticos na equacao 02, tem-se:

REDUCBC = (BCICMS_ORIGINAL - BCICMS_REDUZIDA) & ALIQICMS

R$90,00 = (R$1,000,00 —R$250,00) * 12%

O problema do exemplo acima é idéntico ao do primeiro exemplo da isen¢do: nédo
respeita o principio da ndo cumulatividade. Assim, é necessario complementar essa situacdo
hipotética com a existéncia de crédito relativo as entradas das mercadorias, ou dos respectivos
insumos. Veja o quadro abaixo.

Redugao da Base de Calculo

Entrada R$ 500,00

Saida R$ 1.000,00

Aliquota de ICMS 12%

Reducédo da B.C. para: 25%

Situagdo Entrada Base de Calculc Crédito Saida  Base de Calculo Débito  ICMS Rentincia

Tributada Integraimente ~ R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 60,00 | R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 120,00 R$ 60,00 R$

Redugio da Base de Calct R$ 500,00 R$ 12500 R$ 1500 | R$ 1.00000 R$ 250,00 R$ 30,00 RS 1500 R$ 45,00
Quadro 3: Exemplo de Célculo de Renlncia com Reducéo de Base de Célculo

Veja que o0 a apropriagdo do crédito também ocorreu na mesma propor(;ao da reducéo da
base de céalculo, nos termos do art. 47 do

Art. 47. O Sujeito Passivo procedera ao estorno do imposto de que se creditou, sempre
que o servico tomado ou 0 bem ou a mercadoria entrada no estabelecimento vier a ser:
(Lei 688/96, art. 34) (...)
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V - objeto de operagdo ou prestacdo subsequente, beneficiada com reducdo de base de
calculo, hipdtese em que o estorno sera proporcional a reducéo;

CREDITO PRESUMIDO

O célculo do montante de rendncia fiscal decorrente do crédito presumido é realizado da
seguinte forma:

CREDprgs = BCicus oricinar * ALIQicmus * ALIQcRrep prEs (Equagao 3)

Em que CREDpgEs € 0 montante da renuncia fiscal decorrente da apropriagdo do crédito
presumido nos casos previstos no Anexo IV do RICMS, BCjcys originar € 0 Valor da base de
céalculo do ICMS sem qualquer beneficio fiscal, ALIQ;cus € a aliquota de ICMS aplicavel e
ALIQcrep pres € 0 percentual de crédito presumido.

Nesse caso, a apuracdo da reducdo de base de célculo € realizada por meio de consulta a
base de dados do SPED com a identificacdo dos codigos de ajustes previstos no Anexo Unico
da

Adicionalmente, consulta-se a base de dados de NF-e a fim de simular as opera¢des sem
o0 crédito presumido.

O beneficio do crédito presumido € apresentado no artigo 10°, Secdo VI, Capitulo 111, e
no Anexo IV do RICMS (Regulamento do ICMS, Decreto n° 22.721, de 5 de abril de 2018). O
rol dos produtos com crédito presumido pode ser acessado

A titulo de exemplo, suponha uma operacdo de R$ 1.000,00, com aliquota de 12% e
crédito presumido de 75%.

VLBC_ORIGINAL_ICMS: R$ 1000100
ALIQcys: 12%
ICMS ORIGINAL = R$ 1.000,00 x 12% = R$ 120,00
[CMScgrEp pres: R$ 120,00 * 75% = R$ 90,00
CREDITO PRESUMIDO = R$ 120,00 — R$ 90,00 = R$ 30,00

Portanto, substituindo os valores hipotéticos na equacao 03, tem-se:
R$90,00 = (R$1,000,00 % 12% * 75%)

O valor do crédito presumido, contudo, ndo € o valor da rendncia. Para se chegar ao
montante da renuncia fiscal, é necessario simular o caso da tributacdo integral da operagéo.
Veja o quadro abaixo.
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Crédito Presumido

Entrada R$ 500,00

Saida R$ 1.000,00

Aliquota de ICMS 12%

Crédito Presumido 75%

Situagdo Entrada Base de Calculo Crédito Saida Base de Calculo  Débito ICMS Reniincia

Tributada Integralmente R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 60,00 | R$ 1.000,00 R$  1.000,00 R$ 120,00 R$ 60,00 R$

Crédito Presumido R$ 750,00 R$ 90,00 | R$1.00000 R$  1.00000 R$ 12000 R$30,00 R$ 30,00
Quadro 4: Exemplo de Célculo de Rendncia com Crédito Presumido

Percebe-se que, se a operacao fosse tributada integralmente, o ICMS a recolher seria de
R$ 60,00. Portanto, como o contribuinte foi beneficiado com o crédito presumido de 75%, a
rendncia fiscal seria de R$ 30,00.

Observa-se ainda que outra forma de se chegar ao valor da rendncia é diminuir do
crédito presumido o crédito que seria devido caso nao houvesse esse beneficio.

Rentnciacggp pres = CREDprgs — CREDogiginar (Equacao 4)

Portanto, substituindo os valores hipotéticos na equacao 04, tem-se:
RenﬁnCiaCRED_pRES = R$ 30,00 = R$ 90,00 — R$ 60,00

Nesse sentido, cabe ressaltar a diferenca entre crédito presumido e reducdo de base de
calculo.

A grande diferenca entre as duas formas de renuncia fiscal reside na metodologia de
apuracdo. Enquanto a reducéo da base de calculo é destacada na nota fiscal, influindo, portanto,
no aproveitamento de crédito nas operacdes subsequentes; o crédito presumido é considerado
isoladamente por contribuinte, sendo apurado somente em sua escrituracdo fiscal.

Por exemplo, considere que o contribuinte A deu saida a mercadoria com ICMS
reduzido de R$ 1.000,00 para R$ 500,00. Essa informacdo constard da nota fiscal. Logo, o
adquirente da mercadoria, o contribuinte B, podera se creditar apenas de R$ 500,00 de ICMS.
Observe que a reducédo da base de célculo é operacionalizada por meio das notas fiscais.

Por outro lado, suponha a operacdo de saida de mercadoria do contribuinte A com
ICMS destacado de R$ 1.000,00 e com crédito presumido de 50%. Nesse caso, a informagéo
guanto ao crédito presumido ndo constard da nota fiscal, mas apenas da escrituracdo fiscal
digital do contribuinte A. Logo, a mercadoria sairda com R$ 1.000,00 destacado de ICMS e o
adquirente, o contribuinte B, podera se creditar desses R$ 1.000,00 integralmente.

Posteriormente, o contribuinte A lancard em sua escrituracdo fiscal digital o credito
presumido de 50% de sua saida, que no caso foi de R$ 1.000,00. Assim, o crédito presumido
apurado sera de R$ 500,00.
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ACESSO A BASE DE DADOS

Os dados referentes aos beneficios fiscais foram extraidos das bases de dados de Notas
Fiscais Eletronicas (NF-e), Notas Fiscais de Consumidor Eletrénicas (NFC-e), Escrituracédo
Fiscal Digital (EFD ICMS IPI) e Sistema Integrado de Tributacdo e Administracdo para
Estados (SITAFE-SEFIN/RO) por meio do aplicativo PLSQL Developer 12 (64 bit) com
acesso a database EXADATA-BI. Para tanto, utilizou-se a linguagem Structured Query
Language (SQL).

Conforme explicado no tépico anterior, o calculo do montante das isencdes e reducdes
da base de célculo foi realizado por meio dos bancos de dados de Notas Fiscais Eletrdnicas
(NF-e) e de Notas Fiscais de Consumidor Eletrénicas (NFC-e).

Por sua vez, o montante de crédito presumido foi realizado com base em informacdes
dos bancos de dados de Escrituracdo Fiscal Digital (EFD ICMS IPI) e de NF-e.

A figura abaixo demonstra graficamente a diferenca.

Isencdo

|
Operagdes (NF-e e NFC-e)

Redugéo da Base de

Calculo
Metodologia
Apuracgdes
(EFD ICMS IPl e NF-e de Crédito Presumido
entrada)

Figura 1: Metodologia de Apuracdo da Rendncia Fiscal

A apuracdo da renuncia fiscal, conforme demonstrado na figura 1, resultou naturalmente
em consultas a milhdes de itens de notas fiscais. Portanto, para a operacionalizacdo desse
processo, as consultas aos bancos de dados foram divididas em partes, as quais geraram tabelas
de dados.

A figura a seguir mostra a construcéo das tabelas para o calculo da rentncia fiscal.
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S

Isencéo e Redugao da

Base de Calculo Crédito Presumido

v
(CREDITO ORIGINAL (A QUE O ) (CREDITO ORIGINAL (A QUE O )
CONTRIBUINTE FARIA JUS SE CONTRIBUINTE FARIA JUS SE
NAO HOUVESSE O NAO HOUVESSE O
- BENEFICIO) - BENEFICIO)
| BIRENUNCIA ENTRADAS | [ BIRENUNCIA_CREDITO
4 N\ 4 N\
. . CREDITO PRESUMIDO +
DEBITO + CREDITO ORIGINAL IO PRESUMIDG
BI.RENUNCIA_OPERACOES RN

- J - J

Figura 2: Tabelas Construidas para Apuracao da Renuncia Fiscal

A tabela BLRENUNCIA _ENTRADAS foi construida para encontrar o crédito de
ICMS dos produtos que foram beneficiados com isen¢do ou reducéo da base de célculo.

As informagGes foram obtidas nos blocos 0 e C, nos registros 0000, C100, C170, 0200 e
0220 da EFD ICMS IPI.

Foi criada uma tabela auxiliar, denominada BI.RENUNCIA _CPROD, com as
informacdes dos contribuintes (CNPJ) e produtos (CPROD) que foram beneficiados com
isencdo ou reducdo da base de célculo (CST 20, 30, 40 ou 70), a partir das informacdes das
notas fiscais (NF-e e NFC-e).

select distinct a.*

from

(select distinct t.co_emitente, t.prod_cprod
from bi.fato_nfe_detalhe t

where ticms_cst in ('20','30,'40','70)

and t.dhemi >="'01/01/2017'

union all

select distinct c.co_emitente, c.prod_cprod
from bi.fato_nfce_detalhe ¢

where c.icms_cst in ('20','30,'40','70)

and c.dhemi >='01/01/2017") a

order by 1,

Nesse momento, ndo ha informac6es sobre as quantidades de produtos que sairam com
beneficio. Por exemplo, o contribuinte pode ter comprado 100 unidades e ter dado saidas dessas
100 unidades de uma so6 vez, ou de uma unidade por vez. Dessa forma, foi necessario calcular o
crédito de ICMS, que é a variavel de interesse, por unidade.
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Ademais, o contribuinte pode ter dado saida aos produtos mensurados por unidade, mas
ter adquirido caixas de tais produtos (sendo que uma caixa contém varias unidades). Entéo,
também foi necessario converter os produtos a uma mesma unidade. Por isso, foi utilizado o
registro 0220, que demonstra os fatores de conversdo das unidades.

No registro C100 foram filtradas apenas as notas fiscais de entrada (IND_OPER = 0).
Por sua vez, no registro C170 foram filtradas apenas os CFOP que demonstram as efetivas
operacdes, removendo-se, por exemplo, as transferéncias (vide Apéndice ).

Com as operacgdes isentas, ndo ha aliquota de ICMS destacada no documento fiscal.
Nesses casos, a aplicacdo da aliquota modal de 17,5%, por exemplo, poderia causar graves
distorcdes. Nesse sentido, a solugdo encontrada foi:

case when nvl(c.ALIQ_ICMS,0)>0 then c.ALIQ_ICMS
else

(case when substr(b.CHV_NFE,1,2) <>'11" then

else
nvl(
(select MERC.IT_PC_INTERNA
from sitafe.sitafe_mercadoria merc
inner join SITAFE.SITAFE_NCM_MERCADORIA NCM on merc.IT_CO_SEFIN=ncm.IT_CO_SEFIN
where d.COD_NCM=rpad(trim(ncm.IT_NU_NCM),5,'0’)
and rownum <= 1)
,17.5)
end)
end alig_icms

A solucédo acima busca na tabela do SITAFE/SEFIN-RO a aliquota de ICMS de acordo
com o codigo de NCM que consta da nota fiscal de entrada apenas nos casos de isencéo, isto &,
nos casos em que ndo ha aliquota de ICMS destacada no documento fiscal (ha aliquota de
ICMS em casos de reducdo de base de célculo).

Naturalmente, ndo ha que se falar em crédito a que o contribuinte teria se ndo houvesse
isengdo em operagOes interestaduais, uma vez que, nessa situacdo, o beneficio foi concedido
por outra unidade federativa.

Como ultimo recurso, somente quando ndo houvesse aliquota de ICMS cadastrada para
0 NCM respectivo, foi utilizada a aliquota modal, de 17,5%.

A tabela BI.LRENUNCIA OPERACOES foi construida para apuracdo efetiva da
renuncia de receitas decorrentes de isen¢des e reducdes de base de calculo. Ela utiliza a tabela
BI.LRENUNCIA_ENTRADAS como tabela auxiliar.

As mercadorias destinadas a area de livre comércio de Guajara-Mirim foram
identificadas pelos CFOP 5109, 5110, 6109 e 6110.

A tabela BLRENUNCIA_CREDITO foi elaborada de maneira semelhante a tabela
BI.LRENUNCIA_ENTRADAS. A diferenca reside no calculo do crédito original apenas para as
operacOes de entrada com créditos nulos na escrituragdo dos contribuintes beneficiados com
crédito presumido.
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A tabela BI.RENUNCIA CREDITO_PRESUMIDO apresenta 0s créditos
presumidos  apurados pelos contribuintes, tendo como tabela auxiliar a
BI.LRENUNCIA_CREDITO. Essa tabela considera os codigos de ajuste de acordo com o Anexo
Unico da Instrucdo Normativa n° 33/2018/GAB/CRE, de 05 de setembro de 2018.

Ademais, com informac6es dos registros C590 e D190, CFOP 1352, 2352, 1252, 2252,
1302 e 2302, da EFD ICMS IPI, essa ultima tabela demonstra o beneficio com reducédo de base
de calculo de energia elétrica, prestacdes de servigos de transporte e de comunicagdo a que se
refere o art. 4°-A da Lei N° 1.558, de 6 de dezembro de 2005, que cria o incentivo tributario a
estabelecimentos industriais localizados no estado de Rondénia:

Art. 4°-A. Além do beneficio previsto nos incisos Il e Ill do art. 1°-A desta Lei, as
empresas contempladas pelo incentivo tributario gozardo, cumulativamente, da
reducdo da base de calculo de 50% (cinqlienta por cento) do ICMS, nos seguintes
casos (NR dada pela Lei 2.304, de 1°.06.10 — efeitos a partir de 1°.06.10)

| — para as empresas em implantacéo, sobre as aquisi¢cdes de energia elétrica e nas
prestacdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal, e de comunicacao
em que forem tomadoras; e

Il — para as empresas em ampliacdo ou modernizagdo, nas prestacbes de servi¢os de
transporte interestadual e intermunicipal em que forem tomadoras.

Pardgrafo Unico. A reducdo da base de célculo prevista no caput deste artigo fica
condicionada a que o fornecedor deduza do valor da mercadoria ou do servico o valor
do ICMS dispensado.

Demonstra, ainda, a apuracdo dos montantes que devem ser recolhidos para os fundos
para Infraestrutura de Transporte e Habitacdo (FITHA), para o Programa PROLEITE e para
Investimento e de Desenvolvimento Industrial do Estado de Rondo6nia (FIDER).

Também é apresentado o crédito original, isto é, aquele a que o contribuinte teria direito
se ndo houvesse o credito presumido.

A renlncia € calculada somando-se o crédito presumido e os valores das reducdes de
base de calculo de energia elétrica, prestacdes de servicos de transporte e de comunicacgéo; e
subtraindo-se os valores apurados na escrituragéo fiscal do contribuinte destinados aos fundos e
os créditos originais.

A identificacdo da legislacdo a que se refere o beneficio fiscal foi realizada de acordo o
CFOP, 0 CNPJ do destinatério e os quatro primeiros digitos do NCM.

As queries completas constam dos apéndices.

PROJE(}@ES PARA LDO E LOA
Conforme art. 4° da Lei Complementar N° 101, de 2000, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) trabalha com dados de 5 (cinco) exercicios.

Art. 40 A lei de diretrizes orcamentarias atendera o disposto no § 20 do art. 165 da
Constituicao e: (...)

§ 1o Integrara o projeto de lei de diretrizes orcamentérias Anexo de Metas Fiscais, em
que serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a
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receitas, despesas, resultados nominal e primario e montante da divida publica, para o
exercicio a que se referirem e para os dois seguintes. (...)

V - demonstrativo da estimativa e compensacdo da renuncia de receita e da margem
de expansdo das despesas obrigatdrias de carater continuado.

Dessa forma, tomando como exemplo a LDO de 2020, que é elaborada em 2019, com
informacdes de 2018, tem-se o0 quadro abaixo:

Ano Base

Ano de Elaboracéo

Ano de Referéncia

Ano Referéncia + 1

Ano Referéncia + 2

2018

2019

2020

2021

2022

Quadro 5: Horizonte Temporal para Elaboracdo da LDO

A projecdo da renuncia de receita foi realizada com base em informacdes da expectativa
de inflacdo (IPCA) e de crescimento econémico (PIB) para os anos de 2020, 2021 e 2022,

segundo informac6es do

ANO PIB (%) IPCA (%) FONTE
2021 2 50 375 FOCUS R20190322
2022 250 37E

Quadro 6: Variaveis Macroecondmicas para Projecdes da Renuncia de Receita

Assim, os valores sdo projetados do seguinte modo:

RenUnciayy9 = Reninciazgig * (1 + 2%) * (1 + 3,89%)

RenUnciayy,o = Reninciasgig * (1 + 2,78%) * (1 + 4%)

Renuncia,y,; = Reninciasgyg * (1 + 2,5%) * (1 + 3,75%)

RenUnciayy,; = Renunciazgy, * (1 + 2,5%) * (1 + 3,75%)

Os valores estimados para o ano de referéncia (2020) sdo, entdo, apresentados de
maneira regionalizada na Lei Orcamentaria Anual (LOA).

RENUNCIA FISCAL ESTIMADA PARA 2020, 2021 E 2022

Os demonstrativos a seguir foram elaboradas com base na metodologia apresentada nos
topicos anteriores.
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TABELA 1-ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE RECEITA TRIBUTARIA

. . RICMS/RIPVA x Data - ESTIMATIVA
Codigo Beneficio Setor Funcéo .| Alcance Descricao
ltem | Tabela | Anexo Final 2020 2021 2022
Crédito Programa de 22 - Crédito Presumido referente a atividade industrial incentiva -
CONS000001 Presumido 0 0 0 Incentigo Tributario | Industria E implantacéio (CONDER/PIT) 227.067.327 | 241.471.910 | 256.790.284
Crédito Programa de 22 Crédito Presumido referente a atividade industrial incentiva -
CONS000002 Presumido 0 0 0 Incentigo Tributario | Indéstria E ampliag&io ou modernizagao (CONDER/PIT) 220.499.643 | 234.487.589 | 249.362.895
Imposto sobre a Propriedade de Veiculo de Aluguel (taxi). Decreto N°
Isengéo Propriedade de 26 - 9.963/02.
IPVA000001 de IPVA 0 0 0 Veiculos Transporte E 419.796 446.427 474.747
Automotores - IPVA
Imposto sobre a Propriedade de Veiculo Adquirido por Pesssoa Portadora de
IPVAQ00002 (Ijsen(;éo 0 0 0 Proprigdade de 26 - E Deficiéncia. Decreto N° 9.963/02. 327 773 348,567 370.679
e IPVA Veiculos Transporte
Automotores - IPVA
0 - Administragdo 08 - As oApera(;‘ées~ in(tjerr::a; conA vgiculcés alIJEtomotqres ?dq,l:\igitl)zs
ISEN025031 | lIsencdo | 25 | 3 1 | publica, defesae | Assisténcia g |PorAssociagacde rais e Amigos dos tXcepcionars - 2232 2.374 2,525
sequridade social Social e deshﬁnqdos a utilizacdo em sua atividade especifica.
(Convénio ICMS 91/98)
No fornecimento de alimentagao e bebidas em bares e
restaurantes, de forma que a carga tributaria seja
equivalente:
Crédito G - Comércio de 23 - I -a3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), com
PRES013024 Presumido 13 2 4 mercadorias (bens | Comércio E relagdo as mercadorias cuja aliquota seja de 17,5% 2.974.029 3.162.694 3.363.327
tangiveis, em geral) | e Servigos (dezessete inteiros e cinco décimos por cento); e
- a 11% (onze por cento), com relagéo &s mercadorias
cuja aliquota seja de 25% (vinte e cinco por cento).
As empresas concessionarias, permissionarias ou
autorizadas de servigo de transporte rodoviario
intermunicipal, correspondente ao valor do imposto devido
Crédito H - Transportes, 2% - nas prestagdes beneficiadas pela gratuidade concedida aos
PRES015024 p . 15 2 4 armazenagem e E maiores de 65 (sessenta e cinco) anos e as pessoas 618.520 657.757 699.484
resumido . Transporte o
correio portadoras de deficiéncia, comprovadamente carentes, nos
termos do artigo 3° da Lei n. 1.307, de 15 de janeiro de
2004, na forma estabelecida em ato do Coordenador Geral
da Receita Estadual.




. . RICMS/RIPVA 5 Data . ESTIMATIVA
Codigo Beneficio Setor Funcéo .| Alcance Descrigao
ltem | Tabela | Anexo Final 2020 2021 2022
; o Nas operagdes internas e de importacdo do exterior com os
Redugao G - Comércio de 23- veiculos automotores novos relacionados na Tabela 1 da
REDB009022 | deBase | 9 2 2 mercadorias (bens | Comércio E | Parte 4 (automéveis), de forma que a carga tributaria sejade | 84.010 89.339 95.007
de Calculo tangiveis, em geral) | e Servigos 12% (doze por cento). (Lei 1.064/02)
Nas operacdes internas com Querosene de Aviagéo - QAV e
Gasolina de Aviagao - GAV, por ocasido do abastecimento
Redugéo H - Transportes, 2% - de aeronave, para empresa de servico de transporte aéreo
REDB009032 | deBase | 9 3 2 armazenagem e Transporte E regional de passageiros ou de taxi aéreo regional, de forma 5.408.118 5.751.195 6.116.037
de Calculo correio que a carga tributaria resulte em percentual equivalente a
4% (quatro por cento) do valor da operag&o. (Convénio
ICMS 73/16)
; . Nas operagdes internas e de importagdo do exterior com os
Redugéo G - Comércio de 23- veiculos automotores novos classificados na posigéo 8711
REDB010022 | deBase | 10 2 2 mercadorias (bens | Comércio E | da NCM/SH (motocicletas e ciclomotores), de forma que a 2.303.238 | 2.449.350 | 2.604.730
de Calculo tangiveis, em geral) | e Servigos carga tributaria seja de 12% (doze por cento). (Lei 1.064/02)
TOTAL 459.704.686 | 488.867.202 | 519.879.715

FONTE: Sistemas: SPED, NF-e, NFC-e e SITAFE. Unidade Responsavel: Assessoria de Estudos Econdmicos/CRE/SEFIN, Data da Emissao: 28/03/19, Hora da Emiss&o: 14:00
NOTA: O indicador “E” e “G” na coluna Alcance indicam Especifico e Geral, respectivamente.
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TABELA 2 - ESTIMATIVA DE SITUACOES TRIBUTARIAS QUE NAO CONSTITUEM HIPOTESE DE BENEFICIO
FISCAL

Codigo

ISEN006021

Beneficio

Isengéo

RICMS/RIPVA

ltem

Tabela | Anexo

Setor

Q - Satde humana
€ Servigos sociais

Funcéo

10 - Saude

Data
Final

Alcance

Descrigao

A saida de produto farmacéutico, em operagao
realizada entre érgaos ou entidades, inclusive
fundagdes, da administragéo publica federal, estadual
ou municipal, direta ou indireta, bem como saida
promovida pelos referidos 6rgdos ou entidades, para
consumidor final, desde que, nesta ultima hipdtese,
seja efetuada por prego néo superior ao custo do
produto. (Convénio ICM 40/75)

ESTIMATIVA (R$ 1,00)

2020

14.833

2021

15.774

2022

16.775

ISEN007021

Isencéo

G - Comércio de
mercadorias (bens
tangiveis, em
geral)

23 - Comércio e
Servigos

A saida interna de leite fresco ou pasteurizado, exceto
o UHT, destinado a consumo final. (Convénio ICM
07/77)

Nota 1. Fica dispensado o pagamento do imposto
diferido previsto pelo Item 12 da Parte 2 do Anexo Il
deste Regulamento.

Nota 2. O beneficio previsto neste item estende-se as
saidas interestaduais de leite engarrafado ou
envasado em embalagens inviolaveis.

36.297

38.599

41.048

ISEN015021

Isengéo

15

A - Agropecuéria,
extragao florestal
(terra) pesca e
aquicultura

20 - Agricultura

A saida promovida por qualquer estabelecimento, dos
produtos hortifrutigranjeiros, em estado natural, e
caprinos relacionados na Tabela 1 da Parte 4.
(Convénio ICM 44/75)

Nota 1. A iseng&o prevista neste item ndo se aplica a
produtos resultantes da industrializagéo das
mercadorias nele relacionadas.

Nota 2. Ficam isentas do imposto as saidas com os
produtos relacionados neste item, ainda que ralados,
exceto coco seco, cortados, picados, fatiados,
torneados, descascados, desfolhados, lavados,
higienizados, embalados ou resfriados, desde que
nao cozidos e ndo tenham adi¢éo de quaisquer outros
produtos que n&o os relacionados, mesmo que
simplesmente para conservagao.

14.285.239

15.191.459

16.155.167
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Codigo

Beneficio

RICMS/RIPVA

ltem

Tabela | Anexo

Setor

Funcao

Data
Final

Alcance

Descrigao

Nota 3. Tratando-se de produtos resfriados, 0
beneficio previsto na Nota 2 somente se aplica nas
operagdes internas, desde que atendidas as demais
condigdes la estabelecidas.

ESTIMATIVA (R$ 1,00)

2020

2021

2022

ISEN027021

Isencéo

27

M - Atividades
profissionais ,
cientificas e
técnicas

19 - Ciéncia e
Tecnologia

A entrada, decorrente de importagao, de aparelhos,
maquinas e equipamentos, instrumentos técnico-
cientificos laboratoriais, partes e pegas de reposicao,
acessorios, matérias-primas e produtos
intermediarios, destinados a pesquisa cientifica e
tecnoldgica, realizadas diretamente pela EMBRAPA,
com financiamento de empréstimos internacionais,
firmados pelo Governo Federal,sendo dispensado o
exame de similaridade. (Convénio ICMS 64/95)

897

954

1.014

ISEN044021

Isengéo

44

G - Comércio de
mercadorias (bens
tangiveis, em
geral)

23 - Comércio e
Servigos

A saida de produtos industrializados de origem
nacional destinados a comercializagéo ou
industrializag&o na Zona Franca de Manaus, nos
municipios de Rio Preto da Eva e de Presidente
Figueiredo no Estado do Amazonas, bem como nas
Areas de Livre Comércio de Guajara-Mirim, no Estado
de Rondbnia, de Macapa e Santana, no Estado do
Amapa, Bonfim e Boa Vista, no Estado de Roraima,
Tabatinga, no Estado do Amazonas, e Cruzeiro do
Sul e Brasiléia, com extensdo para o Municipio de
Epitaciolancia, no Estado do Acre, desde que o
estabelecimento destinatario tenha domicilio nos
municipios de Manaus, Rio Preto da Eva, Presidente
Figueiredo, ou nas areas acima citadas. (Convénio
ICM 65/88 e Convénios ICMS 52/92 e 49/94)

144.100.774

153.242.167

162.963.467

ISEN045031

Isengéo

45

A - Agropecuaria,
extragao florestal
(terra) pesca e
aquicultura

20 - Agricultura

As saidas dos seguintes peixes criados em cativeiro,
sejam frescos, resfriados ou congelados, bem como
suas carnes e partes in natura: (Convénio ICMS
76/98)

| - pirarucu;

[l - tambaqui;

2.016.743

2.144.680

2.280.733
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Codigo

Beneficio

RICMS/RIPVA

ltem

Tabela | Anexo

Setor

Funcao

Data
Final

Alcance

Descrigao
[l - pintado;
IV - jatuarana.

Nota 1. A iseng&o prevista no caput aplica-se também
ao pirarucu capturado em reservas ambientais auto-
sustentaveis, desde que a atividade esteja autorizada
pelo IBAMA.

Nota 2. A iseng&o prevista no caput néo se aplica aos
produtos resultantes da industrializagéo cuja saida
interestadual se der por frigorifico ou estabelecimento
similar que possuam produtos com selo de aprovagao
do Servico de Inspecdo Federal - SIF, do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA.

ESTIMATIVA (R$ 1,00)

2020

2021 2022

ISEN049021

Isengéo

49

O - Administragéo
publica, defesa e
seguridade social

04 -
Administragdo

As operagdes ou prestagdes internas, relativas a
aquisicdo de bens, mercadorias ou servigos, exceto
combustiveis, por 6rgdos da Administragéo Publica
Estadual Direta e suas Fundagbes e Autarquias.
(Convénio ICMS 26/03)

6.920.160

7.359.158 | 7.826.004

ISEN050021

Isengéo

50

C - Producgéo
Manufatureira

22 - Industria

As operagdes internas de transferéncia de produtos
resultantes da industrializagao do leite promovidas por
estabelecimentos optantes pelo beneficio indicado no
Item 04 da Parte 2 do Anexo IV deste Regulamento.

73.455

78.114 83.070

ISEN053021

Isengéo

53

G - Comércio de
mercadorias (bens
tangiveis, em
geral)

23 - Comércio e
Servigos

As operagdes internas de transferéncia de carne e
demais produtos comestiveis frescos, resfriados,
congelados, salgados, secos ou temperados,
resultantes do abate de aves, leporideos e gado
bovino, caprino, ovino e suino promovidas por
estabelecimentos optantes pelo beneficio indicado no
Item 05 da Parte 2 do Anexo IV deste Regulamento.

1.620.233

1.723.017 1.832.321
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. . RICMS/RIPVA 5 Data . ESTIMATIVA (R$ 1,00)
Codigo Beneficio Setor Fungéo . Alcance Descrigao
ltem | Tabela | Anexo Final 2020 2021 2022
As saidas internas promovidas por agricultores
L familiares, por produtores a eles equiparados ou por
A - Agropecuéria, . ! famil
) extracao florestal . cooperativas de agrlcultqre§ am|!|ar§s, e_nquadrados
ISEN070021 Isengéo 70 2 1 20 - Agricultura G no Subprograma de Apoio a Verticalizagao da 7.433 7.905 8.406
(terra) pesca e ~ . " .
. Produgéo da Agricultura Familiar, quando destinadas
aquicultura o .
a consumidor final, na forma disposta no Decreto de
regulamentacdo do subprograma.
As saidas internas de reprodutores e matrizes de
gado bovino, bufalino e suino entre produtores
agropecuarios. (Convénio ICMS 139/92)
A - Agropecuéria, Nota 1. A frui¢do do beneficio ficara condicionada a
ISEN092021 | Isencio | 92 | 2 | 1 | extracaoflorestal g i G | dueaoperagio esteja regularmente acobertada por | 4 464 a65 | 1451449 | 1543525
(terra) pesca e NF-e ou NFA-e, modelo 55.
aquicultura
Nota 2. As saidas de gado bovino, bufalino e suino
nao alcangadas por esta isengdo poderdo, quando
cabivel, ser amparadas por diferimento, nos termos
do Item 05 da Parte 2 do Anexo lll.
Aos estabelecimentos prestadores de servigo de
transporte, equivalente a 20% (vinte por cento) do
Crédito H - Transportes, valor do imposto devido na prestacéo, que sera
PRES003024 Presumido 3 2 4 armazenagem e 26 - Transporte G adotado opcionalmente, pelo contribuinte, em 3.660.775 3.893.006 4.139.968
correio substituicdo ao sistema de tributagao previsto na
legislag&o rondoniense. (Convénio ICMS 106/96)
Nas operagdes com maquinas, aparelhos e
G - Comércio de equipamentos industriais relacionados na Tabela 1 da
Redugao de - - Parte 5, de forma que a carga tributéria seja
mercadorias (bens | 23 - Comércio e ) q 9 J
REDB001032 Ba'se de 1 3 2 tangiveis ém Servigos G equivalente a 8,8% (OitO inteiros e oito décimos por 3.893.461 4.140.452 4.403.112
Calculo ’ cento). (Convénio ICMS 52/91)
geral)
Para 40% (quarenta por cento), nas saidas
i A - Agropecuaria, intergstaduais dos insumos agropecuarios o
Redugéo de extracao florestal relacionados na Tabela 3 da Parte 5. (Convénio ICMS
REDB003032 | Base de 3 3 2 20 - Agricultura G 100/97) 16.819 17.886 19.021
. (terra) pesca e
Célculo .
aquicultura
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Codigo

REDB004022

Beneficio

Reducao de
Base de
Calculo

RICMS/RIPVA

[tem | Tabela | Anexo

Setor

G - Comércio de
mercadorias (bens
tangiveis, em
geral)

Funcao

23 - Comércio e
Servigos

Data
Final

Alcance

Descrigao

Para 20% (vinte por cento) nas saidas de: (Convénio
ICM 15/81)

| - maquinas e aparelhos usados;
[ - méveis, motores e vestuarios usados;

Il - mercadoria desincorporada do ativo imobilizado
do contribuinte;

IV - veiculos usados para test drive por
concessionaria, desde que tenham sido adquiridos
para esse fim especifico e que a operagao ocorra
apos decorridos no minimo 06 (seis) meses e inferior
a 12 (doze) meses da respectiva entrada, vedado o
aproveitamento de crédito do imposto.

ESTIMATIVA (R$ 1,00)

2020

213.325

2021

226.858

2022

241.249

REDB004032

Reducéo de
Base de
Calculo

A - Agropecudria,
extragao florestal
(terra) pesca e
aquicultura

20 - Agricultura

Para 70% (setenta por cento), nas saidas
interestaduais dos insumos agropecuarios
relacionados na Tabela 4 da Parte 5. (Convénio ICMS
100/97)

Nota 1. Nao se exigira a anulagdo do crédito prevista
nos incisos | e Il do artigo 47 deste Regulamento.

Nota 2. Para efeito de fruigdo do beneficio previsto
neste item, o estabelecimento vendedor devera
abater do prego da mercadoria o valor
correspondente ao imposto dispensado,
demonstrando-se expressamente na Nota Fiscal a
respectiva dedugéo.

57.010.829

60.627.453

64.473.507

REDB007022

Reducéo de
Base de
Calculo

Q - Satde humana
€ Servigos sociais

10 - Saude

Para 90% (noventa por cento) nas operagdes com 0s
produtos farmacéuticos constantes na Tabela XIV da
Parte 2 do Anexo VI do Regulamento, quando sujeitos
a substituigao tributaria.

Nota Unica. Nas operagdes com o beneficio previsto
neste item fica dispensada a anulagao do crédito
determinada no artigo 38, inciso |l da Lei n. 688, de
1996.

586.570

623.780

663.351
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. . RICMS/RIPVA 5 Data . ESTIMATIVA (R$ 1,00)
Codigo Beneficio Setor Fungéo . Alcance Descrigao
ltem | Tabela | Anexo Final 2020 2021 2022
Nas operagdes com peixes frescos, resfriados ou
congelados, bem como suas carnes e partes in
natura, exceto as espécies de peixes ja beneficiadas
com a isencao prevista pelo Item 45 da Parte 3 do
G - Comércio de Anexo |, de forma que a carga tributéria seja
Reducéo de mercadorias (bens | 23 - Comércio e equivalente a 5% (cinco por cento). (NR dada pelo
REDB008022 | Base de 8 2 2 tanqivei . G Dec. 22876, de 21.05.18 — efeitos a partir de 1°.05.18) 16.629 17.684 18.805
Célculo angiveis, em Servios Redacéo Anterior: Nas operagdes com peixes
) G . perag p
gera frescos, resfriados ou congelados, bem como suas
carnes e partes in natura, exceto os ja beneficiados
com a isengao prevista pelo Iltem 45 da Parte 3 do
Anexo |, de forma que a carga tributaria seja
equivalente a 5% (cinco por cento).
Nas saidas de produtos resultantes da
industrializagdo, no Estado de Rondénia, da
Redugéo de C - Produgéo mandioca, de forma que a carga tributaria efetiva seja
REDB008032 Base de 8 3 2 Manufatureira 22 - Industria G equiva|ente a’% (sete por Cento)_ (Convénio ICMS 14.283 15.189 16.152
Calculo 153/04, Clausula sétima)
Nas operagdes internas e de importagao do exterior
Reducio d G - Comércio de com os veiculos automotores novos relacionados na
educao de ; ) Arei Tabela 2 da Parte 4 (caminhdes e onibus), de forma
REDBOI1022| Basede | 11 2 | 2 | Meoeoreslone 23 Soneoe G | que a carga tributéria seja de 12% (doze por cento) | 71871314 | 76430650 | 81.279.220
Calculo |’ (Lei 1.064/02)
geral)
Nas operagdes internas e de importagdo do exterior
Reduco d G - Coméreio de com maquinas e tratores novos enumerados na
educao de ; ) Arei Tabela 3 da Parte 4, de forma que a carga tributaria
REORUI22 | Basede | 12| 2| 2 v oo |2 st G | sejade 12% (doze por cento) 10433.050 | 11.094.896 | 11798729
alculo
geral)
Nas operacdes internas com dleo diesel, de forma
que a carga tributaria seja equivalente a 17%
Redugao de H - Transportes, (dezessete por cento). (Convénio ICMS 135/03)
REDB013022 | Basede 13 2 2 armazenageme | 26 - Transporte G 279.391 297.115 315.963
Célculo correio
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Codigo

REDB018022

Beneficio

Reducao de
Base de
Calculo

RICMS/RIPVA

ltem

18

Tabela

Anexo

Setor

A - Agropecuaria,

extragao florestal
(terra) pesca e

Funcao

20 - Agricultura

Data
Final

Alcance

Descrigao

Nas saidas de carne e demais produtos comestiveis
frescos, resfriados, congelados, salgados, secos ou
temperados, resultantes do abate de aves, leporideos
e gado bovino, bufalino, caprino, ovino e suino, de
forma que a carga tributéria efetiva seja equivalente a

ESTIMATIVA (R$ 1,00)

2020

32.508.235

2021 2022

34.570.476 | 36.763.540

aquicultura .
7% (sete por cento). (Convénio ICMS 89/05)

Nas operagdes com mercadorias adquiridas por
6rgéos da Administragao Publica Direta Federal,
Estadual e Municipal, para aplica¢do nas Unidades
Modulares de Saude - UMS, de forma que a carga
tributaria seja equivalente a 5% (cinco por cento).
(Convénio ICMS 114/09)

Reducao de
Base de 26 2 2
Calculo

Q - Satde humana

, o 141.982
€ servigos sociais

REDB026022 10 - Saude G 150.989 160.568

Nas operagdes de saidas realizadas por cooperativas
singulares de produtores agropecuarios e extrativistas
vegetais de mercadorias recebidas de seus
associados ou dos produtos resultantes de
industrializag&o ou beneficiamento, de tal forma que a
carga tributaria resulte em 3% (trés por cento), até o
limite anual de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais)
de faturamento por cooperativa. (Convénio ICMS
102/11)

Reducgao de
Base de 29 2 2
Calculo

C - Produgao

Manufatureira 129.023.977

REDB029022 22 - Industria G 137.208.936 | 145.913.128

Nota unica. Nao se exigira o estorno do crédito fiscal
previsto no inciso V do artigo 47 deste Regulamento,
nas operagdes contempladas com a redugao de base
de calculo de que trata este item.

TOTAL 480.111.567 | 510.568.645 | 542.957.843

FONTE: Sistemas: SPED, NF-e, NFC-e e SITAFE. Unidade Responsavel: Assessoria de Estudos Econdmicos/CRE/SEFIN, Data da Emisséo: 28/03/19, Hora da Emissao: 14:00
NOTA: O indicador “E” e “G” na coluna Alcance indicam Especifico e Geral, respectivamente.
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TABELA 3 - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA PARA LDO

ESTADO DE RONDONIA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2020
AMF —Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$1,00
TRIBUTO MODALIDADE SETOR/ PROGRAMA/ BENEFICIARIO RENUNCIA PREVISTA COMPENSAGAO

2020 2021 2022

ICMS Crédito Presumido G - Comercio de mercadorias (bens tangiveis, em geral) 2.974.029 3.162.694 3.363.327 Rendncia
ICMS Crédito Presumido H - Transportes, armazenagem e correio 618.520 657.757 699.484 | considerada na
ICMS Crédito Presumido Programa de Incentivo Tributario 447.566.969 475.959.499 506.153.180 E’;‘;J:t@:romii rdegziita
ICMS Isencéo O - Administrag&o publica, defesa e seguridade social 2.232 2.374 2.525 14, inciso |, Lei
ICMS Reducdo de Base de Calculo | G - Comércio de mercadorias (bens tangiveis, em geral) 2.387.248 2.538.689 2.699.737 | Complementar n°
ICMS Redug&o de Base de Calculo | H - Transportes, armazenagem e correio 5.408.118 5.751.195 6.116.037 101, de
IPVA Isengéo de IPVA Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA 747.569 794.993 845.426 04/05/2000)
TOTAL 459.704.686 488.867.202 519.879.715
FONTE: Sistemas: SPED, NF-e, NFC-e e SITAFE. Unidade Responsavel: Assessoria de Estudos Econdmicos/CRE/SEFIN, Data da Emiss&o: 28/03/19, Hora da Emissao: 14:00
NOTAS:

1. Aestimativa da renlncia de receita foi realizada pela Assessoria de Estudos Econémicos da Coordenadoria da Receita Estadual da Secretaria de Finangas com base em informagdes disponiveis nos
bancos de dados de Notas Fiscais Eletronicas (NF-e), Notas Fiscais de Consumidor Eletronicas (NFC-e), Escrituragdo Fiscal Digital (EFD ICMS IPI) e Sistema Integrado de Tributagéo e
Administragao para Estados (SITAFE).

2. Parafins de estimativa da renuncia de receita, considerou-se a manutenc&o e a prorrogagéo da totalidade da legislagdo que concede os atuais beneficios fiscais, por todo o periodo do préximo triénio.

3. Aprojecéo dos valores para os exercicios de referéncia e para os dois subsequentes tomou como base a expectativa de inflagéo (IPCA) e de crescimento econdmico (PIB), segundo informagdes do

Relatério Focus do Banco Central do Brasil de 22 de margo de 2019.
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TABELA 4 - EFEITO REGIONALIZADO DA RENUNCIA DE RECEITA PARA A LOA

ESTADO DE RONDONIA
LEI ORCGAMENTARIA ANUAL

EFEITO REGIONALIZADO DA RENUNCIA DE RECEITA SOBRE AS RECEITAS E AS DESPESAS

2020
(CF, art. 165, § 6°) R$ 1,00
TRIBUTO MODALIDADE SETOR/ PROGRAMA/ BENEFICIARIO 12REGIAO | 2°REGIAO | 3?REGIAO 42 REGIAO 52REGIAO | 62 REGIAO
ICMS Crédito Presumido G - Comércio de mercadorias (bens tangiveis, em geral) 1.426.244 112.297 71.708 1.355.009 2.803 5.969
IPVA Isengéo de IPVA Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA 331.430 160.325 62.080 73.657 54.605 65.472
ICMS Isencéo O - Administrag&o publica, defesa e seguridade social 109 1.068 871 171 14
ICMS Reducao de Base de Calculo | G - Comércio de mercadorias (bens tangiveis, em geral) 290.509 453.052 436.868 239.446 812.820 154.554
ICMS Redug&o de Base de Calculo | H - Transportes, armazenagem e correio 5.408.118
ICMS Crédito Presumido Programa de Incentivo Tributario 36.537.977 | 145.589.035| 72.733.701 108.001.403 53.313.199 | 31.391.654
ICMS Crédito Presumido H - Transportes, armazenagem e correio 167.367 404.919 46.233
TOTAL 44.161.754 | 146.720.696 | 73.305.227 109.669.515 54.229.832 | 31.617.663

FONTE: Sistemas: SPED, NF-e, NFC-e e SITAFE. Unidade Responsavel: Assessoria de Estudos Econémicos/CRE/SEFIN, Data da Emissao: 28/03/19, Hora da Emisséo: 14:00

NOTAS:

a) 12 Regi&o inclui os municipios de: Candeias do Jamari, Guajara-Mirim, ltapu& do Oeste, Nova Mamore e Porto Velho;
b) 22 Regido inclui os municipios de: Alvorada do Oeste, Governador Jorge Teixeira, Jaru, Ji-Parana, Mirante da Serra, Nova Uniao, Ouro Preto do Oeste, Presidente Médici, Teixeiropolis, Theobroma, Urupa,
Vale do Paraiso;
¢) 3% Regido inclui os municipios de: Cabixi, Cerejeiras, Chupinguaia, Colorado do Oeste, Corumbiara, Pimenteiras do Oeste, Vilhena;
d) 42 Regido inclui os municipios de: Cacoal, espigao D'oeste, Ministro Andreazza, Parecis, Pimenta Bueno, Primavera de Rondonia, Sao Felipe D'Oeste;
e) 52 Regido inclui os municipios de: Alta Floresta do Oeste, Alto Alegre Dos Parecis, Castanheiras, Costa Marques, Nova Brasilandia do Oeste, Novo Horizonte do Oeste, Rolim de Moura, Santa Luzia do Oeste,
Sao Francisco do Guapore, Sao Miguel do Guapore, Seringueiras; e
f) 62 Regido inclui os municipios de: Alto Paraiso, Ariquemes, Buritis, Cacaulandia, Campo Novo de Rondonia, Cujubim, Machadinho D'Oeste, Monte Negro, Rio Crespo, Vale do Anari.
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APENDICE | - CODIGO FISCAL DE OPERACOES E PRESTACOES

UTILIZADOS NO CALCULO DA RENUNCIA FISCAL

CFOP DESCRICAO

1101 Compra para industrializagéo ou produgéo rural

1102 | Compra para comercializagio

1111 | Compra para industrializagdo de mercadoria recebida anteriormente em consignagao industrial

1113 | Compra para comercializagdo, de mercadoria recebida anteriormente em consignagéo mercantil

1116 | Compra para industrializagdo ou produg&o rural originada de encomenda para recebimento futuro

1117 | Compra para comercializagdo originada de encomenda para recebimento futuro

1118 | Compra de mercadoria para comercializagdo pelo adquirente originario, entregue pelo vendedor remetente ao destinatario, em
venda & ordem

1120 | Compra para industrializagdo, em venda a ordem, ja recebida do vendedor remetente

1121 Compra para comercializagdo, em venda a ordem, ja recebida do vendedor remetente

1122 | Compra para industrializagdo em que a mercadoria foi remetida pelo fornecedor ao industrializador sem transitar pelo
estabelecimento adquirente

1126 | Compra para utilizagdo na prestacio de servico sujeita ao ICMS

1251 | Compra de energia elétrica para distribuicdo ou comercializagdo

1252 | Compra de energia elétrica por estabelecimento industrial

1253 | Compra de energia elétrica por estabelecimento comercial

1254 | Compra de energia elétrica por estabelecimento prestador de servigo de transporte

1255 | Compra de energia elétrica por estabelecimento prestador de servico de comunicagéo

1256 | Compra de energia elétrica por estabelecimento de produtor rural

1257 | Compra de energia elétrica para consumo por demanda contratada

1301 | Aquisicdo de servico de comunicagdo para execucgdo de servigo da mesma natureza

1302 | Aquisicdo de servigo de comunicagio por estabelecimento industrial

1303 | Aquisicdo de servico de comunicagdo por estabelecimento comercial

1304 | Aquisicdo de servigo de comunicagdo por estabelecimento de prestador de servico de transporte

1305 | Aquisicdo de servigo de comunicagdo por estabelecimento de geradora ou de distribuidora de energia elétrica

1306 | Aquisicéo de servico de comunicagéo por estabelecimento de produtor rural

1351 | Aquisicdo de servico de transporte para execugéo de servico da mesma natureza

1352 | Aquisicéo de servico de transporte por estabelecimento industrial

1353 | Aquisicéo de servico de transporte por estabelecimento comercial

1354 | Aquisicdo de servigo de transporte por estabelecimento de prestador de servigo de comunicagio

1355 | Aquisicdo de servigo de transporte por estabelecimento de geradora ou de distribuidora de energia elétrica

1356 | Aquisicdo de servigo de transporte por estabelecimento de produtor rural

1401 | Compra para industrializagdo ou produg&o rural em operagdo com mercadoria sujeita ao regime de substituigdo tributaria

1403 | Compra para comercializagdo em operacéo com mercadoria sujeita ao regime de substituicéo tributaria

1652 | Compra de combustivel ou lubrificante para comercializacdo

2101 Compra para industrializagdo ou producéo rural

2102 | Compra para comercializagio

2111 | Compra para industrializacdo de mercadoria recebida anteriormente em consignagéo industrial

2113 | Compra para comercializagdo, de mercadoria recebida anteriormente em consignago mercantil

2116 | Compra para industrializagdo ou producao rural originada de encomenda para recebimento futuro

2117 | Compra para comercializagdo originada de encomenda para recebimento futuro

2118 | Compra de mercadoria para comercializagdo pelo adquirente originario, entregue pelo vendedor remetente ao destinatario, em
venda a ordem

2120 Compra para industrializagdo, em venda a ordem, ja recebida do vendedor remetente

2121 Compra para comercializagdo, em venda a ordem, ja recebida do vendedor remetente

2122 | Compra para industrializagdo em que a mercadoria foi remetida pelo fornecedor ao industrializador sem transitar pelo
estabelecimento adquirente

2126 | Compra para utilizagdo na prestacéo de servico sujeita ao ICMS

2251 | Compra de energia elétrica para distribuicdo ou comercializagdo

2252 | Compra de energia elétrica por estabelecimento industrial

2253 | Compra de energia elétrica por estabelecimento comercial

2254 | Compra de energia elétrica por estabelecimento prestador de servigo de transporte

2255 | Compra de energia elétrica por estabelecimento prestador de servigo de comunicagéo

2256 | Compra de energia elétrica por estabelecimento de produtor rural

2257 | Compra de energia elétrica para consumo por demanda contratada

2301 | Aquisigdo de servico de comunicacdo para execugdo de servico da mesma natureza

2302 | Aquisigéo de servico de comunicagéo por estabelecimento industrial

2303 | Aquisicéo de servico de comunicacéo por estabelecimento comercial

2304 | Aquisicéo de servico de comunicacéo por estabelecimento de prestador de servico de transporte




CFOP DESCRICAO

2305 | Aquisicéo de servico de comunicacéo por estabelecimento de geradora ou de distribuidora de energia elétrica

2306 | Aquisicdo de servico de comunicacdo por estabelecimento de produtor rural

2351 | Aquisicdo de servico de transporte para execugéo de servico da mesma natureza

2352 | Aquisigéo de servico de transporte por estabelecimento industrial

2353 | Aquisicdo de servigo de transporte por estabelecimento comercial

2354 | Aquisicao de servico de transporte por estabelecimento de prestador de servico de comunicacéo

2355 | Aquisicdo de servico de transporte por estabelecimento de geradora ou de distribuidora de energia elétrica

2356 | Aquisicdo de servico de transporte por estabelecimento de produtor rural

2401 Compra para industrializagéo ou produgéo rural em operagdo com mercadoria sujeita ao regime de substituigdo tributaria

2403 | Compra para comercializagdo em operagdo com mercadoria sujeita ao regime de substituicdo tributaria

2651 Compra de combustivel ou lubrificante para industrializagdo subseqliente

2652 | Compra de combustivel ou lubrificante para comercializagio

3101 | Compra para industrializagdo ou producéo rural

3102 | Compra para comercializagdo

3126 | Compra para utilizagéo na prestac&o de servigo sujeita ao ICMS

3127 | Compra para industrializagdo sob o regime de “drawback”

3251 | Compra de energia elétrica para distribuicdo ou comercializagdo

3301 | Aquisigéo de servico de comunicacdo para execucdo de servico da mesma natureza

3351 | Aquisigdo de servico de transporte para execugéo de servigo da mesma natureza

3352 | Aquisigéo de servico de transporte por estabelecimento industrial

3353 | Aquisigéo de servico de transporte por estabelecimento comercial

3354 | Aquisigéo de servico de transporte por estabelecimento de prestador de servigo de comunicagdo

3355 | Aquisigéo de servigo de transporte por estabelecimento de geradora ou de distribuidora de energia elétrica

3356 | Aquisicdo de servico de transporte por estabelecimento de produtor rural

3651 | Compra de combustivel ou lubrificante para industrializagdo subseqiiente

3652 | Compra de combustivel ou lubrificante para comercializagdo

5101 | Venda de producéo do estabelecimento

5102 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros

5103 | Venda de producgdo do estabelecimento, efetuada fora do estabelecimento

5104 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros, efetuada fora do estabelecimento

5105 | Venda de producgdo do estabelecimento que néo deva por ele transitar

5106 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros, que ndo deva por ele transitar

5109 | Venda de producgo do estabelecimento, destinada & Zona Franca de Manaus ou Areas de Livre Comércio

5110 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros, destinada & Zona Franca de Manaus ou Areas de Livre Comércio

5111 | Venda de produgéo do estabelecimento remetida anteriormente em consignacao industrial

5112 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros remetida anteriormente em consignag&o industrial

5113 | Venda de producdo do estabelecimento remetida anteriormente em consignagio mercantil

5114 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros remetida anteriormente em consignagéo mercantil

5115 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros, recebida anteriormente em consignag&o mercantil

5116 | Venda de producgdo do estabelecimento originada de encomenda para entrega futura

5117 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros, originada de encomenda para entrega futura

5118 | Venda de producdo do estabelecimento entregue ao destinatario por conta e ordem do adquirente originario, em venda a ordem

5119 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros entregue ao destinatario por conta e ordem do adquirente originario, em
venda a ordem

5120 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros entregue ao destinatério pelo vendedor remetente, em venda a ordem

5122 | Venda de produgéo do estabelecimento remetida para industrializagéo, por conta e ordem do adquirente, sem transitar pelo
estabelecimento do adquirente

5123 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros remetida para industrializacdo, por conta e ordem do adquirente, sem
transitar pelo estabelecimento do adquirente

5251 | Venda de energia elétrica para distribuicio ou comercializagdo

5252 | Venda de energia elétrica para estabelecimento industrial

5253 | Venda de energia elétrica para estabelecimento comercial

5254 | Venda de energia elétrica para estabelecimento prestador de servigo de transporte

5255 | Venda de energia elétrica para estabelecimento prestador de servigo de comunicagédo

5256 | Venda de energia elétrica para estabelecimento de produtor rural

5257 | Venda de energia elétrica para consumo por demanda contratada

5258 | Venda de energia elétrica a ndo contribuinte

5301 | Prestacéo de servico de comunicagéo para execucdo de servico da mesma natureza

5302 | Prestacéo de servico de comunicagéo a estabelecimento industrial

5303 | Prestacdo de servigo de comunicagéo a estabelecimento comercial

5304 | Prestacdo de servigo de comunicagéo a estabelecimento de prestador de servigo de transporte

5305 | Prestacdo de servigo de comunicagéo a estabelecimento de geradora ou de distribuidora de energia elétrica

5306 | Prestacdo de servigo de comunicagao a estabelecimento de produtor rural
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5307 | Prestac&o de servico de comunicacéo a ndo contribuinte

5351 Prestacao de servico de transporte para execucao de servigo da mesma natureza

5352 | Prestac&o de servico de transporte a estabelecimento industrial

5353 | Prestacdo de servico de transporte a estabelecimento comercial

5354 | Prestacdo de servigo de transporte a estabelecimento de prestador de servigo de comunicagéo

5355 | Prestacdo de servigo de transporte a estabelecimento de geradora ou de distribuidora de energia elétrica

5356 | Prestacdo de servico de transporte a estabelecimento de produtor rural

5357 | Prestacéo de servigo de transporte a ndo contribuinte

5359 | Prestacdo de servigo de transporte a contribuinte ou a nao contribuinte quando a mercadoria transportada esta dispensada de
emiss&o de nota fiscal.

5401 | Venda de produgéo do estabelecimento em operacdo com produto sujeito ao regime de substituicao tributéria, na condi¢éo de
contribuinte substituto

5402 | Venda de produgéo do estabelecimento de produto sujeito ao regime de substitui¢o tributaria, em operagéo entre contribuintes
substitutos do mesmo produto

5403 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros em operag&o com mercadoria sujeita ao regime de substituicao tributaria,
na condicdo de contribuinte substituto

5405 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros em operagdo com mercadoria sujeita ao regime de substitui¢ao tributaria,
na condi¢do de contribuinte substituido

5651 | Venda de combustivel ou lubrificante de produgdo do estabelecimento destinado & industrializag8o subseqtiente

5652 | Venda de combustivel ou lubrificante de produgdo do estabelecimento destinado a comercializagéo

5653 | Venda de combustivel ou lubrificante de produgdo do estabelecimento destinado a consumidor ou usuario final

5654 | Venda de combustivel ou lubrificante adquirido ou recebido de terceiros destinado a industrializacdo subseqiiente

5655 | Venda de combustivel ou lubrificante adquirido ou recebido de terceiros destinado a comercializagéo

5656 | Venda de combustivel ou lubrificante adquirido ou recebido de terceiros destinado a consumidor ou usuério final

5667 | Venda de combustivel ou lubrificante a consumidor ou usuério final estabelecido em outra unidade da Federagéo

6101 | Venda de produgdo do estabelecimento

6102 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros

6103 | Venda de producgdo do estabelecimento, efetuada fora do estabelecimento

6104 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros, efetuada fora do estabelecimento

6105 | Venda de producéo do estabelecimento que n&o deva por ele transitar

6106 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros, que ndo deva por ele transitar

6107 | Venda de produgéo do estabelecimento, destinada a ndo contribuinte

6108 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros, destinada a n&o contribuinte

6109 | Venda de produgdo do estabelecimento, destinada & Zona Franca de Manaus ou Areas de Livre Comércio

6110 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros, destinada & Zona Franca de Manaus ou Areas de Livre Comércio

6111 | Venda de producéo do estabelecimento remetida anteriormente em consignag&o industrial

6112 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de Terceiros remetida anteriormente em consignagao industrial

6113 | Venda de producéo do estabelecimento remetida anteriormente em consignagéo mercantil

6114 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros remetida anteriormente em consignagéo mercantil

6115 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros, recebida anteriormente em consignagéo mercantil

6116 | Venda de producéo do estabelecimento originada de encomenda para entrega futura

6117 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros, originada de encomenda para entrega futura

6118 | Venda de producdo do estabelecimento entregue ao destinatario por conta e ordem do adquirente originario, em venda a ordem

6119 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros entregue ao destinatario por conta e ordem do adquirente originario, em
venda a ordem

6120 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros entregue ao destinatario pelo vendedor remetente, em venda a ordem

6122 | Venda de produgéo do estabelecimento remetida para industrializagdo, por conta e ordem do adquirente, sem transitar pelo
estabelecimento do adquirente

6123 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros remetida para industrializagao, por conta e ordem do adquirente, sem
transitar pelo estabelecimento do adquirente

6251 | Venda de energia elétrica para distribuicdo ou comercializagéo

6252 | Venda de energia elétrica para estabelecimento industrial

6253 | Venda de energia elétrica para estabelecimento comercial

6254 | Venda de energia elétrica para estabelecimento prestador de servico de transporte

6255 | Venda de energia elétrica para estabelecimento prestador de servigo de comunicagéo

6256 | Venda de energia elétrica para estabelecimento de produtor rural

6257 | Venda de energia elétrica para consumo por demanda contratada

6258 | Venda de energia elétrica a ndo contribuinte

6301 | Prestacéo de servico de comunicagéo para execucdo de servico da mesma natureza

6302 | Prestacéo de servico de comunicagéo a estabelecimento industrial

6303 | Prestacdo de servico de comunicag&o a estabelecimento comercial

6304 | Prestacdo de servico de comunicagéo a estabelecimento de prestador de servigo de transporte

6305 | Prestacdo de servigo de comunicagdo a estabelecimento de geradora ou de distribuidora de energia elétrica
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6306 | Prestacdo de servico de comunicacéo a estabelecimento de produtor rural

6307 | Prestac&o de servico de comunicacéo a ndo contribuinte

6351 Prestacao de servico de transporte para execugéo de servico da mesma natureza

6352 | Prestacdo de servico de transporte a estabelecimento industrial

6353 | Prestacdo de servigo de transporte a estabelecimento comercial

6354 | Prestacdo de servigo de transporte a estabelecimento de prestador de servigo de comunicagéo

6355 | Prestacdo de servigo de transporte a estabelecimento de geradora ou de distribuidora de energia elétrica

6356 | Prestacdo de servico de transporte a estabelecimento de produtor rural

6357 | Prestac&o de servico de transporte a ndo contribuinte

6359 | Prestacdo de servigo de transporte a contribuinte ou a nao contribuinte quando a mercadoria transportada esta dispensada de
emiss&o de nota fiscal.

6360 | Prestacdo de servico de transporte a contribuinte substituto em relac&o ao servigo de transporte.

6401 | Venda de produgéo do estabelecimento em operacdo com produto sujeito ao regime de substituicao tributaria, na condigcdo de
contribuinte substituto

6402 | Venda de producdo do estabelecimento de produto sujeito ao regime de substituicdo tributaria, em operagéo entre contribuintes
substitutos do mesmo produto

6403 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros em operag&o com mercadoria sujeita ao regime de substitui¢&o tributéria,
na condicdo de contribuinte substituto

6404 | Venda de mercadoria sujeita ao regime de substituigdo tributaria, cujo imposto ja tenha sido retido anteriormente

6651 | Venda de combustivel ou lubrificante de produgdo do estabelecimento destinado & industrializag8o subseqtiente

6652 | Venda de combustivel ou lubrificante de produgdo do estabelecimento destinado a comercializagéo

6653 | Venda de combustivel ou lubrificante de produgdo do estabelecimento destinado a consumidor ou usuario final

6654 | Venda de combustivel ou lubrificante adquirido ou recebido de terceiros destinado a industrializagdo subseqiiente

6655 | Venda de combustivel ou lubrificante adquirido ou recebido de terceiros destinado a comercializagéo

6656 | Venda de combustivel ou lubrificante adquirido ou recebido de terceiros destinado a consumidor ou usuério final

6667 | Venda de combustivel ou lubrificante a consumidor ou usuério final estabelecido em outra unidade da Federagao diferente da que
ocorrer 0 consumo

7101 | Venda de produgdo do estabelecimento

7102 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros

7105 | Venda de produgéo do estabelecimento, que ndo deva por ele transitar

7106 | Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros, que ndo deva por ele transitar

7127 | Venda de produgéo do estabelecimento sob o regime de “drawback”

7251 | Venda de energia elétrica para o exterior

7301 Prestagao de servigo de comunicagao para execugao de servico da mesma natureza

7358 | Prestacdo de servigo de transporte

7651 | Venda de combustivel ou lubrificante de produgéo do estabelecimento

7654 | Venda de combustivel ou lubrificante adquirido ou recebido de terceiros

7667 | Venda de combustivel ou lubrificante a consumidor ou usuério final.
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APENDICE Il - MUNICIPIOS DE RONDONIA DISTRIBUIDOS POR

REGIAO
REGIAO CODIGO DO MUNICIPIO NOME DO MUNICIPIO

110080 CANDEIAS DO JAMARI
110010 GUAJARA-MIRIM

1 110110 ITAPUA DO OESTE
110033 NOVA MAMORE
110020 PORTO VELHO
110034 ALVORADA DO OESTE
110100 GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA
110011 JARU
110012 JI-PARANA
110130 MIRANTE DA SERRA

) 110143 NOVA UNIAO
110015 OURO PRETO DO OESTE
110025 PRESIDENTE MEDICI
110155 TEIXEIROPOLIS
110160 THEOBROMA
110170 URUPA
110180 VALE DO PARAISO
110003 CABIXI
110005 CEREJEIRAS
110092 CHUPINGUAIA

3 110006 COLORADO DO OESTE
110007 CORUMBIARA
110146 PIMENTEIRAS DO OESTE
110030 VILHENA
110004 CACOAL
110009 ESPIGAO D'OESTE
110120 MINISTRO ANDREAZZA

4 110145 PARECIS
110018 PIMENTA BUENO
110147 PRIMAVERA DE RONDONIA
110148 SAO FELIPE D'OESTE
110001 ALTA FLORESTA DO OESTE
110037 ALTO ALEGRE DOS PARECIS
110090 CASTANHEIRAS
110008 COSTA MARQUES
110014 NOVA BRASILANDIA DO OESTE

5 110050 NOVO HORIZONTE DO OESTE
110028 ROLIM DE MOURA
110029 SANTA LUZIA DO OESTE
110149 SAO FRANCISCO DO GUAPORE
110032 SAO MIGUEL DO GUAPORE
110150 SERINGUEIRAS
110040 ALTO PARAISO
110002 ARIQUEMES
110045 BURITIS
110060 CACAULANDIA

6 110070 CAMPO NOVO DE RONDONIA
110094 CUJUBIM
110013 MACHADINHO D'OESTE
110140 MONTE NEGRO
110026 RIO CRESPO
110175 VALE DO ANARI
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APENDICE I11 - CONSULTA ESTRUTURADA PARA OBTENCAO DE
ISENCAO E REDUCAO DA BASE DE CALCULO

--|dentificagdo dos Codigos dos Produtos beneficiados com isengdo ou redugéo da base de célculo
select distinct a.*

from (select distinct t.co_emitente, t.prod_cprod
from bi.fato_nfe_detalhe t

where ticms_cstin ('20','30',40',70')

and t.dhemi >='01/01/2017"

union all

select distinct c.co_emitente, c.prod_cprod
from bi.fato_nfce_detalhe ¢

where c.icms_cst in (20','30','40','70)

and c.dhemi >="01/01/2017'

)a

order by 1,2;

--Entradas

select entrada.ano, entrada.cnpj, entrada.ie, entrada.cod_item,
round(avg(entrada.cred_unit_sem_benef_conv),5) cred_unit_sem_benef_conv,
round(avg(entrada.cred_unit_com_benef_conv),5) cred_unit_com_benef_conv

from
(select sped.”,

(case when sped.cst = 0 then sped.vl_icms/nvl(nullif(sped.qtd,0),1)
else sped.aliq_icms_sitafe*sped.vir_unit/100 end) cred_unit_sem_benef,

sped.vl_icms/nvl(nullif(sped.qtd,0),1) cred_unit_com_benef,

(case when nvl(sped.FAT_CONV,0)>0 then

(case when sped.cst = 0 then (sped.vl_icms/nvl(nullif(sped.qtd,0),1))/sped.fat_conv

else sped.alig_icms_sitafe*vir_unit_conv/100 end)
else

(case when sped.cst = 0 then sped.vI_icms/nvi(nullif(sped.qtd,0),1) else sped.aliq_icms_sitafe*sped.vir_unit/100 end)
end) cred_unit_sem_benef_conv,

(case when nvl(sped.FAT_CONV,0)>0 then (sped.vl_icms/nvi(nullif(sped.qtd,0),1))/sped.fat_conv
else sped.vl_icms/nvl(nullif(sped.qtd,0), 1) end) cred_unit_com_benef_conv

from
(select extract(year from a.dt_ini) ANO, a.DT_FIN, p.no_razao_social NOME, p.co_cnpj_cpf CNPJ, p.co_cad_icms IE,
p.co_municipio COD_MUN, b.CHV_NFE, b.IND_OPER, b.IND_EMIT, b.COD_SIT, c.COD_ITEM, ¢.DESCR_COMPL, ¢.CST_ICMS
cst,
¢.CFOP, ¢.QTD, ¢.UNID, c.VL_ITEM, c.VL_DESC, e.UNID_CONV, e.FAT_CONV,d.COD_NCM, c.VL_BC_ICMS, c.VL_ICMS,
c.VL_BC_ICMS_ST, c.ALIQ_ST, c.VL_ICMS_ST,

case when nvl(c.ALIQ_ICMS,0)>0 then c.ALIQ_ICMS else

(case when substr(b.CHV_NFE,1,2) <>'11' then 0 --operagao interestadual

else --operagdo interna ou importagao
nvi(
(select MERC.IT_PC_INTERNA from sitafe.sitafe_mercadoria merc
inner join SITAFE.SITAFE_NCM_MERCADORIA NCM on merc.IT_CO_SEFIN=ncm.IT_CO_SEFIN
where d.COD_NCM=rpad(trim(ncm.IT_NU_NCM),8,'0') and rownum <= 1)

)

end) end aliq_icms_sitafe,

(c.VL_ITEM-c.VL_DESC)/nvl(nullif(c.qtd,0),) vIr_unit, case when nvl(e.FAT_CONV,0)>0 then

((c.VL_ITEM-c.VL_DESC)/nvl(nullif(c.qtd,0),1))/e.FAT_CONV else (c.VL_ITEM-c.VL_DESC)/nvi(nullif(c.qtd,0),) end
vIr_unit_conv,

max(to_date(b.DT_DOC)) dt_doc

from SPED.REG_0000 a
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inner join SPED.REG_C100 b on a.ID=b.REG_0000_ID

inner join bi.dm_pessoa p on a.lE=p.co_cad_icms

inner join SPED.REG_C170 ¢ on b.ID=c.REG_C100_ID

inner join SPED.REG_0200 d on a.ID=d.REG_0000_ID and ¢.COD_ITEM=d.COD_ITEM
left join SPED.REG_0220 e on d.ID=e.REG_0200_ID

where

b.IND_OPER='0'

and c.CFOP in (select i.co_cfop from bi.dm_cfop i where i.in_vaf = 'X)

and c.cfop not in
('6205','5205','7206','6206','5206','7205','56207','7207','6207','3205','1205','2205','1206','3206',"2206','3207',
'2207','1207','5661','6661','6660','5660','5662','6662', 7202','5202','6202','5411','6411','56201','7201','6201',
'6410','5410','6210,'56210','7210','7211',1209',”2209,'3503','5503','6503','6209','5209','5208','6208',2208',
'1208','1661',2661','2660','1660",'1202','3202','2202','1411','2411','1204','2204','2201','1201','3201','1410',
'2410','3211',1203',2203','1501','2501','1504','2504",'1503','2503','7501','5124",'6124','5125','6125','2124',
'1124','2125','1125','5927','5928','5451','6502','5502','6501','56501",'1451','1452','1659','2659','2658','1658',
'5659','6659','5658','6658','5153",'6153','2153','1153','56152','6152','5409','6409','6156','5156','6151','5151',
'5408','6408','6155','5155','2152','1152','2409','1409',2151','"1151','1408','2408','2154','1154')

and extract(year from a.dt_ini) in ('2018")

and a.CNPJ||c.COD_ITEM in (select r.co_emitente||r.prod_cprod from bi.renuncia_cprod r)

group by extract(year from a.dt_ini), a.DT_FIN, p.no_razao_social, p.co_cnpj_cpf, p.co_cad_icms, p.co_municipio,
b.CHV_NFE, b.IND_OPER, b.IND_EMIT, b.COD_SIT, c.COD_ITEM, c.DESCR_COMPL, c.CST_ICMS, ¢.CFOP, ¢.QTD, c.UNID,
C.VL_ITEM,
c.VL_DESC, d.COD_NCM, c.VL_BC_ICMS, c.ALIQ_ICMS, c.VL_ICMS, c.VL_BC_ICMS_ST, c.ALIQ_ST, c.VL_ICMS_ST,
e.UNID_CONV, e.FAT_CONV
) sped
) entrada

group by entrada.ano, entrada.cnpj, entrada.ie, entrada.cod_item;

--Operagdes NFe e NFCe (isencdes e redugdes de base de calculo em entradas e saidas).

select apuracao.co_emitente, apuracao.co_cad_icms, apuracao.co_municipio, apuracao.no_municipio, apuracao.in_conder,
apuracao.dhemi, apuracao.co_ncm, apuracao.prod_cprod, apuracao.prod_xprod, apuracao.prod_qgcom, apuracao.icms_cst,
apuracao.co_cfop,

apuracao.benef,

case when apuracao.icms_cst in ('30',40') then (select b.veda_cred from bi.renuncia_benef b where b.cod=apuracao.benef)
else '0' end veda_credito,

apuracao.debito_sem_benef, apuracao.debito_com_benef, apuracao.credito_sem_benef,

case when (apuracao.icms_cst in ('20','70') and apuracao.debito_sem_benef>0)

then (apuracao.credito_sem_benef*(apuracao.debito_com_beneflapuracao.debito_sem_benef))

when (apuracao.icms_cst in ('30',40') and (select b.veda_cred from bi.renuncia_benef b where b.cod=apuracao.benef)=0)
then apuracao.credito_sem_benef else 0 end credito_com_benef, --01 veda --00 permite credito

case when (apuracao.credito_sem_benef <= apuracao.debito_sem_benef) then (apuracao.debito_sem_benef-
apuracao.credito_sem_benef)
else apuracao.debito_sem_benef*(1-0.32) end icms_sem_benef, --arbitramento art. 3° LC 123/06

apuracao.debito_com_benef-(case when (apuracao.icms_cst in ('20',70') and apuracao.debito_sem_benef>0)

then (apuracao.credito_sem_benef*(apuracao.debito_com_beneflapuracao.debito_sem_benef))

when (apuracao.icms_cst in ('30',40') and (select b.veda_cred from bi.renuncia_benef b where b.cod=apuracao.benef)=0)
then apuracao.credito_sem_benef else 0 end) icms_com_benef,

(case when (apuracao.credito_sem_benef <= apuracao.debito_sem_benef) then (apuracao.debito_sem_benef-
apuracao.credito_sem_benef)

else apuracao.debito_sem_benef*(1-0.32) end)-

( apuracao.debito_com_benef-(case when (apuracao.icms_cst in ('20',70') and apuracao.debito_sem_benef>0)

then (apuracao.credito_sem_benef*(apuracao.debito_com_beneflapuracao.debito_sem_benef))

when (apuracao.icms_cst in ('30',40') and (select b.veda_cred from bi.renuncia_benef b where b.cod=apuracao.benef)=0)
then apuracao.credito_sem_benef else 0 end) ) renuncia

from (select nota.co_emitente, p.co_cad_icms, upper(p.no_razao_social), upper(p.no_fantasia), p.co_regime_pagto, l.co_municipio,
l.no_municipio, p.in_conder, p.co_cnae co_cnae, cnae.co_categoria co_cat_cnae, cnae.no_categoria no_cat_cnae, trunc(nota.dhemi,
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'mm’) dhemi,

nota.CO_CFOP, ncm.co_capitulo co_cap_ncm, ncm.no_categoria no_cat_ncm, ncm.co_ncm, nota.benef, nota.prod_cprod,
upper(nota.prod_xprod) prod_xprod, sum(nota.prod_gcom) prod_gcom, nota.icms_cst, sum(nota.debito_sem_benef) debito_sem_benef,
case when (sum(nota.debito_com_benef) > sum(nota.debito_sem_benef)) then sum(nota.debito_sem_benef) else
sum(nota.debito_com_benef)

end debito_com_benef,

sum(nota.prod_gcom) *
nvl((select entrada.cred_unit_sem_benef_conv from bi.renuncia_entrada entrada
where entrada.cnpj=nota.co_emitente and entrada.cod_item = nota.prod_cprod),0)
credito_sem_benef,

sum(nota.prod_gcom) *
nvl((select
case when entrada.cred_unit_com_benef_conv<entrada.cred_unit_sem_benef_conv
then entrada.cred_unit_com_benef_conv else entrada.cred_unit_sem_benef_conv end
from bi.renuncia_entrada entrada
where entrada.cnpj=nota.co_emitente and entrada.cod_item = nota.prod_cprod),0)
credito_com_benef

from (select nfe.co_emitente, nfe. CHAVE_ACESSO, nfe.ide_co_mod, nfe.PROD_NITEM, nfe.IDE_CO_INDPAG, nfe.DHEMI,
to_CHAR(dhemi,"YYYYNMM'), nfe.CO_TP_NF, nfe.CO_IDDEST, nfe.CO_CMUN_FG, nfe.CO_TPEMIS, nfe.CO_FINNFE,
nfe.CO_INDFINAL, nfe.CO_CRT, nfe.CO_CMUN_EMIT, nfe. XMUN_EMIT, nfe.CPAIS_EMIT, nfe.CO_DESTINATARIO,
nfe. XNOME_DEST, nfe.CO_UF_DEST, nfe.CO_INDIEDEST, nfe.CO_CAD_ICMS_DEST, nfe.CO_CMUN_DEST, nfe. XMUN_DEST,
nfe.CPAIS_DEST, nfe.XPAIS_DEST, nfe.PROD_CPROD, nfe.PROD_CEAN, nfe.PROD_XPROD, nfe.PROD_NCM, nfe.PROD_CEST,
nfe.CO_CFOP, nfe.PROD_UCOM, nfe.PROD_QCOM, nfe.PROD_VUNCOM, nfe.PROD_VPROD, nfe.PROD_CEANTRIB,
nfe.PROD_UTRIB, nfe.PROD_QTRIB, nfe.PROD_VUNTRIB, nfe.PROD_VFRETE, nfe.PROD_VSEG, nfe.PROD_VDESC,
nfe.PROD_VOUTRO, nfe.PROD_INDTOT, nfe.ICMS_CSOSN, nfe.ICMS_CST, nfe.ICMS_MODBC, nfe.ICMS_MODBCST,
nfe.ICMS_MOTDESICMS, nfe.ICMS_ORIG, nfe.ICMS_PBCOP, nfe.ICMS_PCREDSN, nfe.ICMS_PDIF, nfe.ICMS_PICMS,
case when nvl(nfe.ICMS_PICMS,0)>0 then nfe.icms_picms else
(case nfe.co_iddest when 2 then
(case when nfe.co_uf_emitin (MG',PR/RJ',RS','SC','SP') then
ELSE 12 end)
else --interna e importagéo
nvl((select distinct merc.IT_PC_INTERNA from ST_HOMOLOGA.SITAFE_NCM_PRODUTO prod
left join SITAFE.SITAFE_MERCADORIA merc on prod.it_nu_classificacao=merc.IT_CO_SEFIN
where nfe.prod_ncm=prod.it_nu_ncm),17.5)
end)
end alig_icms_sitafe,
nfe.ICMS_PICMSST, nfe.ICMS_PMVAST, nfe.ICMS_PREDBC red_bc, nfe.ICMS_PREDBCST, nfe.ICMS_UFST, nfe.ICMS_VBC,
nfe.ICMS_VBCST, nfe.ICMS_VBCSTDEST, nfe.ICMS_VBCSTRET, nfe.ICMS_VCREDICMSSN, nfe.ICMS_VICMS,
nfe.ICMS_VICMSDESON vicmsdeson, nfe.ICMS_VICMSDIF, nfe.ICMS_VICMSOP, nfe.ICMS_VICMSST, nfe.ICMS_VICMSSTDEST,
nfe.ICMS_VICMSSTRET,
case
when (nfe.ICMS_CST in (20) and nfe.icms_vbc>0) then
(case when nfe.icms_modbc = 3 then (nfe.prod_vprod-nfe.prod_vdesc)*nfe.icms_picms/
when nfe.icms_modbc in (0,1,2) then nfe.icms_vicms/(nfe.icms_vbc/(nfe.PROD_VPROD-nfe.prod_vdesc)) end)
when (nfe.ICMS_CST in (40,41) or (nfe.ICMS_CST in (20) and nfe.icms_vbc=0)) then (nfe.PROD_VPROD-nfe.prod_vdesc)*
case when nvl(nfe.ICMS_PICMS,0)>0 then nfe.icms_picms else
(case nfe.co_iddest when 2 then
(case when nfe.co_uf_emitin (MG',PR',/RJ',RS','SC','SP') then
ELSE 12 end)
else --interna e importagao
nvl((select distinct merc.IT_PC_INTERNA from ST_HOMOLOGA.SITAFE_NCM_PRODUTO prod
left join SITAFE.SITAFE_MERCADORIA merc on prod.it_nu_classificacao=merc.IT_CO_SEFIN
where nfe.prod_ncm=prod.it_nu_ncm),17.5)
end)
end /*aliq_icms_sitafe*/ |
when nfe.ICMS_CST = 30 then
(nfe.PROD_VPROD-nfe.prod_vdesc)*
when (nfe.ICMS_CST = 70 and nfe.icms_vbc>0) then
(nfe.icms_vbcstinfe.icms_vbc-1)*(nfe.PROD_VPROD-nfe.prod_vdesc)*nfe.icms_picmsst/100+
(nfe.PROD_VPROD-nfe.prod_vdesc)*nfe.icms_picms/
when (nfe.ICMS_CST = 70 and nfe.icms_vbc=0) then nfe.icms_vbcst*nfe.icms_picmsst/
end debito_sem_benef,
nfe.icms_vicms debito_com_benef,
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nvl( (select f.benef from bi.renuncia_classif f where f.cnpj=nfe.co_destinatario and nfe.icms_cst in (substr(f.cst,1,2), substr(f.cst,4,5))
and substr(nfe.prod_ncm,1,2) = f.ncm_2 and rownum <= 1),
(select f.benef from bi.renuncia_classif f where f.cnpj=nfe.co_destinatario and nfe.icms_cst in (substr(f.cst,1,2), substr(f.cst,4,5))
and rownum <= 1)

) benef

from bi.fato_nfe_detalhe nfe

where nfe.dhemi between '01/01/2018" and '28/02/2019'

AND nfe.INFPROT_CSTAT in ('100','150')

AND nfe.co_tp_nf=

AND NOT nfe.co_iddest="3'

AND UPPER(nfe.co_uf_emit)='R0O'

AND nfe.co_destinatario in (select f.cnpj from bi.renuncia_classif f where f.cnpj is not null) --Destinado a 6rgéos publicos

AND (nfe.icms_cst in ('20',40',70)

OR (nfe.icms_cst = '30" and not substr(nfe.prod_ncm, 1,2)=27)) --Retira até os cddigos de devolugéo.

and nfe.co_cfop in (select i.co_cfop from bi.dm_cfop i where i.in_vaf = X))

and nfe.co_cfop not in ('6205','5205','7206',6206','5206','7205','5207",'7207','6207','3205','1205','2205','"1206','3206','2206','3207',
'2207','1207','5661','6661','6660','5660','5662','6662','7202','56202','6202','5411','6411','56201','7201','6201",
'6410','5410','6210",'5210','7210','7211','1209','2209','3503','5503','6503','6209','5209','5208','6208','2208",
'1208','1661','2661','2660','1660','1202','3202','2202','"1411','2411',"1204','2204','2201',"1201','3201","1410",
'2410','3211','1203','2203','1501','2501','"1504','2504','"1503','2503',"7501','5124",'6124','5125",'6125",'2124",
"1124','2125','"1125','56927','5928','5451','6502','56502','6501','5501','"1451','"1452','"1659','2659','2658','1658",
'5659','6659','5658','6658','5153','6153','2153','1153','56152','6152','5409','6409','6156','5156",'6151",'5151",
'5408','6408','6155','5155','2152','1152','2409','1409','2151','1151,'1408','2408','2154','1154')

AND (nfe.PROD_VPROD-nfe.prod_vdesc)>

union all

select nfce.co_emitente, nfce. CHAVE_ACESSO, nfce.ide_co_mod, nfce.PROD_NITEM, nfce.IDE_CO_INDPAG, nfce.DHEMI,
to_CHAR(dhemi,"YYYYNMM'), nfce.CO_TP_NF, nfce.CO_IDDEST, nfce.CO_CMUN_FG, nfce.CO_TPEMIS, nfce.CO_FINNFE,
nfce.CO_INDFINAL, nfce.CO_CRT, nfce.CO_CMUN_EMIT, nfce. XMUN_EMIT, nfce.CPAIS_EMIT, nfce.CO_DESTINATARIO,
nfce. XNOME_DEST, nfce.CO_UF_DEST, nfce.CO_INDIEDEST, null a1, nfce.CO_CMUN_DEST, nfce. XMUN_DEST,
nfce.CPAIS_DEST, nfce. XPAIS_DEST, nfce.PROD_CPROD, nfce.PROD_CEAN, nfce.PROD_XPROD, nfce.PROD_NCM, null,
nfce.CO_CFOP, nfce.,PROD_UCOM, nfce.PROD_QCOM, nfce.PROD_VUNCOM, nfce.PROD_VPROD, nfce.PROD_CEANTRIB,
nfce.,PROD_UTRIB, nfce.PROD_QTRIB, nfce.PROD_VUNTRIB, nfce.PROD_VFRETE, nfce.PROD_VSEG, nfce.PROD_VDESC,
nfce.,PROD_VOUTRO, nfce.PROD_INDTOT, nfce.ICMS_CSOSN, nfce.ICMS_CST, nfce.ICMS_MODBC, nfce.ICMS_MODBCST,
nfce.ICMS_MOTDESICMS, nfce.ICMS_ORIG, nfce.ICMS_PBCOP, nfce.ICMS_PCREDSN, nfce.ICMS_PDIF, nfce.ICMS_PICMS,
case when nvl(nfce.ICMS_PICMS,0)>0 then nfce.icms_picms else
(case nfce.co_iddest when 2 then
(case when nfce.co_uf_emit in (MG',PR',RJ',RS','SC','SP") then
ELSE 12 end)
else --interna e importagéo
nvl((select distinct merc.IT_PC_INTERNA from ST_HOMOLOGA.SITAFE_NCM_PRODUTO prod
left join SITAFE.SITAFE_MERCADORIA merc on prod.it_nu_classificacao=merc.IT_CO_SEFIN
where nfce.prod_ncm=prod.it_nu_ncm),17.5)
end)
end alig_icms_sitafe, nfce.ICMS_PICMSST, nfce.ICMS_PMVAST, nfce.ICMS_PREDBC red_bc, nfce.ICMS_PREDBCST,
nfce.lCMS_UFST, nfce.ICMS_VBC, nfce.ICMS_VBCST, nfce.ICMS_VBCSTDEST, nfce.ICMS_VBCSTRET, nfce.ICMS_VCREDICMSSN,
nfce.ICMS_VICMS, nfce.ICMS_VICMSDESON vicmsdeson, nfce.ICMS_VICMSDIF, nfce.ICMS_VICMSOP, nfce.ICMS_VICMSST,
nfce.ICMS_VICMSSTDEST, nfce.ICMS_VICMSSTRET,
case
when (nfce.ICMS_CST in (20) and nfce.icms_vbc>0) then
(case when nfce.icms_modbc = 3 then (nfce.prod_vprod-nfce.prod_vdesc)*nfce.icms_picms/
when nfce.icms_modbc in (0,1,2) then nfce.icms_vicms/(nfce.icms_vbcl(nfce.PROD_VPROD-nfce.prod_vdesc)) end)
when (nfce.ICMS_CST in (40,41) or (nfce.lCMS_CST in (20) and nfce.icms_vbc=0)) then (nfce.PROD_VPROD-nfce.prod_vdesc)*
case when nvl(nfce.ICMS_PICMS,0)>0 then nfce.icms_picms else
(case nfce.co_iddest when 2 then
(case when nfce.co_uf_emitin (MG',PR',RJ',RS",SC','SP') then
ELSE 12 end)
else —-interna e importagéo
nvl((select distinct merc.IT_PC_INTERNA from ST_HOMOLOGA.SITAFE_NCM_PRODUTO prod
left join SITAFE.SITAFE_MERCADORIA merc on prod.it_nu_classificacao=merc.IT_CO_SEFIN
where nfce.prod_ncm=prod.it_nu_ncm),17.5)
end)
end /*aliq_icms_sitafe*/ |
when nfce.ICMS_CST = 30 then
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(nfce.PROD_VPROD-nfce.prod_vdesc)*
when (nfce.ICMS_CST = 70 and nfce.icms_vbc>0) then
(nfce.icms_vbcestinfce.icms_vbc-1)¥(nfce.PROD_VPROD-nfce.prod_vdesc)*nfce.icms_picmsst/100+
(nfce.,PROD_VPROD-nfce.prod_vdesc)*nfce.icms_picms/
when (nfce.ICMS_CST = 70 and nfce.icms_vbc=0) then nfce.icms_vbcst*nfce.icms_picmsst/
end debito_sem_benef,
nfce.icms_vicms debito_com_benef,

nvi( (select f.benef from bi.renuncia_classif f where f.cnpj=nfce.co_destinatario and nfce.icms_cst in (substr(f.cst, 1,2), substr(f.cst,4,5))
and substr(nfce.prod_ncm,1,2) = f.ncm_2 and rownum <= 1),
(select f.benef from bi.renuncia_classif f where f.cnpj=nfce.co_destinatario and nfce.icms_cst in (substr(f.cst, 1,2), substr(f.cst,4,5))
and rownum <= 1)

) benef

from bi.fato_nfce_detalhe nfce

where nfce.dhemi between '01/01/2018" and '28/02/2019'

AND nfce.INFPROT_CSTAT in ('100','150')

AND NOT nfce.co_iddest="3'

AND UPPER(nfce.co_uf_emit)='R0O'

AND nfce.co_destinatario in (select f.cnpj from bi.renuncia_classif f where f.cnpj is not null) --Destinado a 6rgéos publicos

AND (nfce.icms_cst in ('20','40','70")

OR (nfce.icms_cst = '30" and not substr(nfce.prod_ncm,1,2)=27))

and nfce.co_cfop in (select i.co_cfop from bi.dm_cfop i where i.in_vaf = X))

and nfce.co_cfop not in ('6205','5205',7206','6206',5206',7205','5207",7207',6207','3205',"1205',2205','1206','3206",2206','3207,
'2207','1207','5661','6661','6660','5660','5662','6662','7202','56202','6202','5411','6411','56201','7201','6201",
'6410','5410','6210",'5210','7210','7211','1209','2209','3503','5503','6503','6209','5209','5208','6208','2208",
'1208','1661','2661','2660','1660','1202','3202','2202','1411','2411','1204','2204','2201',"1201','3201','1410",
'2410','3211','1203','2203','1501','2501','1504','2504','1503','2503','7501','5124','6124','5125','6125','2124",
'1124','2125','1125','6927','5928','5451','6502','5502','6501','5501','1451','1452','1659','2659','2658','1658",
'5659','6659','5658','6658','5153','6153',2153','1153','6152','6152','5409','6409','6156','5156','6151','5151",
'5408','6408','6155','5155','2152','1152','2409','1409',2151','1151','1408','2408',2154','1154')

AND (nfce.PROD_VPROD-nfce.prod_vdesc)>

union all

( select nfe.co_emitente, nfe. CHAVE_ACESSO, nfe.ide_co_mod, nfe.PROD_NITEM, nfe.IDE_CO_INDPAG, nfe.DHEMI,
to_CHAR(dhemi,"YYYYMM), nfe.CO_TP_NF, nfe.CO_IDDEST, nfe.CO_CMUN_FG, nfe.CO_TPEMIS, nfe.CO_FINNFE,
nfe.CO_INDFINAL, nfe.CO_CRT, nfe.CO_CMUN_EMIT, nfe.XMUN_EMIT, nfe.CPAIS_EMIT, nfe.CO_DESTINATARIO,
nfe.XNOME_DEST, nfe.CO_UF_DEST, nfe.CO_INDIEDEST, nfe.CO_CAD_ICMS_DEST, nfe.CO_CMUN_DEST, nfe.XMUN_DEST,

nfe.CPAIS_DEST, nfe.XPAIS_DEST, nfe.PROD_CPROD, nfe.PROD_CEAN, nfe.PROD_XPROD, nfe.PROD_NCM, nfe.PROD_CEST,

nfe.CO_CFOP, nfe.PROD_UCOM, nfe.PROD_QCOM, nfe.PROD_VUNCOM, nfe.PROD_VPROD, nfe.PROD_CEANTRIB,
nfe.PROD_UTRIB, nfe.PROD_QTRIB, nfe.PROD_VUNTRIB, nfe.PROD_VFRETE, nfe.PROD_VSEG, nfe.PROD_VDESC,
nfe.PROD_VOUTRO, nfe.PROD_INDTOT, nfe.ICMS_CSOSN, nfe.ICMS_CST, nfe.ICMS_MODBC, nfe.ICMS_MODBCST,
nfe.ICMS_MOTDESICMS, nfe.ICMS_ORIG, nfe.ICMS_PBCOP, nfe.ICMS_PCREDSN,
nfe.ICMS_PDIF, nfe.ICMS_PICMS,
case when nvl(nfe.ICMS_PICMS,0)>0 then nfe.icms_picms else
(case nfe.co_iddest when 2 then
(case when nfe.co_uf_emit in (MG',PR',RJ',RS','SC','SP') then
ELSE 12 end)
else --interna e importagao
nvl((select distinct merc.IT_PC_INTERNA from ST_HOMOLOGA.SITAFE_NCM_PRODUTO prod
left join SITAFE.SITAFE_MERCADORIA merc on prod.it_nu_classificacao=merc.IT_CO_SEFIN
where nfe.prod_ncm=prod.it_nu_ncm),17.5)
end)
end alig_icms_sitafe, nfe.ICMS_PICMSST, nfe.ICMS_PMVAST, nfe.ICMS_PREDBC red_bc, nfe.ICMS_PREDBCST,
nfe.ICMS_UFST, nfe.ICMS_VBC, nfe.ICMS_VBCST, nfe.ICMS_VBCSTDEST, nfe.ICMS_VBCSTRET, nfe.ICMS_VCREDICMSSN,
nfe.ICMS_VICMS, nfe.ICMS_VICMSDESON vicmsdeson, nfe.ICMS_VICMSDIF, nfe.ICMS_VICMSOP, nfe.ICMS_VICMSST,
nfe.ICMS_VICMSSTDEST, nfe.ICMS_VICMSSTRET,
case
when (nfe.ICMS_CST in (20) and nfe.icms_vbc>0) then
(case when nfe.icms_modbc = 3 then (nfe.prod_vprod-nfe.prod_vdesc)*nfe.icms_picms/
when nfe.icms_modbc in (0,1,2) then nfe.icms_vicms/(nfe.icms_vbc/(nfe.PROD_VPROD-nfe.prod_vdesc)) end)
when (nfe.ICMS_CST in (40,4 1) or (nfe.ICMS_CST in (20) and nfe.icms_vbc=0)) then (nfe.PROD_VPROD-nfe.prod_vdesc)*
case when nvl(nfe.ICMS_PICMS,0)>0 then nfe.icms_picms else
(case nfe.co_iddest when 2 then
(case when nfe.co_uf_emitin (MG, PR/RJ',RS','SC','SP') then
ELSE 12 end)
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else --interna e importagéo
nvl((select distinct merc.IT_PC_INTERNA from ST_HOMOLOGA.SITAFE_NCM_PRODUTO prod
left join SITAFE.SITAFE_MERCADORIA merc on prod.it_nu_classificacao=merc.IT_CO_SEFIN
where nfe.prod_ncm=prod.it_nu_ncm),17.5)
end)
end /*aliq_icms_sitafe*/
when nfe.ICMS_CST = 30 then
(nfe.PROD_VPROD-nfe.prod_vdesc)*
when (nfe.ICMS_CST = 70 and nfe.icms_vbc>0) then
(nfe.icms_vbcstinfe.icms_vbc-1)*(nfe.PROD_VPROD-nfe.prod_vdesc)*nfe.icms_picmsst/100+
(nfe.PROD_VPROD-nfe.prod_vdesc)*nfe.icms_picms/
when (nfe.ICMS_CST = 70 and nfe.icms_vbc=0) then nfe.icms_vbcst*nfe.icms_picmsst/
end debito_sem_benef,
nfe.icms_vicms debito_com_benef,

nvl( (select f.benef from bi.renuncia_classif f where f.cfop = nfe.co_cfop and nfe.icms_cst in (substr(f.cst, 1,2), substr(f.cst,4,5))
and rownum <= 1),
(select f.benef from bi.renuncia_classif f where nfe.icms_cst in (substr(f.cst, 1,2), substr(f.cst,4,5))
and substr(nfe.prod_ncm,1,4) = f.ncm_4 and rownum <= 1)

) benef

from bi.fato_nfe_detalhe nfe

where nfe.dhemi between '01/01/2018" and '28/02/2019'

AND nfe.INFPROT_CSTAT in ('100',150)

AND nfe.co_tp_nf=

AND NOT nfe.co_iddest='"3'

AND UPPER(nfe.co_uf_emit)='R0O'

AND nfe.co_destinatario not in (select f.cnpj from bi.renuncia_classif f where f.cnpj is not null) --Ndo destinado a érgdos publicos

AND (nfe.icms_cstin ('20','40',70)

OR (nfe.icms_cst = '30' and not substr(nfe.prod_ncm,1,2)=27))

and nfe.co_cfop in (select i.co_cfop from bi.dm_cfop i where i.in_vaf = 'X')

and nfe.co_cfop not in ('6205','5205','7206',6206','5206','7205','5207",'7207','6207','3205','"1205','2205',"1206','3206','2206','3207',
'2207','1207','5661','6661','6660','5660','5662','6662','7202','5202','6202','5411','6411','5201','7201','6201",
'6410','5410','6210','5210,'7210','7211',1209','2209','3503','5503','6503','6209','5209','5208','6208','2208',
'1208','1661','2661','2660','1660','1202','3202',2202',"1411','2411','1204','2204','2201',1201','3201','1410,
'2410','3211','1203','2203','1501','2501','1504','2504','1503','2503','7501','5124','6124','5125','6125','2124",
"1124','2125','1125','5927','5928','5451','6502','5502','6501','5501','1451','1452','1659','2659','2658','1658",
'5659','6659','5658','6658','5153','6153',2153','1153','5152','6152','5409','6409','6156','5156','6151','5151',
'5408','6408','6155','5155','2152','1152','2409','1409','2151','1151',"1408','2408','2154','1154')

AND (nfe.PROD_VPROD-nfe.prod_vdesc)>

union all

select nfce.co_emitente, nfce. CHAVE_ACESSO, nfce.ide_co_mod, nfce.PROD_NITEM, nfce.IDE_CO_INDPAG, nfce.DHEMI,
to_CHAR(dhemi,"YYYYMM'), nfce.CO_TP_NF, nfce.CO_IDDEST, nfce.CO_CMUN_FG, nfce.CO_TPEMIS, nfce.CO_FINNFE,
nfce.CO_INDFINAL, nfce.CO_CRT, nfce.CO_CMUN_EMIT, nfce. XMUN_EMIT, nfce.CPAIS_EMIT, nfce.CO_DESTINATARIO,
nfce. XNOME_DEST, nfce.CO_UF_DEST, nfce.CO_INDIEDEST, null a1, nfce.CO_CMUN_DEST, nfce. XMUN_DEST,
nfce.CPAIS_DEST, nfce. XPAIS_DEST, nfce.PROD_CPROD, nfce.PROD_CEAN, nfce.PROD_XPROD, nfce.PROD_NCM, null a2,
nfce.CO_CFOP, nfce.PROD_UCOM, nfce.PROD_QCOM, nfce.PROD_VUNCOM, nfce.PROD_VPROD, nfce.PROD_CEANTRIB,
nfce.,PROD_UTRIB, nfce.PROD_QTRIB, nfce.PROD_VUNTRIB, nfce.PROD_VFRETE, nfce.PROD_VSEG, nfce.PROD_VDESC,
nfce.PROD_VOUTRO, nfce.PROD_INDTOT, nfce.ICMS_CSOSN, nfce.ICMS_CST, nfce.ICMS_MODBC, nfce.ICMS_MODBCST,
nfce.ICMS_MOTDESICMS, nfce.ICMS_ORIG, nfce.ICMS_PBCOP, nfce.ICMS_PCREDSN, nfce.ICMS_PDIF, nfce.ICMS_PICMS,
case when nvl(nfce.ICMS_PICMS,0)>0 then nfce.icms_picms else
(case nfce.co_iddest when 2 then
(case when nfce.co_uf_emit in (MG',PR',RJ,'RS',SC','SP') then
ELSE 12 end)
else —-interna e importagéo
nvl((select distinct merc.IT_PC_INTERNA from ST_HOMOLOGA.SITAFE_NCM_PRODUTO prod
left join SITAFE.SITAFE_MERCADORIA merc on prod.it_nu_classificacao=merc.IT_CO_SEFIN
where nfce.prod_ncm=prod.it_nu_ncm),17.5)
end)
end alig_icms_sitafe,
nfce.lCMS_PICMSST, nfce.ICMS_PMVAST, nfce.ICMS_PREDBC red_bc, nfce.ICMS_PREDBCST, nfce.ICMS_UFST, nfce.ICMS_VBC,
nfce.lCMS_VBCST, nfce.lCMS_VBCSTDEST, nfce.lCMS_VBCSTRET, nfce.lCMS_VCREDICMSSN, nfce.ICMS_VICMS,
nfce.ICMS_VICMSDESON vicmsdeson, nfce.lCMS_VICMSDIF, nfce.ICMS_VICMSOP, nfce.ICMS_VICMSST,
nfce.lCMS_VICMSSTDEST, nfce.ICMS_VICMSSTRET,

Pagina 45 de 49




case
when (nfce.ICMS_CST in (20) and nfce.icms_vbc>0) then
(case when nfce.icms_modbc = 3 then (nfce.prod_vprod-nfce.prod_vdesc)*nfce.icms_picms/100
when nfce.icms_modbc in (0,1,2) then nfce.icms_vicms/(nfce.icms_vbc/(nfce.PROD_VPROD-nfce.prod_vdesc)) end)
when (nfce.ICMS_CST in (40,41) or (nfce.ICMS_CST in (20) and nfce.icms_vbc=0)) then (nfce.PROD_VPROD-nfce.prod_vdesc)*
case when nvl(nfce.ICMS_PICMS,0)>0 then nfce.icms_picms else
(case nfce.co_iddest when 2 then
(case when nfce.co_uf_emitin (MG',PR',/RJ,RS','SC',/'SP") then 7
ELSE 12 end)
else --interna e importagéo
nvl((select distinct merc.IT_PC_INTERNA from ST_HOMOLOGA.SITAFE_NCM_PRODUTO prod
left join SITAFE.SITAFE_MERCADORIA merc on prod.it_nu_classificacao=merc.IT_CO_SEFIN
where nfce.prod_ncm=prod.it_nu_ncm),17.5)
end)
end /*aliq_icms_sitafe*/ /100
when nfce.ICMS_CST = 30 then
(nfce.PROD_VPROD-nfce.prod_vdesc)*.12
when (nfce.ICMS_CST = 70 and nfce.icms_vbc>0) then
(nfce.icms_vbcestinfce.icms_vbe-1)*(nfce.PROD_VPROD-nfce.prod_vdesc)*nfce.icms_picmsst/100+
(nfce.PROD_VPROD-nfce.prod_vdesc)*nfce.icms_picms/100
when (nfce.ICMS_CST = 70 and nfce.icms_vbc=0) then nfce.icms_vbcst*nfce.icms_picmsst/100
end debito_sem_benef,
nfce.icms_vicms debito_com_benef,

nvl( (select f.benef from bi.renuncia_classif f where f.cfop = nfce.co_cfop and nfce.icms_cst in (substr(f.cst,,2), substr(f.cst,4,5))
and rownum <= 1),
(select f.benef from bi.renuncia_classif f where nfce.icms_cst in (substr(f.cst, 1,2), substr(f.cst,4,5))
and substr(nfce.prod_ncm,1,4) = f.ncm_4 and rownum <= 1)

) benef

from bi.fato_nfce_detalhe nfce

where nfce.dhemi between '01/01/2018" and '28/02/2019'

AND nfce.INFPROT_CSTAT in ('100',150)

AND NOT nfce.co_iddest='"3'

AND UPPER(nfce.co_uf_emit)='R0O'

AND NOT nfce.co_destinatario in (select f.cnpj from bi.renuncia_classif f where f.cnpj is not null) --Nao destinado a érgéos publicos

AND (nfce.icms_cst in ('20,40','70")

OR (nfce.icms_cst = '30" and not substr(nfce.prod_ncm,1,2)=27))

and nfce.co_cfop in (select i.co_cfop from bi.dm_cfop i where i.in_vaf = "X')

and nfce.co_cfop not in ('6205','5205',7206','6206','5206',7205','5207','7207',6207','3205',"1205',2205','1206','3206",2206','3207",
'2207','1207','5661','6661','6660','5660','5662','6662','7202','5202','6202','5411','6411','5201','7201','6201",
'6410','5410','6210','5210','7210','7211','"1209','2209','3503','5503','6503','6209','5209','5208','6208','2208",
'1208','1661','2661','2660','1660','1202','3202','2202','"1411','2411','1204','2204','2201',"1201','3201",'"1410",
'2410','3211',1203','2203','1501',"2501','"1504','2504','1503','2503','7501','5124','6124','5125','6125','2124",
"1124','2125',1125','5927','5928','5451','6502','56502','6501','5501","1451','1452','1659','2659','2658','1658',
'5659','6659','5658','6658','5153','6153',2153','1153','5152','6152','5409','6409','6156','5156','6151','5151',
'5408','6408','6155','5155','2152','1152','2409','1409',2151','"1151','1408','2408',"2154','1154")

AND (nfce.PROD_VPROD-nfce.prod_vdesc)>0

) ) nota

left join bi.dm_pessoa p on p.co_cnpj_cpf=nota.co_emitente
left join bi.dm_cnae cnae on cnae.co_cnae=p.co_cnae

left join bi.dm_ncm ncm on ncm.co_ncm=nota.prod_ncm
left join bi.dm_localidade | on p.co_municipio=l.co_municipio

group by nota.co_emitente, p.co_cad_icms, upper(p.no_razao_social), upper(p.no_fantasia), p.co_regime_pagto, I.co_municipio,
|.no_municipio, p.in_conder, p.co_cnae, cnae.co_categoria, cnae.no_categoria, trunc(nota.dhemi, 'mm’), nota.CO_CFOP,
ncm.co_capitulo, ncm.no_categoria, ncm.co_ncm, nota.benef, nota.prod_cprod, upper(nota.prod_xprod), nota.icms_cst

) apuracao

where ((case when (apuracao.credito_sem_benef <= apuracao.debito_sem_benef) then (apuracao.debito_sem_benef-
apuracao.credito_sem_benef) else apuracao.debito_sem_benef*(1-0.32) end)- ( apuracao.debito_com_benef-(case when
(apuracao.icms_cst in ('20',70') and apuracao.debito_sem_benef>0) then
(apuracao.credito_sem_benef*(apuracao.debito_com_benef/apuracao.debito_sem_benef)) else 0 end) )) >
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APENDICE IV - CONSULTA ESTRUTURADA PARA OBTENCAO DO
CREDITO PRESUMIDO

-- Crédito a que o contribuinte teria direito caso ndo houvesse redugao da base de calculo
select efd.cnpj, efd.ie, efd.dt_ini, sum((efd.vl_item-efd.vl_desc)*efd.alig/100) credito_sem_benef

from (select to_char(a.dt_ini,'yyyymm') ANO_MES, a.DT_INI, a.NOME, a.CNPJ, a.IE, a.COD_MUN, b.CHV_NFE, b.IND_OPER,
b.IND_EMIT, b.COD_SIT,
¢.CST_ICMS, ¢.CFOP, ¢.QTD, ¢.UNID, c.VL_ITEM, c.VL_DESC, d.COD_NCM, ¢.VL_BC_ICMS, c.VL_ICMS, e.COD_MUN,

case when substr(e.COD_MUN,1,2) in (31, 33, 35, 41, 42, 43) then 7
when substr(e.COD_MUN,1,2) = 11 then
nvi(
(select MERC.IT_PC_INTERNA from sitafe.sitafe_mercadoria merc
inner join SITAFE.SITAFE_NCM_MERCADORIA NCM on merc.IT_CO_SEFIN=ncm.IT_CO_SEFIN
where d.COD_NCM=rpad(trim(ncm.IT_NU_NCM),8,'0') and rownum <= 1)
,17.5)
else 12 end aliq

from SPED.REG_0000 a

inner join SPED.REG_C100 b on a.ID=b.REG_0000_ID

inner join SPED.REG_C170 ¢ on b.ID=c.REG_C100_ID

inner join SPED.REG_0200 d on a.ID=d.REG_0000_ID and ¢.COD_ITEM=d.COD_ITEM
inner join sped.reg_0150 e on a.ID=e.REG_0000_ID and b.COD_PART=e.COD_PART

where

b.IND_OPER='0' -- 0=entrada; 1=saida

and ¢.CFOP in (select i.co_cfop from bi.dm_cfop i where i.in_vaf = 'X')

and c.cfop not in ('6205','5205','7206',6206','5206','7205','5207',7207',6207','3205','1205','2205','"1206','3206','2206','3207',
'2207',"1207','5661','6661','6660','5660','5662','6662',7202','5202','6202','5411','6411','5201','7201','6 201",
'6410','5410','6210','5210','7210','7211','1209','2209','3503','5503','6503','6209','5209','5208','6208','2208',
'1208','1661','2661','2660','1660','1202','3202','2202','"1411','2411','1204','2204','2201',"1201",'3201","1410",
'2410','3211','1203','2203','1501','2501','"1504','2504','"1503','2503','7501','5124','6124','5125",'6125",'2124",
'1124','2125','1125','5927','5928','5451','6502','5502','6501','5501','"1451','1452','1659','2659','2658','1658",
'5659','6659','5658','6658','5153','6153','2153','1153','5152','6152','5409','6409','6156','5156','6151','5151",
'5408','6408','6155','5155','2152','1152','2409','1409',2151','"1151','1408','2408',2154','1154)

and c.CFOP not in (1352',2352',"1252','2252','"1302',2302')

and c.VL_ICMS =0

and not c.CST_ICMS in (30,50,51,60,70)

and extract(year from a.dt_ini) in ('2018',2019')

and a.cnpj in (select efd.co_cnpj_cpf_declarante from bi.fato_efd_sumarizada efd

where efd.cod_aj in ((RO020004','R0020005',R0020006',R0020010',R0020011'/R0020013',/R0020014',RO020015','RO020016',

'RO020017',R0020018','R0020020','RO10000019',RO10000021','RO10000022','RO10000023''RO10000024','/RO10000025',R0O10000026

'RO10000027', 'RO10000028','RO10000029','RO10000030',RO10000031','/RO10000032','RO10000033',,RO10000036',RO10000037',

'RO10001018','RO10001019',RO10001020"))

) efd

group by efd.cnpj, efd.ie, efd.dt_ini;

-- Crédito Presumido

select cred_pres.*, cred_pres.renuncia_bruta+cred_pres.red_bc_transporte+cred_pres.red_bc_energia+cred_pres.red_bc_comunicacao
-cred_pres.estorno-cred_pres.fitha-cred_pres.fider-cred_pres.proleite-cred_pres.funcafe-cred_pres.fgppp-cred_pres.nfe_entrada

renuncia_liquida

from(
select r.co_cnpj_cpf_declarante, p.co_cad_icms, p.no_razao_social, p.no_fantasia, p.co_regime_pagto, l.co_municipio, l.no_municipio,
p.in_conder, p.co_cnae, cnae.co_categoria, cnae.no_categoria, r.da_referencia, r.cod_aj, cod_benef, r.conta, r.renuncia_bruta,
r.red_bc_transporte,
r.red_bc_energia, r.red_bc_comunicacao,

case when r.conta>1 then
nvl((select sum(a.vl_aj_apur) from bi.fato_efd_sumarizada a where a.co_cnpj_cpf_declarante=r.co_cnpj_cpf_declarante
and a.da_referencia=r.da_referencia and a.cod_aj in (RO50000001',RO010002',RO010003") and r.cod_benef in
('CONS000001','CONS000001) ,0)
else nvl((select sum(a.vl_aj_apur) from bi.fato_efd_sumarizada a where a.co_cnpj_cpf_declarante=r.co_cnpj_cpf_declarante
and a.da_referencia=r.da_referencia and a.cod_aj in (RO50000001',RO010002',RO010003") ,0)
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end ESTORNO,

case when r.conta>1 then
nvl((select sum(a.vl_aj_apur) from bi.fato_efd_sumarizada a where a.co_cnpj_cpf_declarante=r.co_cnpj_cpf_declarante
and a.da_referencia=r.da_referencia and a.cod_aj in (RO050002') and r.cod_benef in (CONS000001',/CONS000001')),0)

else nvl((select sum(a.vl_aj_apur) from bi.fato_efd_sumarizada a where a.co_cnpj_cpf_declarante=r.co_cnpj_cpf_declarante
and a.da_referencia=r.da_referencia and a.cod_aj in (R0050002')) ,0)

end FITHA,

case when r.conta>1 then
nvl((select sum(a.vl_aj_apur) from bi.fato_efd_sumarizada a where a.co_cnpj_cpf_declarante=r.co_cnpj_cpf_declarante
and a.da_referencia=r.da_referencia and a.cod_aj in (RO050003') and r.cod_benef in (CONS000001',/CONS000001')),0)

else nvl((select sum(a.vl_aj_apur) from bi.fato_efd_sumarizada a where a.co_cnpj_cpf_declarante=r.co_cnpj_cpf_declarante
and a.da_referencia=r.da_referencia and a.cod_aj in (R0050003')) ,0)

end FIDER,

case when r.conta>1 then
nvl((select sum(a.vl_aj_apur) from bi.fato_efd_sumarizada a where a.co_cnpj_cpf_declarante=r.co_cnpj_cpf_declarante
and a.da_referencia=r.da_referencia and a.cod_aj in (RO050004') and r.cod_benef in (CONS000001',CONS000001"),0)

else nvl((select sum(a.vl_aj_apur) from bi.fato_efd_sumarizada a where a.co_cnpj_cpf_declarante=r.co_cnpj_cpf_declarante
and a.da_referencia=r.da_referencia and a.cod_aj in (RO050004") ,0)

end PROLEITE,

case when r.conta>1 then
nvl((select sum(a.vl_aj_apur) from bi.fato_efd_sumarizada a where a.co_cnpj_cpf_declarante=r.co_cnpj_cpf_declarante
and a.da_referencia=r.da_referencia and a.cod_aj in (RO050005') and r.cod_benef in (CONS000001',CONS000001"),0)

else nvl((select sum(a.vl_aj_apur) from bi.fato_efd_sumarizada a where a.co_cnpj_cpf_declarante=r.co_cnpj_cpf_declarante
and a.da_referencia=r.da_referencia and a.cod_aj in (R0050005')) ,0)

end FUNCAFE,

case when r.conta>1 then
nvl((select sum(a.vl_aj_apur) from bi.fato_efd_sumarizada a where a.co_cnpj_cpf_declarante=r.co_cnpj_cpf_declarante
and a.da_referencia=r.da_referencia and a.cod_aj in (RO050006') and r.cod_benef in (CONS000001',CONS000001"),0)

else nvl((select sum(a.vl_aj_apur) from bi.fato_efd_sumarizada a where a.co_cnpj_cpf_declarante=r.co_cnpj_cpf_declarante
and a.da_referencia=r.da_referencia and a.cod_aj in (R0050006')) ,0)

end FGPPP,

case when r.conta>1 then
(case when r.cod_aj in (R0020005',/R0020011') then 0 --ampliacéo
else /*implantacdo e demais casos®/
nvl( (select sum(s.credito_sem_benef) from bi.renuncia_credito s where s.ano_mes=r.da_referencia
and s.cnpj=r.co_cnpj_cpf_declarante and r.cod_benef in (CONS000001',CONS000001') ) ,0)
end)
else (case when r.cod_aj in (RO020005',/R0020011') then 0 --ampliagao
else /*implantacdo e demais casos®/
nvl( (select sum(s.credito_sem_benef) from bi.renuncia_credito s where s.ano_mes=r.da_referencia
and s.cnpj=r.co_cnpj_cpf_declarante) ,0)
end)
end nfe_entrada

from(
select efd.co_cnpj_cpf_declarante, efd.da_referencia, case when efd.cod_aj in
('RO020004','RO020005',R0020006','RO020010','RO020011','RO020013','R0020014','R0020015''R0020016','RO020017','RO020018',R
0020020',RO10000019','/RO10000021','RO10000022',R0O10000023', 'RO10000024','/RO10000025','RO10000026',RO10000027",
'RO10000028','RO10000029',RO10000030',RO10000031',RO10000032',RO10000033',RO10000036','RO10000037',RO10001018',/RO10
001019',RO10001020') then cod_aj end cod_aj,

case when efd.cod_aj in (‘(RO020004'/R0020010) then 'CONS000001'

when efd.cod_aj in (‘(RO020005',R0020011') then 'CONS000002'

when efd.cod_aj in ((RO020013',/R0O020018',RO10000029') then 'PRES012024'
when efd.cod_aj in(RO020006',R0O020020') then 'PRES014024'

when efd.cod_aj in (RO020014'/R0O10000026') then 'PRES009024'

when efd.cod_aj in (RO020015'/R0O10001020') then 'PRES003024'

when efd.cod_aj in (RO10000033'/RO10001019') then 'PRES004034'

when efd.cod_aj = 'RO10000028" then 'PRES011024'

when efd.cod_aj = 'R0020016" then 'PRES013024'

when efd.cod_aj = 'R0O020017' then 'PRES015024'
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when efd.cod_aj ='RO10000019' then 'PRES002024'
when efd.cod_aj = 'RO10000021' then 'PRES004024'
when efd.cod_aj = 'RO10000022' then 'PRES005024'
when efd.cod_aj = 'RO10000023' then 'PRES006024'
when efd.cod_aj ='RO10000024" then 'PRES007024'
when efd.cod_aj = 'RO10000025' then 'PRES008024'
when efd.cod_aj ='RO10000027" then 'PRES010024'
when efd.cod_aj = 'RO10000030' then 'PRES016024'
when efd.cod_aj ='RO10000031" then 'PRES017024'
when efd.cod_aj ='RO10000032" then 'PRES018024'
when efd.cod_aj = 'RO10000036' then 'PRES001024'
when efd.cod_aj = 'RO10000037" then 'CAFE000001'
when efd.cod_aj ='R0O10001018" then 'PRES000001" end cod_benef,

(SELECT COUNT(DISTINCT a.cod_aj) FROM bi.fato_efd_sumarizada a where a.co_cnpj_cpf_declarante=efd.co_cnpj_cpf_declarante

and a.da_referencia=efd.da_referencia and a.cod_aj in
('RO020004','RO020005','RO020006',RO020010',RO020011',RO020013',R0020014',RO020015',R0020016','RO020017','RO020018',R
0020020',R010000019','RO10000021',RO10000022',RO10000023',R0O10000024','RO10000025','RO10000026',RO10000027",
'RO10000028',RO10000029',RO10000030',RO10000031','RO10000032',RO10000033',RO10000036',RO10000037', 'RO10001018',
'RO10001019'/RO10001020")) CONTA,

case when efd.cod_aj in
('R0020004','R0020005','R0020006',R0O020010',RO020011',R0O020013',RO020014',R0020015','R0020016','/R0020017','R0020018',R
0020020','R010000019','RO10000021','RO10000022','RO10000023',RO10000024',RO10000025',RO10000026',RO10000027",
'RO10000028','RO10000029','RO10000030',RO10000031',/RO10000032',RO10000033',RO10000036',RO10000037'/RO10001018",
'RO10001019'/RO10001020") then efd.vl_aj_apur else 0 end renuncia_bruta,

nvl( (select sum(b.vl_icms) from bi.fato_efd_sumarizada b where efd.co_cnpj_cpf_declarante = b.co_cnpj_cpf_declarante
and efd.da_referencia = b.da_referencia and b.registro in ('D190',C590') and b.co_cfop in ('1352,2352)
and b.cod_aj in (RO020004',’R0020010',,R0020005',R0020011') ),0) red_bc_transporte,

nvl((select sum(c.vl_icms) from bi.fato_efd_sumarizada ¢ where c.co_cnpj_cpf_declarante = efd.co_cnpj_cpf_declarante
and c.da_referencia = efd.da_referencia and c.registro in ('D190',C590') and c.co_cfop in ('1252',2252')
and c.cod_aj in (‘(RO020004',/R0020010',R0O020005',R0020011)),0) red_bc_energia,

nvl((select sum(d.vl_icms) from bi.fato_efd_sumarizada d where d.co_cnpj_cpf_declarante = efd.co_cnpj_cpf_declarante
and d.da_referencia = efd.da_referencia and d.registro in ('D190',C590') and d.co_cfop in ('1302,2302")
and d.cod_aj in (RO020004',R0020010',RO020005',R0O020011")),0) red_bc_comunicacao

from bi.fato_efd_sumarizada efd

where

efd.da_referencia between '01/01/2018"' and '28/02/2019'

and efd.cod_aj in ((R0020004',R0020005',R0020006',R0020010',R0020011'/R0020013','R0020014','RO020015','RO020016',
'RO020017','RO020018',R0O020020','RO10000019',,RO10000021',,RO10000022','RO10000023',R0O10000024','RO10000025','RO 10000026
', 'RO10000027','RO10000028','RO10000029','RO10000030','RO10000031',RO10000032',RO10000033',RO10000036',RO10000037",
'RO10001018',RO10001019',RO10001020',RO50000001',RO010002',R0O010003','RO050002',RO050003', 'RO050004', 'RO050005',
'RO050006')

and (case when efd.cod_aj in
('RO020004','R0O020005','RO020006',RO020010',RO020011'/R0O020013','RO020014','R0020015','R0O020016',RO020017',R0020018',R
0020020',RO10000019','/RO10000021','RO10000022',RO10000023',RO10000024','RO10000025','RO10000026',RO10000027',
'RO10000028',RO10000029',RO10000030',RO10000031',RO10000032','RO10000033',RO10000036','RO10000037', 'RO10001018',
'RO10001019',RO10001020') then efd.vl_aj_apur else 0 end)>0

)r

left join bi.dm_pessoa p on p.co_cnpj_cpf=r.co_cnpj_cpf_declarante and p.in_ultima=9
left join bi.dm_localidade | on p.co_municipio=l.co_municipio
left join bi.dm_cnae cnae on cnae.co_cnae=p.co_cnae

) cred_pres
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Avaliacao Atuarial do Sistema Previdenciario do Estado de Rondénia
1 Apresentacao

A Avaliagao Atuarial periddica de um Plano de beneficios de Regime Proprio
de Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n°. 9.717/98 e
Portaria MPS n°. 204/08, € essencial para a revisdo dos planos de custeio e de
beneficios do plano previdenciario, no sentido de manter ou atingir o equilibrio
financeiro e atuarial. Desta forma, o Governo do Estado de Rondénia, contratou a
Caixa Econémica Federal para elaboracéo desta avaliacédo atuarial.

Como prevé os artigos 10 e 11 da Lei Complementar n°. 651, de 17 de
fevereiro de 2012, transcrito a seguir, a massa de segurados esta segmentada em dois
grupos, a saber:

‘Art. 10. Fica criado o Fundo Previdenciario Capitalizado de natureza
contabil e carater permanente para custear, na forma legal, os beneficios
previdenciarios aos segurados no servigo publico estadual na condigcdo de titular de
cargo efetivo e aos seus dependentes, admitidos a partir de 1° janeiro de 2010, na
forma apresentada no artigo 7° desta Lei Complementar, inclusive, sera constituido
pelas seguintes receitas:

Art. 11. O Fundo Previdenciario passara a denominar-se Fundo
Previdenciario Financeiro, de natureza contabil e carater temporario, para custear na
forma legal, os beneficios previdenciarios aos segurados que tenham ingressados em
cargo efetivo no servigo publico estadual até 31 de dezembro de 2009, bem como
aqueles que ja recebem beneficios do IPERON, na forma apresentada no artigo 7°
desta Lei Complementar, sera constituido pelas seguintes receitas:”

A avaliacao atuarial foi desenvolvida em quatro etapas:

¢ Analise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas;

e Selegao das hipoteses financeiras e atuariais, regimes de financiamento e
outros mecanismos de dimensionamento dos compromissos dos planos e a
realizacao do Calculo Atuarial;

e Analise dos resultados e realizacdo de estudos acerca da viabilidade da
manuteng¢ao dos planos de custeio; e, caso estejam em desequilibrio, um
ou mais planos de custeio serdo discutidos e propostos, de forma a
promover o equilibrio de longo prazo do plano, sem desequilibrar as contas
no curto e médio prazos; e

Avaliagao Atuarial 1
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e Comparacao dos resultados das trés ultimas avaliagdes atuariais realizadas
para os planos previdenciarios do RPPS.

2 Bases Utilizadas na Elaboracao da Avaliagao Atuarial

2.a.

Bases Legais

Constituicdo Federal (alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais
nos 20, 41,47, 70 e 88 publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro
de 2003, 06 de julho de 2005 e 29 de margo de 2012, respectivamente);

Lei n°. 10.887, de 21 de junho de 2004;

Lei Complementar n® 152, de dezembro de 2015;

Portaria MPS n°. 204, de 10 de julho de 2008 e alteragdes posteriores;
Portaria MPS n°. 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores;
Portaria MPS n°. 403, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores;
Lei Complementar n°.524, de 01 de janeiro de 2010;

Lei Complementar n° 651, de 17 de fevereiro de 2012,

Lei Complementar n°® 783, de 16 de junho de 2014; e

Lei Complementar n® 927, de 04 de janeiro de 2017.

Todas estas normas e outras relacionadas a previdéncia social estado

disponiveis na midia CD que acompanha este relatorio.

2.b.

Bases Técnicas

A Base Técnica Atuarial é composta por todas as premissas, hipoteses e

técnicas matematicas, dentre outras, que norteiam o calculo da Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos (RMBC), da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
(RMBaC), do Custo Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Plano de Beneficios
Previdenciario. Foram consideradas neste estudo as bases técnicas que entendemos
serem aderentes as caracteristicas da massa de participantes:
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Quadro 1: Premissas utilizadas no calculo atuarial
Taxa de Juros Real1 6,00% a.a.
Taxa de Inflagdo 0,00% a.a.
Taxa de Crescimento Salarial Real2 1,00% a.a.
Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00% a.a.
Taxa de Rotatividade3 1,00% a.a.
Taxa de Despesas Administrativas4 1,18% a.a.
Novos Entrados5 Sim
Compensacao Previdenciaria Sim
Quadro 2: Tabuas Biométricas utilizadas em func¢éo do evento gerador

Mortalidade Geral® IBGE-2016
Sobrevivéncia IBGE-2016
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invalidos IBGE-2016

Elaboragéo: CAIXA
2.c. Base de Dados

A base de dados utilizada nesta avaliagcdo contém informagdes dos
servidores ativos e aposentados de cada um dos planos previdenciarios do RPPS do
Estado de Rondbnia, bem como dos dependentes destes servidores e, ainda, as
informacdes cadastrais dos pensionistas.

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, ja com a
redacdo ajustada pela EC n°. 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliagao atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando,
neste texto, mencionarmos o termo “servidores ativos” estaremos, na verdade, nos
referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacées, é
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante

contribuigcdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos

' De acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 9° da Portaria MPS n°. 403/08, a taxa de juros real do célculo atuarial ndo podera
exceder a 6% ao ano.

2 De acordo com o Artigo 8° da Portaria MPS n°. 403/08, o crescimento salarial real apurado devera apresentar uma elevagio
minima de 1% ao ano.

% Conforme o estabelecido no §1° do Artigo 7° da Portaria MPS n°. 403/08, a taxa de rotatividade maxima permitida é de 1% ao
ano.

4 Apesar de o Artigo 15 da Portaria MPS n°. 402, de 11.12.2008, constar que a taxa de administragdo ndo podera exceder a dois
pontos percentuais do valor total da remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime préprio de
previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, consideramos que a despesa administrativa sera de 1,18%
apenas sobre o total das remuneragdes.

5 Hipdtese de comportamento da contratagdo de novos servidores. Considerado apenas para projegéo das receitas e despesas
futuras, ndo levado em consideragao para fins de custos e Reserva Matematica.

8 Conforme caput do Artigo 6° e seu Inciso |, ambos, da Portaria MPS n.° 403/08, poderéo ser utilizadas no calculo atuarial
quaisquer tabuas, desde que ndo indiquem obriga¢des inferiores as estabelecidas pela tabua atual de mortalidade gerada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial

e o disposto neste artigo.

$ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeagdo e exoneragdo bem como de outro cargo tempordrio ou de

emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social’.

Foram consideradas as seguintes datas base:

e Data-base dos dados: 30/dez/17;
e Data da avaliagao: 31/dez/17; e
e Data da Elaboracéo da Avaliagao: 08/maio/18.

3 Depuracao da Base de Dados

Os resultados apresentados neste estudo foram afetados pela inexisténcia
ou inconsisténcia de informacdes apresentadas nas bases de dados encaminhadas
pelo Estado, o que determinou a adogao de premissas técnicas que visam reduzir seus
efeitos nos resultados da avaliagdo atuarial. As inconsisténcias e as respectivas
hipéteses adotadas estdo descritas no Anexo 11.

4 Descricao dos Beneficios do Plano Previdenciario e Abono Anual

Para elaboracdo da avaliacdo atuarial, foram considerados os beneficios
previdenciarios descritos abaixo, previstos na legislagcao federal, para fins de apuragao
do custo:

e Pensao por Morte;

¢ Aposentadorias — compulséria, por tempo de contribuicdo e por idade;
e Aposentadoria por Invalidez;

¢ Auxilio-Doenca;

¢ Auxilio-Reclusao;

e Salario-Maternidade; e

e Salario-Familia.

A partir da data de vinculagdo ao RPPS, o servidor esta sujeito a
possibilidade de deixar de ser servidor ativo por motivo de exoneragdo, morte ou
aposentadoria voluntaria, compulséria ou por invalidez. Em caso de morte em gozo de
aposentadoria, ha ainda a possibilidade de reversao do beneficio em pensdo. O
esquema a seguir ilustra esta evolugao ao longo do tempo.
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Grafico 1: Beneficios Previdenciarios

Fase laborativa do servidor

Aposentadoria Voluntaria

Aposentadoria por invalidez

Pensio por morte Pensao

s

W W

Fonte: Adaptado de Fontoura, 2002.
Elaboragéo: CAIXA.

e y: ingresso no RPPS;

e d: a morte do servidor ativo

e j: entrada em invalidez do servidor ativo;

¢ di: a morte do aposentado por invalidez;

¢ a: idade de elegibilidade do servidor ativo ao beneficio de Aposentadoria
Voluntaria e Compulséria;

¢ da: morte do aposentado voluntario ou compulsério; e

e w: extincdo do beneficio.

A morte do servidor ativo gera ao Regime a obrigagdo de pagar o beneficio
de pensédo vitalicia ou temporaria aos dependentes, no caso do servidor ser casado
e/ou possuir dependentes. Ja a entrada em estado de invalidez ocasiona
obrigatoriamente o pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez ao préprio
servidor invalido durante a sua sobrevida. Caso o aposentado por invalidez venha a
falecer, deixara aos seus dependentes (caso os tenha) o direito de receber a pensao
dela decorrente, conforme as regras que regem o Plano. Estes beneficios séo
conhecidos como beneficios de risco, uma vez que sua concessao € aleatéria e
involuntaria.

Caso o servidor percorra toda a extensao da fase laborativa, vivo e valido,
tornar-se-a elegivel ao beneficio de aposentadoria voluntaria ou compulsoéria. Estes
beneficios sdo conhecidos como beneficios programados, uma vez que suas
concessdes sao previsiveis e voluntarias. O servidor recebera, a partir de entdo, sua
renda de inatividade até o seu falecimento. Assim como no beneficio de invalidez, ha a
possibilidade de reversao do beneficio de aposentadoria em pensido aos dependentes
legais.

A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populagao
analisada, através de graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores
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ativos, aposentados e dos pensionistas conforme segmentacdo de massa
implementada pela Lei Complementar n°® 651, de 17 de fevereiro de 2012.
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Fundo Previdenciario

Capitalizado

Composto pelos servidores admitidos a partir de 01/jan/10 e aposentadorias
e pensdes geradas por estes servidores, conforme a Lei Complementar n° 651, de 17
de fevereiro de 2012. Os beneficios deste Fundo serdo financiados sob o Regime
Financeiro de Capitalizacao.
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5 Perfil da Populagao do Fundo Previdenciario Capitalizado
5.a. Distribuicdo da Populagao por Segmento
A populacdo analisada, em termos quantitativos, esta distribuida da seguinte

forma:
Quadro 3: Quantitativo da Populagédo Estudada por Segmento - Fundo Previdenciario
Capitalizado
Ativos Aposentados Pensionistas
15.180 49 53

Elaboragéo: CAIXA

Analisando a composicdo da populacdo de servidores do Estado de
Rondénia, verifica-se que o total de aposentados e pensionistas representa uma
parcela de 0,67% do grupo. Esta distribuicdo aponta para uma proporcado de 148,82
servidores ativos para cada servidor aposentado ou dependente em gozo de beneficio,
conforme demonstrado no quadro a seguir.

Quadro 4: Proporgao entre Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

Aposentados e Proporcao Ativos / Aposentados
Pensionistas e Pensionistas

Quantitativo 99,33% 0,67% 148,82

Discriminacao Ativos

Elaboragéo: CAIXA

O grafico seguinte demonstra a evolugdo da populagdo de servidores
aposentados e pensionistas do Estado de Rondénia vinculada ao Fundo Previdenciario
Capitalizado prevista para as préoximas décadas. Esta previsdo é realizada
considerando as possibilidades de desligamento que o grupo esta sujeito, quais sejam:
beneficios de aposentadoria e invalidez.

Grafico 2: Evolugao do numero de participantes Vinculados ao Fundo Previdenciario
Capitalizado
40.000
Q
35.000
u
a 30.000
n
¢ 25.000
i 20.000
t
a 15.000
' 10.000
1
v 5.000
© 0
00 o o0 [42) 0 o o0 o o] o o] o [ o o] o o0
- o (2] o o < < n n [ (=] ~ ~ 2] [~ (=2 [=2]
o (=] (=] o (=] o o (=] o o (=) o [=) (=) o o o
N N N N N N N N N N (o] N N (o] N ~ N

Avaliagao Atuarial 8



PEM A_

A ST o 4
Previdéncia pora Estados e Municipios ;T‘

Como pode ser observado no grafico, a concessdo dos beneficios
concedidos do Fundo Previdenciario Capitalizado evoluira gradativamente até atingir a
maturidade, quando o quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas
tendera a estabilidade. Entretanto, variacbes nesse quantitativo podem ocorrer
motivadas pela ocorréncia dos beneficios de risco (aposentadoria por invalidez ou
pensao por morte).

5.b. Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

Quadro 5: Gasto com Pessoal por Segmento
Discriminagao Folha Mensal Quantidade Remuneragao Média
Servidores Ativos R$ 48.826.131,70 15.180 R$ 3.216,48
Servidores Aposentados R$ 1.050.292,56 49 R$ 21.434,54
Pensionistas R$ 359.642,54 53 R$ 6.785,71
Total R$ 50.236.066,80 15.282 R$ 3.287,27

Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gastos com remuneragéo e proventos de servidores.

Considerando as informacdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a
despesa atual com pagamento de beneficios previdenciarios do Estado de Ronddnia
representa 2,81% do total de gastos com pessoal e 2,89% da folha de pagamento dos
servidores ativos, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Para o custeio do Fundo Previdenciario Capitalizado, o Estado de Rondénia
e 0s segurados, efetuaram contribuicbes normais no ano de 2017 conforme descrito
abaixo:

e contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,50% calculados sobre a
remuneragao de contribuicao;

e contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,50%;
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
RGPS;

e contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 11,50%; sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do RGPS; e

e contribuicbes mensais do Estado: 12,50% sobre a remuneragéo de
contribuicao dos servidores ativos.

Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais:

Avaliagao Atuarial 9
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Quadro 6: Receita de Contribuigao por Segmento do Fundo Previdenciario Capitalizado
Discriminagao Base de Calculo Vel c!a EEEDEE Percer_1tu§l_de Receita
Calculo Contribuicao
Servidores Ativos Folha de salarios R$ 48.826.131,70 11,50%** R$ 5.615.005,15
Servidores Valor que excede teto do
aposentados INSS - aposentados R$ 825.682,28 11,50%** R$ 94.953,46
Valor que excede teto do
Pensionistas INSS - Pensionistas R$ 196.378,85 11,50%** R$ 22.583,57
Estado - CN Folha de salarios R$ 48.826.131,70 11,32%* R$ 5.527.118,11
Estado - CS Folha de salarios R$ 48.826.131,70 0,00% R$ 0,00
Total Receita de
Contribuigédo R$ 11.259.660,28
Estado - Tx de
Administragcdo Folha de salarios R$ 48.826.131,70 1,18% R$ 576.148,35
Total de Receita R$ 11.835.808,64

*Contribuicdo Patronal definida pela Lei n°® 927 de 04 de janeiro de 2017, onde esta previsto os seguintes percentuais: 2017 —
12,50%; 2018 — 13,50%; 2019 em diante — 14,50%

**Contribuicdo dos servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas definida pela Lei n® 927, de 04 de janeiro de 2017, onde esta
previsto os seguintes percentuais: 2017 — 11,50%; 2018 — 12,50%; 2019 em diante — 13,50%

Elaboragéo: CAIXA

Ao confrontar receitas e despesas, constata-se o seguinte fluxo financeiro:

Quadro 7: Resultado Financeiro

Discriminagéao Total
Total de receita de contribuicao R$11.259.660,28
Total de despesa previdenciaria Aposentadorias e Pensoes R$ 1.409.935,10 R$2.200.918,43

Auxilios (¥) R$ 790.983,33

Resultado (receitas - despesas) R$9.058.741,85
Resultado sobre folha salarial 18,55%
Resultado sobre arrecadagéo 80,45%

(*) Corresponde a média mensal das despesas com Auxilios, conforme valores informados a CAIXA.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Estado.
Elaboragéo: CAIXA
Desse modo, considerando uma arrecadagcdo de R$ 11.259.660,28,
verifica-se a existéncia de um excedente financeiro da ordem 18,55% da folha de

salarios dos servidores ativos.

5.c. Estatisticas gerais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do

Fundo Previdenciario Capitalizado

Quadro 8: Ativos

Discriminagéao Valores

Populagao 15.180
Idade média atual 35

Idade média de admiss&o no servico publico 31

Idade média de aposentadoria projetada 61

Salario médio R$ 3.216,48
Total da folha de salarios mensal R$ 48.826.131,70

Avaliagao Atuarial 10
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Quadro 9: Aposentados
Discriminagao Valores
Populagao 49
Idade média atual 65
Beneficio médio R$ 21.434,54
Total da folha de beneficios mensal R$ 1.050.292,56
Quadro 10: Pensionistas
Discriminagéao Valores
Populagado 53
Idade média atual 35
Beneficio médio R$ 6.785,71
Total da folha de beneficios mensal R$ 359.642,54

Quadro 11: Total

Discriminagao Valores
Populagao 15.282
Total da folha de salarios e beneficios mensal R$ 50.236.066,80

6 Patrimonio do Plano

O Patrimonio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor
utilizado para fazer face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e
determinara se o Plano de Beneficios Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou
superavitario. Esse patriménio pode ser composto por bens, direitos e ativos
financeiros. Esses ativos financeiros, conforme disposto no art.2° da Resolugdo CMN
n® 3.922/2010, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Iméveis
(Fundos Imobiliarios).

O patriménio constituido do RPPS em 31/dez/17, conforme informagao dada
a CAIXA, totaliza R$ 917.655.132,64 e é composto por ativo financeiro.

7 Custo Previdenciario - Fundo Previdenciario Capitalizado
7.a. Modelo de Financiamento do Custo Previdenciario

Para apuracdo do Custo Previdenciario do Fundo Previdenciario
Capitalizado, sao utilizados regimes financeiros definidos em fungao das caracteristicas
de cada beneficio previdenciario.

Entende-se como Regime Financeiro o modelo de financiamento adotado
pelo atuario para estabelecer o nivel e as épocas de realizacdo das contribuicdes
necessarias para cobertura dos beneficios assegurados pelo Plano. Sédo trés os
regimes financeiros atuariais: Capitalizacdo (CAP), Reparticdo de Capitais de
Cobertura (RCC) e Reparticao Simples (RS). Eles distinguem-se entre si, basicamente,

Avaliagao Atuarial 1
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pelo periodo de contribuicdo, pelo beneficio para o qual € mais indicado e pelo nivel de
formacgao de reservas financeiras.

Para os beneficios de aposentadoria (reversivel aos dependentes) utilizou-
se o0 regime financeiro de capitalizagdo, tendo como método de acumulagdo de
reservas o de Idade de Entrada Normal. O célculo do custo é realizado de forma
individualizada e seu somatério € dividido pelo valor da folha de salarios. Esse
procedimento aponta um percentual de contribuicdo constante ao longo do tempo que
devera ser rateado entre os servidores e o Governo. Ressalte-se que, nesse modelo, o
periodo de contribuicdo se estende da data de admissao no servico publico até a data
de aposentadoria; e

Para os demais beneficios, penséo de servidores ativos e aposentadoria por
invalidez, utilizou-se o regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura.

Quadro 12: Custo Normal Agrupado por Regime Financeiro
_Reglmg Custo Normal Custo Anual LEEE] sobr_e EECD
Financeiro ativos
Aposentadoria Voluntaria e Compulsoéria R$69.377.050,54 10,93%
Capitalizagéo | Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e
Compulséria em Pensao R$12.885.216,16 2,03%
Reparticdo de | Invalidez com revers&o ao dependente R$13.519.955,87 2,13%
Capitais de | Pensao por Morte do Servidor Ativo R$30.530.980,15 4,81%
Cobertura | Auxilio-Reclusao R$63.473,97 0,01%
s Auxilio-Doencga R$7.299.506,69 1,15%
Reparticao . - 0
Simples Salario-Maternidade R$1.650.323,25 0,26%
Salario-Familia R$1.269.479,42 0,20%
Total R$136.595.986,05 21,52%

7.b. Custo Normal

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores
necessarios para a formagdo das reservas para o pagamento de aposentadorias
programadas e dos beneficios de risco (pensao por morte de servidores ativos e
aposentadoria por invalidez) e dos auxilios (auxilio-doenga, salario-familia, salario-
maternidade e auxilio-reclusédo) adicionado a Taxa de Administragcdo. Como o proprio
nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que mantera o
Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliacdo atuarial. Na reavaliacao
atuarial anual obrigatéria, as reservas deverdo ser recalculadas e sera verificada a
necessidade ou nao de alteracdo na aliquota de contribuicao.

Avaliagao Atuarial 12



CAIX

Quadro 13: Custo Normal Total

CUSTO NORMAL Custo Anual (R$) Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadorias com reversao ao dependente R$ 82.262.266,70 12,96%
Invalidez com reversdo ao dependente R$ 13.519.955,87 2,13%
Pensé&o de ativos R$ 30.530.980,15 4,81%
Auxilios R$ 10.282.783,33 1,62%
CUSTO NORMAL ANUAL LiQUIDO R$ 136.595.986,05 21,52%
Administragdo do Plano R$ 7.489.928,60 1,18%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 144.085.914,65 22,70%

Apesar do artigo 15 da Portaria MPS n°. 402/2008, dispor que a taxa de
administracdo n&o podera exceder a dois pontos percentuais incidentes sobre o valor
total da remuneragéo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, relativamente ao exercicio financeiro anterior,
informamos que, para resguardar os recursos previdenciarios, optamos pela adogao de
uma postura mais conservadora e consideramos como base para o calculo da despesa
administrativa, o total das remuneragdes de contribuicdo dos servidores ativos,
relativamente ao exercicio financeiro anterior.

7.c. Reservas Matematicas

Reserva Matematica € a conta do Passivo Atuarial que expressa a projegéo
atuarial, representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano para com
seus segurados (ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja, representa a diferenca
entre beneficios previdenciarios futuros e contribuicdes futuras trazidos financeiramente
a data presente (valor presente) considerando-se uma determinada taxa de juros.

A Reserva Matematica é de Beneficios Concedidos quando se refere aos
servidores aposentados e pensionistas e de Beneficios a Conceder quando se refere
aos servidores ativos.

Ao se calcular a diferenca entre o Ativo Liquido e as Reservas Matematicas,
pode-se avaliar se o Plano é superavitario, resultado positivo, ou deficitario, resultado
negativo. O quadro a seguir apresenta este resultado levando em consideragao as
obrigagdes e o patrimdnio do Fundo Previdenciario Capitalizado.
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Quadro 14: Reservas - Fundo Previdenciario Capitalizado
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (R$ 162.752.931,20)
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (aposentados) R$ 14.661.137,55
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 57.753.667,99)
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (pensionistas) R$ 3.303.975,36
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (Ente) R$ 0,00
+) Compensacédo Previdenciaria R$ 661.519,79
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido) (R$ 201.879.966,49)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (R$ 1.672.661.574,50)
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras - Serv. Ativos R$ 514.703.871,93
(+) Valor Presente das Contribuigbes Futuras - Serv. Apos. e Pens. R$ 35.292.572,11
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras - Ente Sobre Ativos R$ 559.460.730,36
+) Compensacao Previdenciaria R$ 5.017.984,72
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) (R$ 558.186.415,38)
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) (R$ 201.879.966,49)
-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC R$ 558.186.415,38
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) (R$ 760.066.381,87)
(+) Ativo do Plano R$ 917.655.132,64
+) Outros Créditos R$ 0,00

Superavit Técnico Atuarial R$ 157.588.750,77

*Para efeito de estimativa da Compensagéo Previdenciaria, calculou-se o percentual da folha de aposentados que retorna ao
RPPS como Compensagéo Previdenciaria e aplicou-se tal percentual sobre o Valor Presente de Beneficios Futuros dos atuais
ativos e aposentados.

**Q ativo financeiro do Plano foi informado pelo RPPS nas “Informagdes Complementares” referente a 31/dez/17; e

***Corresponde ao valor presente das contribui¢cdes futuras do ente publico que tomaram como base a folha de salarios.

Para entendimento do quadro Reservas Matematicas apresentamos as
seguintes definigbes:

e Valor Presente — corresponde ao somatério de pagamentos futuros que serédo efetuados
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, trazidos a data atual, descontados os juros
acumulados em cada periodo e as probabilidades de decremento do grupo de
servidores ativos, seja por morte, aposentadoria, invalidez, exoneragéo ou demisséo;

RMB Concedido — corresponde ao somatorio das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais descontadas as contribuicoes
futuras que serao vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como da
parte dos servidores;

RMB a Conceder — corresponde ao somatorio das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios de aposentadoria e pensdo para os atuais ativos descontadas as
contribuicdes futuras que serao vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal
como da parte dos servidores;

e Reserva a Amortizar — corresponde ao valor necessario para a amortizagao do déficit.

Para estimar o valor presente do fluxo de Compensacido Previdenciaria,
considerou-se que os valores a receber serao proporcionais a despesa corrente com
pagamento de aposentadorias e que o valor presente total estimado de receitas deste
encontro de contas ¢ inferior a 0,30% do valor presente dos beneficios futuros utilizado
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para calculo das Reservas Matematicas, partindo-se do pressuposto que atualmente o
valor de receita deste encontro de contas com o Regime Geral de Previdéncia Social é
de R$ 128.144,49 ao més.

O valor da Reserva Matematica necessaria destes servidores é de
R$ 760.066.381,87 e, como o Ativo Financeiro deste Fundo é de R$ 917.655.132,64,
ha um superavit de R$ 157.588.750,17. Em observancia as normas do Ministério da
Previdéncia Social tal superavit foi alocado na conta “Ajuste de Resultado Atuarial
Superavitario” o equivalente ao minimo entre 25% das Reservas Matematicas e o valor
do superavit.

8 Plano de Custeio

O Plano de Custeio define de que forma o Custo Normal e o Custo
Suplementar devem ser rateados entre o ente publico e segurados, respeitando-se os
limites previstos no art. 1° da EC n°. 41/03.

8.a. Custo Normal

O Custo Normal apurado para o RPPS do Estado de Rondbnia para o
exercicio de 2018 é de 22,70% entretanto, como o Custo Normal praticado
atualmente é superior ao Custo Normal apurado, indicamos sua manutencgao,
como a seguir:

Quadro 15: Custo Normal Indicado
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 13,50%**
Contribuigdo do Ente Sobre a Folha Mensal dos Aposentados 0,00%
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas 0,00%
Servidor Ativo 12,50%***
Contribuigdo do Segurado Aposentado* 12,50%***
Pensionista* 12,50%***

* A contribuicdo dos aposentados e pensionistas incide sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios pagos pelo
RGPS

** Contribuicdo Patronal definida pela Lei n°® 927 de 04 de janeiro de 2017, onde esta previsto os seguintes percentuais: 2017 —
12,50%; 2018 — 13,50%; 2019 em diante — 14,50%

*** Contribuicado dos servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas definida pela Lei n°® 927 de 04 de janeiro de 2017, onde esta
previsto os seguintes percentuais: 2017 — 11,50%; 2018 — 12,50%; 2019 em diante — 13,50%

9 Analises de Variagoes de Resultados Fundo Previdenciario Capitalizado

A seguir, sdo analisadas as principais variagbes nas estatisticas e nos
Custos e Reservas Matematicas do Plano oferecido aos participantes do RPPS
vinculados ao Fundo Previdenciario Capitalizado considerando esta avaliagao atuarial e
as dos anos anteriores.
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9.a. Variagao nas Estatisticas do Fundo Previdenciario Capitalizado

Quadro 16: Variagdes do Quantitativo de participantes
Discriminagéao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagéo Atuarial 2016 12.539 5 22
Avaliagéo Atuarial 2017 13.751 7 35
Avaliagéo Atuarial 2018 15.180 49 53

Quadro 17:  Variagoes dos Salarios e Beneficios Médios
Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2016 R$ 3.033,27 R$ 1.177,09 R$ 3.318,65
Avaliacdo Atuarial 2017 R$ 3.183,25 R$ 5.715,23 R$ 4.325,66
Avaliacdo Atuarial 2018 R$ 3.216,48 R$ 21.434,54 R$ 6.785,71

Quadro 18: Variagoes das Folhas de Salarios e Beneficios
Discriminagéao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2016 R$ 38.034.207,82 R$ 5.885,46 R$ 73.010,33
Avaliacdo Atuarial 2017 R$ 43.772.899,26 R$ 40.006,60 R$ 151.398,10

Avaliacao Atuarial 2018

R$ 48.826.131,70

R$ 1.050.292,56

R$ 359.642,54

Quadro 19: Estatisticas dos Servidores Ativos Admitidos no Estado Apés a Ultima Avaliagiao
Atuarial
Discriminagéao Feminino Masculino Total
Populacao 962 845 1.807
Folha salarial mensal R$ 2.398.190,19 R$ 2.685.590,64 R$ 5.083.780,83
Salario médio R$ 2.492,92 R$ 3.178,21 R$ 2.813,38
Idade minima atual 17 12 12
Idade média atual 32 34 33
Idade maxima atual 68 62 68
Idade minima de admisséo 17 12 12
Idade média de admissao 32 33 32
Idade maxima de admisséo 67 62 67
Idade média de aposentadoria projetada 59 64 61

Dos dados dispostos nos quadros acima pode ser feita a seguinte analise:

e aumento de 10,39% pontos percentuais no numero de participantes ativos,
1.429 servidores. Paralelo a isto, houve aumento do numero de servidores
aposentados, 42, e aumento de pensionistas, 18, que combinado com a
variagao dos valores médios de salarios e beneficios resultou em aumento
em 14,27% no gasto com pessoal.

Avaliagao Atuarial
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9.b. Variagao no Custo Previdenciario e Reservas do Fundo Previdenciario
Capitalizado
Quadro 20:  Variagao do Custo Normal
Avaliagao Avaliagao Avaliagao
CUSTO NORMAL Atuarial 2016 Atuarial 2017 Atuarial 2018
Aposentadorias com reversao ao dependente 12,92% 14,01% 12,96%
Invalidez com reversdo ao dependente 2,17% 2,14% 2,13%
Penséo de ativos 5,23% 5,17% 4,81%
Auxilios 1,96% 1,81% 1,62%
CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 22,28% 23,13% 21,52%
Administracdo do Plano 1,18% 1,18% 1,18%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 23,46% 24,31% 22,70%

Quadro 21:

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

Avaliagao

Avaliacao

Variagoes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Avaliagao

(-) Reserva Matematica de Beneficios

Concedidos (RMBC)

Atuarial 2016

R$ 13.892.612,52

Atuarial 2017

R$ 32.489.130,25

Atuarial 2018

R$ 201.879.966,49

(-) Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder (RMBaC)

R$ 315.486.408,05

R$ 407.663.660,40

R$ 558.186.415,38

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

R$ 329.379.020,57

R$ 440.152.790,65

R$ 760.066.381,87

(+) Ativo Liquido do Plano

R$ 506.842.726,51

R$ 704.275.167,27

R$ 917.655.132,64

Resultado: Superavit Técnico Atuarial

R$ 177.463.705,94

R$ 264.122.376,62

R$ 157.588.750,77

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes

analises:

e variagao no Custo Normal em funcdo da redugdo de aposentadorias com
reversdo ao dependente e pensao de ativos;

e aumento de 36,92% dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios a
Conceder em fungao do aumento da folha de salarios de 11,54%;

e aumento de 521,38% dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios
Concedidos em funcdo do aumento da folha de beneficios de aposentados
e pensionistas de 636,63%;

e reducdo de 40,33% do valor de superavit, visto que o Ativo Liquido do
Plano teve aumento de 30,30%, aumento esse em magnitude superior ao
aumento do aumento dos valores das Reservas Matematicas, em 72,68%.

Avaliagao Atuarial
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10 Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Estado de Rondénia e seus servidores vertem contribuicbes mensais
para um Fundo Previdenciario.

Como prevé os artigos 10 e 11 da Lei Complementar n°. 651, de 17 de
fevereiro de 2012, transcrito a seguir, a massa de segurados estd segmentada em dois
grupos, a saber:

‘Art. 10. Fica criado o Fundo Previdenciario Capitalizado de natureza
contabil e carater permanente para custear, na forma legal, os beneficios
previdenciarios aos segurados no servigo publico estadual na condigdo de titular de
cargo efetivo e aos seus dependentes, admitidos a partir de 1° janeiro de 2010, na
forma apresentada no artigo 7° desta Lei Complementar, inclusive, sera constituido
pelas seguintes receitas:

Art. 11. O Fundo Previdenciario passara a denominar-se Fundo
Previdenciario Financeiro, de natureza contabil e carater temporario, para custear na
forma legal, os beneficios previdenciarios aos segurados que tenham ingressados em
cargo efetivo no servigo publico estadual até 31 de dezembro de 2009, bem como
aqueles que ja recebem beneficios do IPERON, na forma apresentada no artigo 7°
desta Lei Complementar, sera constituido pelas seguintes receitas.”

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informagdes apresentadas nas
bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Estado, foram adotadas premissas
técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliacdo atuarial. Tais
inconsisténcias estao relacionadas ao tempo de servigco anterior ndo informado.

Para o calculo individual da idade de ingresso no mercado de trabalho tanto
para homens quanto para mulheres, adotou-se a menor idade entre 24 anos e a idade
de admissao Estado, assim temos:

e |dade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculacido a
regime previdenciario — Masculino.

eMenor idade entre 24 anos e a idade de admissao no Estado.

e |dade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagado a
regime previdenciario — Feminino.

eMenor idade entre 24 anos e a idade de admissao no Estado.

/
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Justificativa Técnica: com base no historico de informacdes dos Estados
analisados pela Caixa, constatou-se que em média a diferenca entre a idade de
admissao no Estado e o tempo de servigo anterior € de 24 anos.

O quantitativo de servidores casados informado na base de dados cadastrais
foi considerado fora dos padrdes e muito menor do que observamos nos bancos de
dados cadastrais de outros entes publicos. Desta forma, como esta informagao
interfere diretamente no Custo Previdenciario, adotamos como premissa a proporgao
de casados observada em nosso histérico de bancos de dados.

Seguindo-se, entdo, os ditames da Lei n° 9.717/98 e Portarias MPS
n°s. 204/08, 402/08 e 403/08, foi realizada avaliagao atuarial para revisdo do plano de
custeio e de beneficios do Fundo Previdenciario Capitalizado.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo
estas aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

e taxa de juros real’ utilizada nas projegdes contidas nesta avaliagdo foi de
6% ao ano;

e tdbuas biométricas® utilizadas foram escolhidas em funcdo do evento
gerador:

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — IBGE-
2016;

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — IBGE-2016;
(male e female);

e Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;

e Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE — 2016;

e probabilidade de deixar um dependente vitalicio em caso de morte, calculo
da proporgao de servidores casados, por idade, com base nas informacdes
apuradas no banco de dados do Estado, utilizando esta propor¢do como
fator de probabilidade;

e crescimento salarialP considerado foi de 1% ao ano;

e taxa de rotatividade'® considerada foi de 1% ao ano;

e custo administrativo'' considerado neste estudo corresponde a 1,18% do
total da remuneracgao dos servidores ativos do Estado; @’

r/v

" De acordo com o art. 9°. da Portaria MPS n° 403/08, a taxa de juros real do calculo atuarial ndo podera exceder a 6% ao ano.

8 Conforme art. 6° da Portaria MPS n.° 403/08, poderdo ser utilizadas no calculo atuarial quaisquer tabuas, desde que n&o
indiguem obrigagdes inferiores a alcangadas na referida Portaria

% De acordo com o art. 8° da Portaria MPS n.° 403/08, o crescimento da remuneragédo real apurado devera apresentar uma
elevagdo minima de 1% ao ano.

10 Conforme o estabelecido no § 1° do art. 7° da Portaria MPS n.° 403/08, a taxa de rotatividade maxima permitida é de 1% ao ano.
" O art. 15° da Portaria MPS n°. 402/08 estabelece que a taxa de administragéo n&o podera exceder a dois pontos percentuais do
valor total da remuneragéo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia social, relativamente
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e Geragdo Futura: a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu
lugar, com a mesma idade de ingresso e salario inicial daquele que se
desligou.

» Idade média de aposentadoria projetada

¢ *» Nao professor do sexo Feminino: 60 anos;
¢ » Nao professor do sexo Masculino: 65 anos;
¢ » Professor do sexo Feminino: 55 anos;
¢ » Professor do sexo Masculino: 60 anos.

* Principais estatisticas dos servidores ativos:

¢ » Qtdd — Mulheres: 7.401;

e » Qtdd — Homens: 7.779;

e + Sal — Mulheres (Anual): R$ 263.332.144,18;

e * Sal — homens (Anual): R$ 371.407.567,97;

e « Folha Salarial - FS (Anual): R$ 634.739.712,14.

Para a utilizagdo da taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., utilizou-se a
estimativa da evolugao salarial do servidor ativo a cada ano de servico no Estado
através do banco de dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarial do
servidor a cada ano de trabalho no Estado segundo um modelo de regressdo que
avalia a variagao salarial em fungdo do tempo de permanéncia no Estado, estimando-
se um crescimento salarial inferior a 1,00%, motivo pelo qual considerou-se o
crescimento real minimo de 1,00% do salario, estabelecido pela Portaria n°. 403/2008.

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também
o crescimento de beneficios, considerando o tempo de recebimento de beneficio de
aposentadoria e o beneficio médio. Esta analise mostrou, segundo o estudo de analise
de regressao que o crescimento real do beneficio € muito proximo de zero, sendo
entdo considerado este parametro.

Considerando as informacdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a
rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 9,49%, tomando como
indice de corregao o INPC, superando entdo a meta atuarial que foi de 8,19%. Desta
forma, optou-se por manté-la neste patamar para o ano de 2018.

B

/

ao exercicio financeiro anterior. Neste estudo consideramos que a despesa administrativa sera de 1,18% apenas sobre o total das
remuneragoes.
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O patrimbnio constituido do RPPS em 31/dez/17, conforme informacao dada
a CAIXA, totaliza R$ 917.655.132,64 e é composto por ativo financeiro.

Conforme informacgdes dos representantes do RPPS, as contribui¢cdes estao
definidas da seguinte forma para o ano de 2017:

e contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,50%, incidentes sobre a
remuneragao de contribuicao;

e contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,50%;
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
RGPS;

e contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 11,50%; sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do RGPS e

e contribuicbes mensais do Estado: 12,50% sobre a remuneragdo de
contribuicao dos servidores ativos.

Além das receitas de contribuicdo, o Plano conta também com receitas de
Compensacao Previdenciaria no valor mensal de R$ 128.144,49. Foi considerado que
o fluxo de receitas deste encontro de contas com o Regime Geral de Previdéncia sera
proporcional ao valor de despesa com pagamento de beneficios de aposentadorias.
Utilizando-se esta metodologia, o valor presente do fluxo de pagamentos da
compensacao previdenciaria foi avaliado em R$ 5.679.504,51, implicando em redugéo
do déficit técnico atuarial.

A avaliacdo atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é
necessario que as contribuicdes dos servidores e do Governg Estadual somem 22,70%
da folha de remuneracéo de contribuicdo dos servidores ati@,’%ndo a do servidor de
no minimo 11%, conforme Lei n.° 10.887, de 21 de junho d§3/2004.

Ainda demonstrou-se que as Reservas Matematicas do Plano somam
R$ 760.006.381,87, sendo a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder de
R$ 558.186.415,38, e a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos de
R$ 201.879.966,49.

Atualmente, existem 15.180 servidores vinculados ao Fundo Previdenciario
Capitalizado com data de admissdo a partir de 01/jan/10, 49 aposentados e 53
pensionistas. O valor da Reserva Matematica necessaria destes servidores €& de
R$ 760.006.381,87 e, como o Ativo Financeiro deste Fundo é de R$ 917.655.132,64,
ha um superavit de R$ 157.588.750,77. Em observancia as normas do Ministério da
Previdéncia Social tal superavit foi alocado integralmente na conta “Ajuste de
Resultado Atuarial Superavitario”, equivalente a 25% das Reservas Matematicas. Desta
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forma, o Fundo Previdenciario Capitalizado apresentou um Superavit Técnico Atuarial
de R$ 157.588.750,77.

A Lei Complementar n°® 927, de 4 de janeiro de 2017, que alterou a Lei
Complementar n°® 524, de 28 de setembro de 2009, prevé que a contribuicdo dos
servidores Ativos, Aposentados, Pensionistas e a contribuicdo patronal seja escalonada
da seguinte forma:

Contribuicao dos servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas:

e 2017:11,50%;
e 2018: 12,50%; e
¢ 2019 em diante: 13,50%.

Contribuigao Patronal:

e 2017: 12,50%;

¢ 2018: 13,50%; e

¢ 2019 em diante: 14,50%.

e Como o Custo Normal praticado atualmente é superior ao Custo
Normal apurado na Avaliacao Atuarial, sugerimos entdo, que seja
mantido, como a seguir:contribuicdes mensais dos servidores ativos:
12,50%, incidentes sobre a remuneragao de contribui¢ao;

e contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 12,50%;
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
RGPS;

e contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 12,50%; sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do RGPS; e

e contribuicbes mensais do Estado: 13,50% sobre a remuneragdo de
contribuicao dos servidores ativos.

Este € o parecer.

Foer AR

Adilson Moraes da Costa
Atuario MIBA 1.032 MTE/RJ
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Anexo 1.  Perfil da Populagao do Fundo Previdenciario Capitalizado

O contingente populacional do Fundo Previdenciario Capitalizado analisado
apresentou a seguinte distribuicdo:

Quadro 22: Quantitativo da Populagdao Estudada por Segmento -Fundo Previdenciario
Capitalizado
Ativos Aposentados Pensionistas
15.180 49 53
Anexo 1.a. Estatisticas dos Servidores Ativos

As variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de servidores interferem
diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliagao atuarial. Neste
item, serdo demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Estado de Rondoénia
vinculados ao Fundo Previdenciario Capitalizado, segmentadas da seguinte forma:
estatistica dos professores e dos “nao professores”.

Quadro 23: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nao Professores” — Fundo

Previdenciario Capitalizado

Discriminagéao Feminino Masculino Total
Populacao 4.874 6.640 11.514
Folha salarial mensal R$ 13.974.653,62 R$ 25.817.695,79 R$ 39.792.349,40
Salario médio R$ 2.867,18 R$ 3.888,21 R$ 3.456,00

Idade minima atual 17 12 12
Idade média atual 35 34 35
Idade maxima atual 68 70 70
Idade minima de admisséo 17 18 17
Idade média de admissao 30 30 30
Idade maxima de admisséo 67 67 67
Idade média de aposentadoria projetada 60 65 63

A distribuigdo por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como pode
ser observado no quadro anterior, aponta para um namero maior de servidoras do sexo
masculino, ou seja, 57,67% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras caracteristicas
das servidoras “nao professoras” do sexo feminino em relagao aos servidores do sexo
masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam: remuneragao média inferior em
26,26% e idade de aposentadoria projetada menor em 5 anos.

Importante considerar neste estudo, a influéncia da variavel “sexo” na
apuracao do custo previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher
possui uma expectativa de vida superior a do homem e permanece em gozo de
beneficio previdenciario por maior periodo de tempo. Além disso, a atual legislagao
previdenciaria estabelece requisitos diferenciados as servidoras do sexo feminino,

Avaliagao Atuarial 23



452 >
PEMCAIXA ) 4
Previdéncia pora Es!udcs e Mun|c|p|os R

exigindo um menor tempo de contribuicdo para aposentadoria, que € ainda mais
reduzido quando se trata de servidoras professoras, cerca de dez anos mais cedo que
os homens “nao professores”, enquanto que as demais mulheres se aposentarao cinco
anos antes que os homens (vide grafico 3 deste relatorio).

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores
professores para que sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o
dos “nao professores”.

Quadro 24: Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores - Fundo Previdenciario

Capitalizado
Discriminagéao Feminino Masculino Total
Populacao 2.527 1.139 3.666
Folha salarial mensal R$ 6.281.665,17 R$ 2.752.117 14 R$ 9.033.782,30
Salario médio R$ 2.485,82 R$ 2.416,26 R$ 2.464,21
Idade minima atual 21 21 21
Idade média atual 38 37 38
Idade maxima atual 67 68 68
Idade minima de admissao 18 21 18
Idade média de admissao 32 33 33
Idade maxima de admisséo 61 66 66
Idade média de aposentadoria projetada 55 60 57

Atualmente, a populagdo de servidores do magistério do Estado de
Rondobnia corresponde a 24,15% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui
caracteristicas diferentes das demais, como, por exemplo, a sua distribuicdo por sexo,
onde 68,93% do grupo sao compostos por mulheres.

O Grafico seguinte ilustra a diferenga no tempo de contribuicdo e idade de
aposentadoria existente entre as servidoras professoras e os servidores “ndo
professores”.

Grafico 3: Diferenca entre a Professora e Servidor Civil do Sexo Masculino
HOMEM (NAO PROFESSOR) 10 anos
—
| | |
[ [ |
Nascimento Admissao Aposentadoria Morte
~— N _/
VT
Periodo de
Contribuigdo Periodo de Gozo de
Beneficio
PROFESSORA
| |
| | >
Nascimento Admissao Aposentadoria Morte
~—— A
v v
Periodo de Periodo de Gozo de
Contribui¢do Beneficio
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Financeiramente, a diferenca demonstrada se eleva, aproximadamente em
20 anos visto que, nao s6 as professoras contribuem, em média, por um periodo de 10
anos a menos que os demais servidores homens, como também recebem o beneficio
por um periodo superior, pois entram em gozo de beneficio mais cedo e tém
expectativa de vida maior que a dos homens, em aproximadamente, 10 anos.

O quadro seguinte demonstra as varidveis estatisticas dos servidores

professores e “nao professores” do Estado de Rondénia, de forma consolidada.

Quadro 25: Consolidagao das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos - Fundo

Previdenciario Capitalizado

Discriminagéao Feminino Masculino Total
Populacao 7.401 7.779 15.180
Folha salarial mensal R$ 20.256.318,78 R$ 28.569.812,92 R$ 48.826.131,70
Salario médio R$ 2.736,97 R$ 3.672,68 R$ 3.216,48
Idade minima atual 17 12 12
Idade média atual 36 35 35
Idade maxima atual 68 70 70
Idade minima de admissao 17 12 12
Idade média de admissao 31 30 31
Idade maxima de admisséo 67 67 67
Idade média de aposentadoria projetada 58 64 61

Ante a consolidacao dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 48,75% do contingente total de servidores ativos. Relativamente
as remuneracoes, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo
masculino percebem salarios superiores em 34,19% aos salarios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores
ativos, segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 26: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Fundo Previdenciario

Capitalizado

Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 800 5,27% 5,27%
26a30 3.533 23,27% 28,54%
31a35 4.498 29,64% 58,18%
36 a 40 2.957 19,47% 77,65%
41a45 1.799 11,86% 89,51%
46 a 50 918 6,04% 95,55%
51a55 432 2,85% 98,40%
56 a 60 156 1,03% 99,43%
61a65 61 0,40% 99,83%
66 a 70 26 0,17% 100,00%
71a75 0 0,00% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 15.180 100,00% 100,00%
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Grafico 4: Distribuigcdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Fundo Previdenciario
Capitalizado
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Quadro 27: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao - Fundo Previdenciario

Capitalizado
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 25 4.035 26,58% 26,58%
26 a 30 4.710 31,03% 57,61%
31a35 3.037 20,01% 77,62%
36 a 40 1.771 11,66% 89,28%
41a45 945 6,23% 95,51%
46 a 50 410 2,70% 98,21%
51a55 191 1,26% 99,47%
56 a 60 60 0,39% 99,86%
Acima de 60 21 0,14% 100,00%
Total 15.180 100,00% 100,00%
Grafico 5: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao - Fundo Previdenciario
Capitalizado
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A menor e a maior idade de admisséo registrada no servigo publico do
Estado de Rondénia foram aos 17 e aos 67 anos, respectivamente, sendo que 77,62%
do grupo foram admitidos até os 35 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissao dos servidores publicos € uma
variavel que produz um impacto importante na apuragédo do Custo Previdenciario de um
Estado, ja que, de acordo com a metodologia utilizada para apuragao do custo, em um
regime de capitalizagdo, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do
beneficio previdenciario no periodo entre a idade de admissdo do servidor e sua
aposentadoria (constituicdo de reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor
for admitido no servigo publico, maior sera o tempo de contribuicdo para o regime
previdenciario, minimizando o impacto no custeio do plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuigdo
atualmente praticadas, na base de banco de dados pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, a fim de estabelecer um modelo comparativo com os dos
servidores ativos do Estado.

Quadro 28: Distribuicdao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Fundo Previdenciario

Capitalizado
Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.693,72 4.200 27,67% 27,67%
1.693,73 a2 2.822,90 5.955 39,23% 66,90%
2.822,91 a 5.645,80 3.669 24,17% 91,07%
Acima de 5.645,80 1.356 8,93% 100,00%
Total 15.180 100,00% 100,00%
Gréfico 6: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Fundo Previdenciario
Capitalizado
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Observa-se que 39,23% dos servidores se situam na faixa salarial de até
R$ 1.693,73 a R$2.822,90 e que apenas uma pequena parcela, 8,93%, percebe
salario superior ao teto do RGPS.
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Quadro 29: Distribuicao de Servidores Ativos por Tempo de Contribui¢do no Estado - Fundo

Previdenciario Capitalizado

Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
0ab 9.286 61,17% 61,17%
6a10 5.894 38,83% 100,00%
11a15 0 0,00% 100,00%
16 a 20 0 0,00% 100,00%
21a25 0 0,00% 100,00%
26 a 30 0 0,00% 100,00%
31a35 0 0,00% 100,00%
Acima de 35 0 0,00% 100,00%
Total 15.180 100,00% 100,00%

Grafico 7: Distribuicao de Servidores Ativos por Tempo de Contribuigdao no Estado - Fundo

Previdenciario Capitalizado
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Percebe-se, ante o grafico anterior, que 61,17% dos servidores ativos
possuem entre 0 a 5 anos de tempo de contribuicdo no Governo Estadual.

Quadro 30: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Fundo

Previdenciario Capitalizado

Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 0 0 0
51a55 2.414 0 2.414
56 a 60 4.859 1.108 5.967
61a65 87 6.602 6.689
66 a 70 41 69 110
71a75 0 0 0
Acima de 75 0 0 0
Total 7.401 7.779 15.180
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Grafico 8: Distribuigcdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Fundo

Previdenciario Capitalizado
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O grafico acima reforga o anteriormente mencionado: os servidores do sexo
feminino aposentar-se-ao mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de
aposentadoria dispostas na atual legislacdo previdenciaria. Verifica-se, também, que
55,21% da populagcdo de servidores preencherdao os requisitos necessarios a
aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Quadro 31: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Estado Civil - Fundo Previdenciario
Capitalizado
Categoria Populagao Frequéncia
Casados 8.921 58,77%
N&o casados 6.259 41,23%
Total 15.180 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
calculada a partir da observacédo da frequéncia de servidores casados agrupados por
idade, ajustando-os por uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que os
dados indicam.

Anexo 1.b. Estatisticas dos Servidores Aposentados do Fundo Previdenciario

Capitalizado

A seguir, detalharemos as principais informag¢des cadastrais do banco de
dados de aposentados.

Quadro 32: Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados

Discriminagao Feminino Masculino Total
Quantidade de servidores 15 34 49
Folha Salarial R$ 227.088,89 R$ 823.203,67 R$ 1.050.292,56
Salario Médio R$ 15.139,26 R$ 24.211,87 R$ 21.434,54
Idade minima 45 43 43
Idade Média 65 66 65
Idade maxima 80 83 83
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O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores
aposentados do Estado de Rondoénia vinculados ao Fundo Previdenciario Capitalizado
aponta para um numero maior de aposentados do sexo masculino, 69,39% do
contingente total.

Estes servidores aposentados podem ser classificados por tipo de
aposentadoria conforme a seguir:

Quadro 33: Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria
Aposentadoria Estatistica Quantidade Beneficio Total Beneficio Médio Idade Média
. Masculino 4 R$ 3.828,22 R$ 957,06 52
Invalidez
Feminino 5 R$ 12.722,13 R$ 2.544,43 49
Tempo de Masculino 28 R$ 779.851,05 R$ 27.851,82 68
contribuicao Feminino 9 R$ 213.429,76 | R$23.714,42 74
|dade Masculino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0
Feminino 1 R$ 937,00 R$ 937,00 54
L Masculino 1 R$ 9.053,29 R$ 9.053,29 46
Compulséria
Feminino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0
. Masculino 1 R$ 30.471,11 R$ 30.471,11 66
Especial
Feminino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0
Total 49 R$ 1.050.292,56 | R$ 21.434,54 65
Quadro 34: Distribuicdao de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
45 a 50 6 12,24% 12,24%
51 a55 3 6,12% 18,36%
56 a 60 5 10,21% 28,57%
61a65 7 14,29% 42,86%
66 a 70 10 20,41% 63,27%
71a75 12 24,49% 87,76%
76 a 80 5 10,20% 97,96%
81a85 1 2,04% 100,00%
Acima de 85 0 0,00% 100,00%
Total 49 100,00% 100,00%
Grafico 9: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
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No universo de servidores aposentados do Estado estdo consideradas as
aposentadorias voluntarias, as compulsérias e as por invalidez.

A apuragao dos dados estatisticos relativos as idades dos aposentados é
relevante, tendo em vista que esta relacionada a magnitude das reservas necessarias
ao pagamento dos beneficios ja concedidos, que num regime capitalizado esta
diretamente ligado ao espaco de tempo compreendido entre a concessao do beneficio
e sua extingdo. Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser
esta reserva.

Ressalte-se que a doutrina previdenciaria considera o beneficio de
aposentadoria como um seguro disponivel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por
ocasiao de perda da capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades
mais avangadas. Visando adequar a legislagdo ao que determina a doutrina
previdenciaria, a reforma da previdéncia definiu idades minimas de aposentadoria para
os servidores publicos, exigindo para os homens 60 anos de idade e para as mulheres
55 anos. Esta exigéncia devera postergar a concessao de beneficio de aposentadoria
para 0os novos servidores ingressantes no servigo publico.

Quadro 35: Distribuicao dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio

Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.693,72 8 16,33% 16,33%
1.693,73 a 2.822,90 4 8,16% 24,49%
2.822,91 a 5.645,80 2 4,08% 28,57%
Acima de 5.645,80 35 71,43% 100,00%
Total 49 100,00% 100,00%
Grafico 10: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio
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Como pode ser observado no grafico anterior, 71,43% dos servidores
aposentados percebem beneficios superior ao teto do RGPS.
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Anexo 1.c. Estatisticas dos Pensionistas do Fundo Previdenciario Capitalizado

Quadro 36: Estatisticas dos Pensionistas

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagao 27 26 53
Folha de Beneficios R$ 293.568,94 R$ 66.073,60 R$ 359.642,54
Beneficio médio R$ 10.872,92 R$ 2.541,29 R$ 6.785,71
Idade minima atual 2 1 1
Idade média atual 47 23 35
Idade maxima atual 77 82 82

O grupo de pensionistas do Estado de Rondénia estad representado por
50,94% de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superiores em 327,85%
em relagdo ao dos homens.

Quadro 37: Distribuigdao dos Pensionistas por Faixa de Beneficios

Intervalo - R$ Populacao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.693,72 18 33,96% 33,96%
1.693,73 a 2.822,90 11 20,75% 54,71%
2.822,91 a 5.645,80 11 20,75% 75,46%
Acima de 5.645,80 13 24,53% 99,99%
Total 53 100,00% 100,00%

Grafico 11: Distribuicao de Pensionistas por Faixa de Beneficios
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A concentracao dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na
primeira faixa, ou seja, 33,96% com beneficios de até R$ 1.693,72 e que apenas
uma parcela, 24,53%, percebe beneficio superior ao teto do RGPS.
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Anexo 2. Parametros e Base de Calculo para os Fluxos de Caixa e Projecoes
Data Base da Avaliagao Atuarial: 31/dez/17;
N°. de meses no célculo do valor proporcional ao 1°. ano (considerando ano de 13 meses): 13 meses.

Quadro 38: Receitas

Referéncia Base de Calculo Mensal Aliquota Apurada Valor 13 meses
Contribuicdo Servidores Ativos R$48.826.131,70 12,50% R$ 79.342.464,02
Contribuigdo Aposentados R$759.627,70 12,50% R$ 1.234.395,01
Contribuicdo Pensionistas R$180.668,54 12,50% R$ 293.586,38
Contribuigdo do Ente - CN sem Tx.Adm. R$48.826.131,70 12,32% R$ 78.199.932 54
Contribuicédo Ente - Taxa de Adm. R$48.826.131,70 1,18% R$ 7.489.928,60
Contribuigdo Ente - Sem CS R$48.826.131,70 0,00% R$ 0,00
Compensacéo Previdenciaria R$4.229,81 R$ 54.987,47
Divida para com o RPPS R$ 0,00
Contribuigdo Ente - CN + Tx.Adm. R$48.826.131,70 13,50% R$ 85.689.861,14
Contribuicdo Ente - CN + Tx.Adm +CS Atuarial R$ 85.689.861,14

Quadro 39: Despesas

Referéncia Base de Calculo Mensal Aliquota Apurada Valor 13 meses
Aposentadorias R$ 13.653.803,28
Pensées R$ 4.675.353,02
Auxilios R$48.826.131,70 1,62% R$ 10.282.783,34
Despesas Administrativas R$48.826.131,70 1,18% R$ 7.489.928,60
Total de Despesas
Aposentadorias + Pensdes + Auxilios R$ 28.611.939,64
Aposentadorias + Pensbes R$ 18.329.156,30

Quadro 40: Recursos Financeiros

Valor em 31/12/17 R$917.655.132,64
Valor em 31/12/18 R$972.714.440,60
Ganho financeiro R$55.059.307,96
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Anexo 3. Projegcdoes de Quantitativo de Participantes, Remuneragdao e Beneficios e Fluxo de Caixa do Fundo
Previdenciario Capitalizado

Anexo 3.a. Quantitativo de Participantes

Total de

l}tivos Ativos Tot_al Aposent_ados Pension_istas Aposentados Pensionistas Aposentados e Tc_)t_al de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes
2018 15.180 0 15.180 49 53 0 0 102 15.282
2019 14.978 6.566 21.545 48 53 13 24 138 21.682
2020 14.778 7.734 22.512 47 52 30 49 178 22.690
2021 14.553 8.982 23.535 46 52 72 86 256 23.791
2022 14.285 10.319 24.604 44 51 160 121 377 24.981
2023 14.001 11.755 25.756 43 51 266 159 519 26.275
2024 13.741 13.188 26.929 42 50 349 201 642 27.572
2025 13.467 14.696 28.163 40 50 448 246 785 28.948
2026 13.202 16.147 29.349 39 49 542 295 925 30.274
2027 12.899 17.656 30.555 38 49 674 348 1.108 31.663
2028 12.590 19.018 31.608 36 48 813 404 1.302 32.910
2029 12.273 20.416 32.689 35 47 966 466 1.513 34.202
2030 11.950 21.696 33.646 33 47 1.133 532 1.745 35.391
2031 11.629 22.972 34.601 31 46 1.316 603 1.996 36.597
2032 11.268 24.156 35.424 30 45 1.590 680 2.345 37.769
2033 10.909 25.289 36.198 28 45 1.871 765 2.708 38.907
2034 10.517 26.418 36.935 27 44 2.223 856 3.149 40.084
2035 10.111 27.550 37.661 25 43 2.549 954 3.571 41.233
2036 9.681 28.642 38.323 24 43 2.939 1.056 4.062 42.385
2037 9.271 29.651 38.922 22 42 3.291 1.167 4.522 43.444
2038 8.851 30.639 39.490 21 41 3.652 1.283 4.997 44.487
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Total de

Ativos Ativos Tot_al Aposent_ados Pension_istas Aposentados Pensionistas Aposentados e Tc?t_al de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes

2039 8.389 31.602 39.991 19 41 4.090 1.404 5.554 45.545
2040 7.947 32.527 40.474 18 40 4.768 1.535 6.360 46.835
2041 7.489 33.480 40.968 17 39 5.464 1.687 7.207 48.175
2042 6.970 34.473 41.443 15 39 6.015 1.846 7.914 49.358
2043 6.426 35.501 41.927 14 38 6.660 2.000 8.712 50.639
2044 5.931 36.473 42.404 13 37 7.275 2.166 9.491 51.894
2045 5.412 37.447 42.859 12 37 7.918 2.339 10.306 53.165
2046 4.895 38.399 43.294 11 36 8.673 2.520 11.240 54.534
2047 4.369 39.353 43.722 10 35 9.741 2.715 12.501 56.224
2048 3.812 40.293 44.105 9 35 10.860 2.940 13.843 57.948
2049 3.294 41.123 44.417 8 34 11.827 3.171 15.040 59.457
2050 2.785 41.896 44.680 7 33 12.780 3.397 16.218 60.898
2051 2.282 42.625 44.908 7 33 13.595 3.632 17.267 62.174
2052 1.840 43.267 45.108 6 32 14.541 3.865 18.444 63.551
2053 1.457 43.821 45.278 5 32 15.394 4.119 19.550 64.827
2054 1.130 44.247 45.377 5 31 16.373 4.378 20.787 66.163
2055 818 44.603 45.421 4 30 17.191 4.653 21.878 67.300
2056 556 44.884 45.441 4 30 17.785 4.921 22.740 68.181
2057 371 45.080 45.451 3 29 18.309 5.176 23.518 68.969
2058 217 45.236 45.453 3 29 18.816 5.433 24.282 69.735
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Total de

Ativos Ativos Tot_al Aposent_ados Pension_istas Aposentados Pensionistas Aposentados e Tc?t_al de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes

2059 138 45.315 45.453 3 28 19.172 5.693 24.896 70.349
2060 78 45.375 45.453 2 27 19.591 5.948 25.569 71.022
2061 45 45.408 45.453 2 27 19.910 6.207 26.146 71.599
2062 21 45.432 45.453 2 26 20.408 6.459 26.896 72.349
2063 8 45.445 45.453 2 26 20.725 6.718 27.469 72.922
2064 4 45.449 45.453 1 25 21.204 6.961 28.191 73.644
2065 1 45.452 45.453 1 24 21.506 7.207 28.738 74.191
2066 1 45.452 45.453 1 24 21.734 7.434 29.193 74.646
2067 0 45.453 45.453 1 23 21.924 7.647 29.595 75.048
2068 0 45.453 45.453 1 23 22.133 7.845 30.001 75.454
2069 0 45.453 45.453 1 22 22.283 8.032 30.338 75.791
2070 0 45.453 45.453 0 22 22.477 8.202 30.701 76.154
2071 0 45.453 45.453 0 21 22.557 8.360 30.938 76.391
2072 0 45.453 45.453 0 20 22.691 8.495 31.206 76.659
2073 0 45.453 45.453 0 20 22.747 8.619 31.386 76.839
2074 0 45.453 45.453 0 19 22.865 8.722 31.607 77.060
2075 0 45.453 45.453 0 19 22.918 8.813 31.749 77.202
2076 0 45.453 45.453 0 18 23.238 8.885 32.141 77.594
2077 0 45.453 45.453 0 17 23.119 8.959 32.096 77.549
2078 0 45.453 45.453 0 17 23.353 9.001 32.370 77.823
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Total de

Ativos Ativos Tot_al Aposent_ados Pension_istas Aposentados Pensionistas Aposentados e Tc?t_al de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes

2079 0 45.453 45.453 0 16 23.377 9.044 32.438 77.891
2080 0 45.453 45.453 0 16 23.517 9.062 32.595 78.048
2081 0 45.453 45.453 0 15 23.515 9.075 32.606 78.059
2082 0 45.453 45.453 0 15 23.663 9.075 32.753 78.206
2083 0 45.453 45.453 0 14 23.670 9.077 32.760 78.213
2084 0 45.453 45.453 0 13 23.810 9.067 32.890 78.343
2085 0 45.453 45.453 0 13 23.843 9.060 32.915 78.368
2086 0 45.453 45.453 0 12 23.949 9.050 33.010 78.463
2087 0 45.453 45.453 0 12 24.071 9.046 33.129 78.582
2088 0 45.453 45.453 0 11 24.250 9.047 33.307 78.760
2089 0 45.453 45.453 0 11 24.248 9.058 33.316 78.769
2090 0 45.453 45.453 0 10 24.382 9.065 33.457 78.910
2091 0 45.453 45.453 0 9 24.445 9.090 33.545 78.998
2092 0 45.453 45.453 0 9 24.519 9.117 33.645 79.098
2093 0 45.453 45.453 0 8 24.525 9.152 33.685 79.138
2094 0 45.453 45.453 0 8 24.535 9.189 33.732 79.185
2095 0 45.453 45.453 0 7 24.508 9.231 33.747 79.200
2096 0 45.453 45.453 0 7 24.482 9.277 33.766 79.219
2097 0 45.453 45.453 0 6 24.434 9.326 33.767 79.220
2098 0 45.453 45.453 0 6 24.377 9.377 33.759 79.212
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CAIX

Remuneragao
Integral dos

Servidores
Ativos Atuais

Anexo 3.b.

Remuneragao
Integral dos
Servidores

Ativos Futuros

Remuneragoes e Beneficios

Total das
Remuneragoes
dos Servidores

Ativos

Beneficios
Futuros dos

Servidores
Ativos Atuais

Beneficios
Futuros dos
Servidores

Ativos Futuros

Total de
Beneficios
Futuros de

Ativos

Beneficios
dos
Aposentados
Atuais

Beneficios
dos
Pensionistas
Atuais

Total de
Beneficios
de Apos. e

Pens. Atuais

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

(Atuais e

Futuros)

2018 [634.739.712,14 0,00 634.739.712,14 | 10.282.783,34 0,00 10.282.783,34 [13.653.803,28 | 4.675.353,02 | 18.329.156,30 [ 28.611.939,64 663.351.651,78
2019 [632.545.747,72 | 222.083.838,83 | 854.629.586,55 | 14.415.383,55 0,00 14.415.383,55 [13.541.452,65| 4.610.485,36 | 18.151.938,01 | 32.567.321,56 887.196.908,11
2020 | 630.195.581,26 | 266.961.810,50 | 897.157.391,76 | 15.757.263,87 161.552,94 15.918.816,81 [13.412.128,12 | 4.541.769,29 [17.953.897,41 | 33.872.714,22 931.030.105,98
2021 [ 626.863.213,80 | 317.127.917,56 | 943.991.131,35 | 18.068.938,07 731.090,68 18.800.028,75 [13.264.950,68 | 4.469.054,62 | 17.734.005,30 | 36.534.034,05 980.525.165,40
2022 |621.483.312,62 | 371.779.506,41 993.262.819,03 | 22.383.120,23 1.231.825,65 23.614.945,89 [13.099.179,87 | 4.392.286,04 | 17.491.465,91| 41.106.411,80 | 1.034.369.230,83
2023 | 615.992.641,24 | 430.790.667,42 |1.046.783.308,66 | 26.822.155,97 1.897.688,89 28.719.844,86 |12.913.864,44 | 4.311.440,74 | 17.225.305,18 | 45.945.150,04 |1.092.728.458,70
2024 |1 610.043.886,53 | 489.611.505,78 |1.099.655.392,31 | 31.632.435,96 2.628.663,40 34.261.099,36 | 12.709.848,87 | 4.226.512,69 | 16.936.361,56 | 51.197.460,92 |[1.150.852.853,23
2025 [ 604.407.298,39 | 550.686.919,03 | 1.155.094.217,42 | 36.097.234,25 3.491.917,59 39.589.151,84 | 12.486.346,96 | 4.137.495,57 | 16.623.842,53 | 56.212.994,37 |1.211.307.211,80
2026 | 598.474.865,17 | 612.931.014,41 | 1.211.405.879,58 | 40.776.421,09 4.528.974,09 45.305.395,18 [12.123.403,48 | 4.044.404,54 | 16.167.808,02 | 61.473.203,20 | 1.272.879.082,78
2027 | 590.307.043,50 | 677.636.502,29 |1.267.943.545,79 | 47.586.171,96 5.678.047,91 53.264.219,87 | 11.843.647,36 | 3.947.644,24 |1 15.791.291,60| 69.055.511,47 [1.336.999.057,26
2028 [ 582.884.051,45| 737.662.961,61 | 1.320.547.013,07 | 53.499.179,17 7.045.152,63 60.544.331,81 [11.536.364,13 | 3.847.516,01 | 15.383.880,14 | 75.928.211,94 |1.396.475.225,01
2029 [ 575.058.663,05 | 796.930.335,67 | 1.371.988.998,72 | 59.682.819,70 8.865.397,35 68.548.217,05 [11.215.814,71| 3.744.306,12 | 14.960.120,83 | 83.508.337,88 | 1.455.497.336,59
2030 | 566.094.248,97 | 855.750.931,86 |1.421.845.180,84 | 66.856.888,08 10.966.951,38 77.823.839,46 |10.876.482,79| 3.638.438,31 | 14.514.921,11| 92.338.760,57 [1.514.183.941,40
2031 | 556.803.575,69 | 914.476.407,31 |1.471.279.982,99 | 74.230.811,68 13.711.016,70 87.941.828,38 |10.519.061,45 | 3.530.249,94 | 14.049.311,39 | 101.991.139,77 |1.573.271.122,77
2032 | 545.763.410,82 | 973.420.782,92 | 1.519.184.193,74 | 83.193.711,80 18.962.568,83 102.156.280,63 | 10.144.569,49 | 3.420.068,09 | 13.564.637,58 | 115.720.918,21 | 1.634.905.111,95
2033 [ 535.538.755,99 | 1.027.634.670,91 | 1.563.173.426,90 | 91.154.332,74 24.771.263,00 115.925.595,74 | 9.754.327,76 | 3.308.335,64 [ 13.062.663,40 [ 128.988.259,14 | 1.692.161.686,03
2034 | 522.825.684,88 | 1.082.198.812,54 | 1.605.024.497,43 [ 101.414.780,61 | 32.443.291,81 133.858.072,42 | 9.349.843,09 | 3.195.442,94 | 12.545.286,03 | 146.403.358,46 |1.751.427.855,88
2035 [ 510.006.863,06 | 1.137.071.563,02 | 1.647.078.426,08 | 111.646.508,59 | 38.371.915,44 150.018.424,03 | 8.932.626,49 | 3.081.801,81 | 12.014.428,30 | 162.032.852,33 | 1.809.111.278,41
2036 [ 496.018.588,44 | 1.192.147.506,44 | 1.688.166.094,88 | 122.879.462,46 | 46.871.577,87 169.751.040,33 | 8.504.504,54 | 2.967.818,93 | 11.472.323,48 | 181.223.363,81 |1.869.389.458,69
2037 | 481.932.532,86 | 1.244.554.209,32 | 1.726.486.742,18 | 134.013.876,15| 54.489.300,97 188.503.177,12 | 8.067.651,99 | 2.853.913,15 [ 10.921.565,14 | 199.424.742,26 | 1.925.911.484,44
2038 | 466.484.552,25| 1.296.779.158,84 | 1.763.263.711,09 | 146.318.366,70 | 62.002.221,67 208.320.588,37 | 7.624.378,46 | 2.740.476,26 | 10.364.854,72 | 218.685.443,09 |1.981.949.154,18
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Remuneragao
Integral dos
Servidores

Ativos Atuais

449.111.265,76

Remuneragao
Integral dos
Servidores

Ativos Futuros

1.348.250.506,86

Total das
Remuneragoes
dos Servidores

Ativos

1.797.361.772,62

Beneficios

Futuros dos

Servidores
Ativos Atuais

160.340.971,40

Beneficios
Futuros dos
Servidores
Ativos Futuros

71.351.928,22

Total de
Beneficios
Futuros de

Ativos

231.692.899,63

i

CAIX

Beneficios
dos
Aposentados
Atuais

7.177.221,08

Beneficios
dos
Pensionistas
Atuais

2.628.025,84

Total de
Beneficios
de Apos. e

Pens. Atuais

9.805.246,92

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

(Atuais e

Futuros)

241.498.146,55

2.038.859.919,17

2040

431.392.742,37

1.399.026.345,01

1.830.419.087,38

174.529.955,50

89.709.031,01

264.238.986,51

6.728.562,06

2.517.002,17

9.245.564,23

273.484.550,73

2.103.903.638,12

2041

412.570.073,17

1.448.503.711,89

1.861.073.785,06

189.619.274,87

109.516.432,98

299.135.707,85

6.280.612,50

2.407.842,64

8.688.455,14

307.824.162,98

2.168.897.948,04

2042

388.058.259,75

1.500.380.735,61

1.888.438.995,36

210.164.347,81

122.046.455,47

332.210.803,28

5.835.471,07

2.301.018,98

8.136.490,04

340.347.293,32

2.228.786.288,68

2043

363.367.378,74

1.555.399.793,91

1.918.767.172,64

230.833.746,54

138.616.556,96

369.450.303,50

5.395.197,39

2.196.890,90

7.592.088,29

377.042.391,80

2.295.809.564,44

2044

339.404.392,40

1.607.426.178,14

1.946.830.570,54

250.611.731,52

157.259.364,47

407.871.095,99

4.961.974,30

2.095.798,62

7.057.772,93

414.928.868,91

2.361.759.439,45

2045

316.429.748,02

1.658.280.634,30

1.974.710.382,32

269.261.462,77

174.533.815,27

443.795.278,03

4.538.188,64

1.998.230,06

6.536.418,70

450.331.696,74

2.425.042.079,05

2046

288.755.023,92

1.710.487.070,73

1.999.242.094,64

292.370.749,02

194.987.055,29

487.357.804,32

4.126.283,33

1.904.563,21

6.030.846,54

493.388.650,85

2.492.630.745,50

2047

259.180.632,59

1.763.037.833,96

2.022.218.466,55

317.229.916,68

225.849.884,45

543.079.801,13

3.728.841,68

1.815.110,54

5.543.952,22

548.623.753,35

2.570.842.219,89

2048

228.288.889,54

1.810.596.281,52

2.038.885.171,06

343.193.281,79

261.791.633,22

604.984.915,01

3.348.486,26

1.730.119,95

5.078.606,22

610.063.521,23

2.648.948.692,29

2049

197.930.351,39

1.854.029.426,42

2.051.959.777,81

368.467.388,97

296.104.309,80

664.571.698,77

2.987.588,42

1.649.788,44

4.637.376,85

669.209.075,62

2.721.168.853,44

2050

167.414.285,03

1.894.766.103,93

2.062.180.388,95

393.749.856,90

330.646.223,74

724.396.080,64

2.648.267,69

1.574.366,08

4.222.633,76

728.618.714,40

2.790.799.103,36

2051

135.941.843,11

1.934.003.610,33

2.069.945.453,44

419.827.813,68

359.176.596,68

779.004.410,35

2.332.307,75

1.503.874,27

3.836.182,03

782.840.592,38

2.852.786.045,82

2052

108.244.955,47

1.970.923.203,43

2.079.168.158,90

442.044.692,13

394.302.597,37

836.347.289,49

2.040.624,06

1.438.108,81

3.478.732,86

839.826.022,36

2.918.994.181,26

2053

84.353.411,14

2.002.024.035,15

2.086.377.446,30

460.275.520,99

430.092.658,37

890.368.179,36

1.773.617,45

1.376.559,02

3.150.176,47

893.518.355,83

2.979.895.802,13

2054

65.934.912,35

2.025.358.167,08

2.091.293.079,43

472.797.036,36

473.616.227,28

946.413.263,65

1.531.161,72

1.318.514,54

2.849.676,27

949.262.939,91

3.040.556.019,34

2055

47.871.875,12

2.043.590.086,89

2.091.461.962,01

484.583.709,23

512.331.010,44

996.914.719,67

1.312.646,04

1.263.449,03

2.576.095,07

999.490.814,74

3.090.952.776,76

2056

32.637.915,35

2.059.924.281,19

2.092.562.196,54

493.239.226,12

545.812.639,59

1.039.051.865,71

1.117.200,50

1.211.084,72

2.328.285,21

1.041.380.150,92

3.133.942.347,46

2057

21.223.176,16

2.074.778.802,74

2.096.001.978,90

497.745.942,66

580.196.631,16

1.077.942.573,81

943.798,53

1.161.225,72

2.105.024,25

1.080.047.598,06

3.176.049.576,96

2058

11.909.652,65

2.087.222.096,74

2.099.131.749,40

499.697.111,27

616.700.918,55

1.116.398.029,82

791.408,00

1.113.792,96

1.905.200,96

1.118.303.230,78

3.217.434.980,17
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Remuneragao

Integral dos
Servidores
Ativos Atuais

Remuneragao
Integral dos
Servidores

Ativos Futuros

Total das
Remuneragoes
dos Servidores

Ativos

Beneficios
Futuros dos

Servidores
Ativos Atuais

Beneficios
Futuros dos
Servidores
Ativos Futuros

CAIX

Total de
Beneficios
Futuros de

Ativos

Total de
Beneficios
de Apos. e

Pens. Atuais

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

(Atuais e

2059

7.613.185,53

2.095.431.372,86

2.103.044.558,40

496.151.050,76

649.909.354,95

1.146.060.405,71

1.727.646,40

Futuros)
1.147.788.052,11

3.250.832.610,50

2060

4.117.917,61

2.103.435.647,67

2.107.553.565,28

491.212.088,80

687.993.855,63

1.179.205.944,43

1.570.984,75

1.180.776.929,18

3.288.330.494,46

2061

2.262.274,70

2.108.793.217,01

2.111.055.491,72

483.980.350,36

722.822.816,63

1.206.803.166,99

1.433.840,01

1.208.237.007,00

3.319.292.498,72

2062

946.889,79

2.114.139.610,29

2.115.086.500,08

475.530.505,59

766.231.284,38

1.241.761.789,97

1.314.748,97

1.243.076.538,95

3.358.163.039,03

2063

308.883,28

2.116.522.623,47

2.116.831.506,75

465.652.553,31

804.596.622,06

1.270.249.175,38

1.211.645,65

1.271.460.821,03

3.388.292.327,78

2064

145.252,25

2.119.408.838,61

2.119.554.090,85

454.577.285,81

849.041.695,09

1.303.618.980,90

1.122.061,70

1.304.741.042,60

3.424.295.133,45

2065

56.281,12

2.120.342.379,22

2.120.398.660,34

442.639.608,51

886.914.024,46

1.329.553.632,97

1.043.818,68

1.330.597.451,65

3.450.996.111,99

2066

35.523,70

2.122.258.552,52

2.122.294.076,22

429.888.343,02

923.066.129,94

1.352.954.472,96

975.199,78

1.353.929.672,74

3.476.223.748,96

2067

35.029,29

2.124.344.267,72

2.124.379.297,01

416.362.884,87

955.965.131,04

1.372.328.015,91

914.950,18

1.373.242.966,08

3.497.622.263,09

2068

34.503,61

2.126.915.632,89

2.126.950.136,50

402.106.432,87

991.335.546,83

1.393.441.979,70

861.875,40

1.394.303.855,10

3.521.253.991,59

2069

33.943,37

2.128.379.474,08

2.128.413.417,45

387.120.860,49

1.025.297.074,21

1.412.417.934,70

814.579,17

1.413.232.513,87

3.541.645.931,32

2070

33.344,68

2.129.813.386,11

2.129.846.730,80

371.463.305,35

1.059.971.573,48

1.431.434.878,83

771.948,12

1.432.206.826,96

3.562.053.557,75

2071

32.702,16

2.130.672.721,46

2.130.705.423,62

355.176.893,50

1.089.388.357,29

1.444.565.250,79

733.455,68

1.445.298.706,47

3.576.004.130,09

2072

0,00

2.132.482.533,70

2.132.482.533,70

338.379.470,74

1.119.782.327,99

1.458.161.798,73

698.826,63

1.458.860.625,36

3.591.343.159,06

2073

0,00

2.133.617.973,12

2.133.617.973,12

321.053.007,22

1.147.669.181,86

1.468.722.189,08

667.867,75

1.469.390.056,83

3.603.008.029,95

2074

0,00

2.134.853.991,96

2.134.853.991,96

303.322.126,64

1.175.799.148,30

1.479.121.274,94

640.365,04

1.479.761.639,98

3.614.615.631,94

2075

0,00

2.135.691.798,97

2.135.691.798,97

285.270.631,32

1.202.451.567,68

1.487.722.199,00

615.915,68

1.488.338.114,67

3.624.029.913,65

2076

0,00

2.136.299.456,22

2.136.299.456,22

267.005.588,85

1.236.582.525,02

1.503.588.113,87

593.824,57

1.504.181.938,43

3.640.481.394,65

2077

0,00

2.134.622.507,25

2.134.622.507,25

248.608.000,19

1.255.459.883,05

1.504.067.883,24

573.174,64

1.504.641.057,88

3.639.263.565,13

2078

0,00

2.134.891.389,33

2.134.891.389,33

230.268.358,18

1.285.779.926,04

1.516.048.284,22

553.232,52

1.516.601.516,74

3.651.492.906,07

Avaliagao Atuarial

Beneficios Beneficios
dos dos
Aposentados Pensionistas
Atuais Atuais
658.898,10 | 1.068.748,29
544.934,62 | 1.026.050,13
448.144,69 985.695,32
367.039,89 947.709,08
299.571,67 912.073,98
243.353,92 878.707,78
196.356,46 847.462,22
157.088,16 818.111,62
124.466,92 790.483,26
97.461,52 764.413,88
74.867,55 739.711,61
55.746,42 716.201,70
39.752,63 693.703,05
26.816,33 672.010,30
16.853,79 651.013,97
9.708,60 630.656,44
5.091,55 610.824,13
2.504,25 591.320,32
1.244,02 571.930,62
644,88 552.587,64
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Remuneragao

Integral dos
Servidores
Ativos Atuais

0,00

Remuneragao
Integral dos
Servidores

Ativos Futuros

2.132.974.108,20

Total das
Remuneragoes
dos Servidores

Ativos

2.132.974.108,20

Beneficios
Futuros dos

Servidores
Ativos Atuais

212.049.443,19

Beneficios
Futuros dos
Servidores
Ativos Futuros

1.307.400.951,68

Total de
Beneficios
Futuros de

Ativos

1.519.450.394,86

&

CAIX

Total de
Beneficios
de Apos. e

Pens. Atuais

533.659,75

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

(Atuais e

Futuros)

1.519.984.054,61

3.652.958.162,81

2080

0,00

2.132.967.566,15

2.132.967.566,15

194.155.163,48

1.332.996.742,53

1.527.151.906,01

514.335,12

1.527.666.241,13

3.660.633.807,29

2081

0,00

2.131.429.461,70

2.131.429.461,70

176.671.597,74

1.352.082.537,56

1.528.754.135,31

495.191,14

1.529.249.326,45

3.660.678.788,14

2082

0,00

2.130.897.702,02

2.130.897.702,02

159.782.450,16

1.376.415.814,00

1.536.198.264,17

476.205,77

1.536.674.469,94

3.667.572.171,96

2083

0,00

2.128.738.342,89

2.128.738.342,89

143.585.198,44

1.394.062.454,33

1.537.647.652,77

457.378,05

1.538.105.030,82

3.666.843.373,71

2084

0,00

2.127.810.871,92

2.127.810.871,92

128.259.857,80

1.413.202.623,61

1.541.462.481,41

438.708,56

1.541.901.189,97

3.669.712.061,89

2085

0,00

2.126.671.339,37

2.126.671.339,37

113.913.627,64

1.429.308.715,79

1.543.222.343,43

420.197,83

1.543.642.541,26

3.670.313.880,63

2086

0,00

2.125.162.217,91

2.125.162.217,91

100.673.079,66

1.444.912.630,91

1.545.585.710,57

401.831,35

1.545.987.541,91

3.671.149.759,83

2087

0,00

2.124.032.414,86

2.124.032.414,86

88.667.459,92

1.460.792.443,60

1.549.459.903,52

383.574,79

1.549.843.478,31

3.673.875.893,18

2088

0,00

2.122.577.689,34

2.122.577.689,34

77.972.740,59

1.478.851.170,32

1.556.823.910,90

365.422,27

1.557.189.333,17

3.679.767.022,51

2089

0,00

2.120.038.619,52

2.120.038.619,52

68.620.117,80

1.489.038.689,35

1.557.658.807,15

347.359,64

1.558.006.166,78

3.678.044.786,31

2090

0,00

2.119.342.843,01

2.119.342.843,01

60.655.953,96

1.501.584.657,38

1.562.240.611,34

329.344,14

1.562.569.955,48

3.681.912.798,49

2091

0,00

2.117.777.061,59

2.117.777.061,59

53.996.056,10

1.511.093.361,38

1.565.089.417,48

311.315,50

1.565.400.732,99

3.683.177.794,58

2092

0,00

2.116.610.672,86

2.116.610.672,86

48.589.315,45

1.519.220.328,18

1.567.809.643,63

293.237,41

1.568.102.881,04

3.684.713.553,90

2093

0,00

2.116.017.861,99

2.116.017.861,99

44.336.560,76

1.525.625.201,45

1.569.961.762,21

275.137,60

1.570.236.899,81

3.686.254.761,81

2094

0,00

2.115.637.789,35

2.115.637.789,35

41.099.909,62

1.530.244.778,92

1.571.344.688,54

257.095,92

1.571.601.784,46

3.687.239.573,81

2095

0,00

2.115.666.313,67

2.115.666.313,67

38.732.608,04

1.531.933.077,02

1.570.665.685,06

239.209,15

1.570.904.894,21

3.686.571.207,87

2096

0,00

2.116.122.068,40

2.116.122.068,40

37.080.974,61

1.534.829.883,04

1.571.910.857,66

221.544,45

1.572.132.402,11

3.688.254.470,51

2097

0,00

2.116.379.205,02

2.116.379.205,02

35.978.721,44

1.536.121.427,80

1.572.100.149,24

204.188,22

1.572.304.337,46

3.688.683.542,48

2098

0,00

2.116.659.607,56

2.116.659.607,56

35.277.108,20

1.536.118.836,63

1.571.395.944,83

Beneficios Beneficios
dos dos
Aposentados Pensionistas
Atuais Atuais
346,52 533.313,23
193,94 514.141,19
104,63 495.086,51
49,87 476.155,91
18,84 457.359,20
4,49 438.704,07
0,41 420.197,41
0,01 401.831,34
0,00 383.574,79
0,00 365.422,27
0,00 347.359,64
0,00 329.344,14
0,00 311.315,50
0,00 293.237,41
0,00 275.137,60
0,00 257.095,92
0,00 239.209,15
0,00 221.544,45
0,00 204.188,22
0,00 187.242,54

187.242,54

1.571.583.187,37

3.688.242.794,93

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias, os auxilios (quanto estiverem contemplados no rol de beneficios do Plano) e as pensdes decorrentes dos
servidores ativos atuais.
Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias, os auxilios (quanto estiverem contemplados no rol de beneficios do Plano) e as pensdes decorrentes dos
futuros servidores ativos.

Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das pensdes decorrentes dos atuais servidores aposentados.

Beneficios dos Pensionistas Atuais: Despesas com os proventos dos atuais pensionistas.

Avaliagao Atuarial
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Anexo 3.c. Fluxo de Caixa
Receitas do Fundo Despesas
A Contribuicao = LG Beneficios de Difergnga ;
S G dos Com_pensa_l(';a_o para EEies cl Total de Receitas Aposentados e Auxilios D(_es_pesa_s Total Despesas Receitas - Saldo de Caixa
do Ente - Previdenciaria| com o Mercado P L Administrativas P Despesas
participantes RPPS pensionista

2018 | 85.689.861,14 | 80.870.445,41 54.987,47 0,00 55.059.307,96 221.674.601,98 18.329.156,30 | 10.282.783,34 [ 7.489.928,60 36.101.868,24 185.572.733,74 1.103.227.866,38
2019 | 123.921.290,05 | 117.149.292,57 59.121,93 0,00 66.193.671,98 307.323.376,53 19.707.308,40 | 13.844.999,30 [ 10.084.629,12 43.636.936,82 263.686.439,71 1.366.914.306,09
2020 | 130.087.821,81 | 123.051.203,63 64.138,45 0,00 82.014.858,37 335.218.022,26 21.379.483,59 | 14.533.949,75| 10.586.457,22 46.499.890,56 288.718.131,70 1.655.632.437,79
2021 | 136.878.714,05 | 129.664.967,87 73.229,05 0,00 99.337.946,27 365.954.857,24 24.409.682,46 [ 15.292.656,33 | 11.139.095,35 50.841.434,14 315.113.423,10 1.970.745.860,89
2022 | 144.023.108,76 | 136.819.442,16 88.128,19 0,00 118.244.751,65 399.175.430,76 29.376.064,35 | 16.090.857,67 | 11.720.501,26 57.187.423,28 341.988.007,48 2.312.733.868,37
2023 | 151.783.579,76 | 144.533.866,83 103.745,55 0,00 138.764.032,10 435.185.224,24 34.581.849,91 | 16.957.889,60 | 12.352.043,04 63.891.782,55 371.293.441,69 2.684.027.310,06
2024 | 159.450.031,88 | 152.306.567,51 120.796,98 0,00 161.041.638,60 472.919.034,97 40.265.660,07 [17.814.417,36| 12.975.933,63 71.056.011,06 401.863.023,91 3.085.890.333,97
2025 | 167.488.661,53 | 160.304.021,21 137.166,35 0,00 185.153.420,04 513.083.269,13 45.722.115,37 [ 18.712.526,32| 13.630.111,77 78.064.753,46 435.018.515,67 3.520.908.849,64
2026 | 175.653.852,54 | 168.482.852,68 154.419,22 0,00 211.254.530,98 555.545.655,42 51.473.073,73 | 19.624.775,25| 14.294.589,38 85.392.438,36 470.153.217,06 3.991.062.066,70
2027 | 183.851.814,14 | 177.001.938,86 178.828,04 0,00 239.463.724,00 600.496.305,04 59.609.345,02 | 20.540.685,44 | 14.961.733,84 95.111.764,30 505.384.540,74 4.496.446.607,44
2028 | 191.479.316,90 | 184.808.287,25 | 201.449,56 0,00 269.786.796,45 646.275.850,16 67.149.852,79 | 21.392.861,61 | 15.582.454,75 104.125.169,15 542.150.681,01 5.038.597.288,45
2029 | 198.938.404,81 | 192.536.276,46 | 226.445,24 0,00 302.315.837,31 694.016.963,82 75.481.746,52 | 22.226.221,78 | 16.189.470,18 113.897.438,48 580.119.525,34 5.618.716.813,79
2030 | 206.167.551,22 | 200.237.648,21 255.470,05 0,00 337.123.008,83 743.783.678,31 85.156.681,84 | 23.033.891,93 | 16.777.773,13 124.968.346,90 618.815.331,41 6.237.532.145,20
2031 | 213.335.597,53 | 208.010.928,42 | 287.162,19 0,00 374.251.928,71 795.885.616,85 95.720.728,61 | 23.834.735,72| 17.361.103,80 136.916.568,13 658.969.048,72 6.896.501.193,92
2032 | 220.281.708,09 | 216.022.463,27 | 331.355,52 0,00 413.790.071,64 850.425.598,52 110.451.839,32 [ 24.610.783,94 | 17.926.373,49 152.988.996,75 697.436.601,77 7.593.937.795,69
2033 | 226.660.146,90 | 223.377.393,96 | 374.508,37 0,00 455.636.267,74 906.048.316,97 124.836.123,99 | 25.323.409,52 | 18.445.446,44 168.604.979,95 737.443.337,02 8.331.381.132,71
2034 | 232.728.552,13 | 230.971.322,26 | 430.407,18 0,00 499.882.867,96 964.013.149,53 143.469.059,26 | 26.001.396,86 | 18.939.289,07 188.409.745,19 775.603.404,34 9.106.984.537,05
2035 | 238.826.371,78 | 238.330.419,81 481.080,18 0,00 546.419.072,22 1.024.056.943,99 | 160.360.061,36 | 26.682.670,50 | 19.435.52543 | 206.478.257,29 817.578.686,70 9.924.563.223,75
2036 | 244.784.083,76 | 245.941.411,67 | 542.630,75 0,00 595.473.793,43 1.086.741.919,61 | 180.876.916,64 | 27.348.290,74 | 19.920.359,92 228.145.567,30 858.596.352,31 10.783.159.576,06
2037 | 250.340.577,62 | 253.125.127,83 | 601.468,57 0,00 646.989.574,56 1.151.056.748,58 | 200.489.523,97 |27.969.085,22 | 20.372.543,56 | 248.831.152,75 902.225.595,83 11.685.385.171,89
2038 | 255.673.238,11 | 260.242.048,66 | 663.679,45 0,00 701.123.110,31 1.217.702.076,53 | 221.226.483,86 |28.564.872,12| 20.806.511,79 | 270.597.867,77 947.104.208,76 12.632.489.380,65
2039 | 260.617.457,03 | 267.396.729,56 | 736.752,03 0,00 757.949.362,84 1.286.700.301,46 | 245.584.010,44 |29.117.260,72 | 21.208.868,92 295.910.140,08 990.790.161,38 13.623.279.542,03
2040 | 265.410.767,67 | 275.480.673,97 | 837.426,26 0,00 817.396.772,52 1.359.125.640,42 | 279.142.087,83 | 29.652.789,22 | 21.598.945,23 [ 330.393.822,28 | 1.028.731.818,14 [ 14.652.011.360,17
2041 | 269.855.698,83 | 283.497.608,70 | 945.269,68 0,00 879.120.681,61 1.433.419.258,82 | 315.089.893,59 |30.149.395,32 | 21.960.670,66 [ 367.199.959,57 | 1.066.219.299,25 [ 15.718.230.659,42
2042 | 273.823.654,33 | 291.025.019,56 | 1.047.769,02 0,00 943.093.839,57 1.508.990.282,48 | 349.256.339,50 |30.592.711,72 | 22.283.580,15 [ 402.132.631,37 | 1.106.857.651,11 [ 16.825.088.310,53
2043 | 278.221.240,03 | 299.311.925,72 | 1.162.364,24 0,00 | 1.009.505.298,63 | 1.588.200.828,62 | 387.454.745,25 | 31.084.028,20 | 22.641.452,64 | 441.180.226,09 | 1.147.020.602,53 [ 17.972.108.913,06

Avaliagao Atuarial
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Receitas do Fundo

Despesas

N Divida - Diferenca
Sl Ll Cont(rjl(l)osulgao bzl [l Sl ol Total de Receitas :)e:see\‘:;gisogee Auxilios LS Total Despesas Receitas - Saldo de Caixa
do Ente participantes Previdenciaria ;oprgg Mercado pensionista Administrativas Despesas
2044 | 282.290.432,73 | 307.532.845,91 | 1.280.368,79 0,00 | 1.078.326.534,78 | 1.669.430.182,21 | 426.789.596,52 | 31.538.655,24 | 22.972.600,73 | 481.300.852,49 | 1.188.129.329,72 [ 19.160.238.242,78
2045 | 286.333.005,44 | 315.256.036,60 | 1.390.631,87 0,00 | 1.149.614.294,57 | 1.752.593.968,48 | 463.543.955,04 |31.990.308,19| 23.301.582,51 518.835.845,74 | 1.233.758.122,74 | 20.393.996.365,52
2046 | 289.890.103,72 | 323.656.389,95 | 1.523.733,32 0,00 | 1.223.639.781,93 [ 1.838.710.008,92 | 507.911.107,89 [32.387.721,93 | 23.591.056,72 563.889.886,54 | 1.274.820.122,38 | 21.668.816.487,90
2047 | 293.221.677,65 | 333.194.707,15 | 1.692.933,79 0,00 | 1.300.128.989,27 [ 1.928.238.307,86 | 564.311.263,57 | 32.759.939,16 | 23.862.177,91 620.933.380,64 | 1.307.304.927,22 | 22.976.121.415,12
2048 | 295.638.349,80 | 342.494.379,24 | 1.880.423,06 0,00 | 1.378.567.284,91 [ 2.018.580.437,01 | 626.807.688,16 | 33.029.939,77 | 24.058.845,02 683.896.472,95 | 1.334.683.964,06 [ 24.310.805.379,18
2049 | 297.534.167,78 | 351.058.057,81 | 2.060.458,90 0,00 | 1.458.648.322,75 [ 2.109.301.007,24 | 686.819.632,64 | 33.241.748,40 | 24.213.125,38 744.274.506,42 | 1.365.026.500,82 | 25.675.831.880,00
2050 | 299.016.156,40 | 359.155.465,82 | 2.240.611,14 0,00 | 1.540.549.912,80 [ 2.200.962.146,16 | 746.870.379,38 | 33.407.322,30 | 24.333.728,59 [ 804.611.430,27 | 1.396.350.715,89 [ 27.072.182.595,89
2051 | 300.142.090,75 | 366.455.250,67 | 2.404.450,16 0,00 | 1.624.330.955,75 | 2.293.332.747,33 | 801.483.386,58 | 33.533.116,35| 24.425.356,35 [ 859.441.859,28 | 1.433.890.888,05 [ 28.506.073.483,94
2052 | 301.479.383,04 | 374.142.275,75 | 2.575.536,23 0,00 | 1.710.364.409,04 | 2.388.561.604,06 | 858.512.078,12 | 33.682.524,17 | 24.534.184,28 | 916.728.786,57 | 1.471.832.817,49 [ 29.977.906.301,43
2053 | 302.524.729,71 | 381.073.528,88 | 2.735.894,79 0,00 | 1.798.674.378,09 [ 2.485.008.531,47 | 911.964.930,59 |33.799.314,63 | 24.619.253,87 | 970.383.499,09 [ 1.514.625.032,38 | 31.492.531.333,81
2054 | 303.237.496,52 | 387.710.590,58 | 2.901.643,97 0,00 | 1.889.551.880,03 [ 2.583.401.611,10 [ 967.214.658,24 | 33.878.947,89 | 24.677.258,34 [1.025.770.864,47 | 1.557.630.746,63 [ 33.050.162.080,44
2055 | 303.261.984,49 | 392.999.063,96 | 3.050.348,11 0,00 | 1.983.009.724,83 [ 2.682.321.121,39 [ 1.016.782.703,58 | 33.881.683,78 | 24.679.251,15 [1.075.343.638,51 | 1.606.977.482,88 [ 34.657.139.563,32
2056 | 303.421.518,50 | 397.512.672,59 | 3.173.228,99 0,00 | 2.079.428.373,80 [ 2.783.535.793,88 [ 1.057.742.995,32 | 33.899.507,58 | 24.692.233,92 [1.116.334.736,82 | 1.667.201.057,06 [ 36.324.340.620,38
2057 | 303.920.286,94 | 401.973.766,17 | 3.285.633,83 0,00 | 2.179.460.437,22 | 2.888.640.124,16 [ 1.095.211.277,97 | 33.955.232,06 | 24.732.823,35 [1.153.899.333,38 | 1.734.740.790,78 [ 38.059.081.411,16
2058 | 304.374.103,66 | 406.349.828,25 | 3.396.243,53 0,00 | 2.283.544.884,67 | 2.997.665.060,11 [ 1.132.081.178,01 | 34.005.934,34 | 24.769.754,64 [1.190.856.866,99 | 1.806.808.193,12 [ 39.865.889.604,28
2059 | 304.941.460,97 | 409.828.327,14 | 3.479.989,50 0,00 | 2.391.953.376,26 [ 3.110.203.153,87 [ 1.159.996.499,64 | 34.069.321,85| 24.815.925,79 [1.218.881.747,28 | 1.891.321.406,59 [ 41.757.211.010,87
2060 | 305.595.266,97 | 413.768.785,42 | 3.573.889,91 0,00 | 2.505.432.660,65 [ 3.228.370.602,95 [ 1.191.296.636,19 | 34.142.367,76 | 24.869.132,07 [ 1.250.308.136,02 | 1.978.062.466,93 [ 43.735.273.477,80
2061 | 306.103.046,30 | 416.958.321,65 | 3.650.955,61 0,00 | 2.624.116.408,67 [ 3.350.828.732,23 [ 1.216.985.201,79 | 34.199.098,97 | 24.910.454,80 [ 1.276.094.755,56 | 2.074.733.976,67 [ 45.810.007.454,47
2062 | 306.687.542,51 | 421.040.809,15 | 3.749.906,50 0,00 | 2.748.600.447,27 | 3.480.078.705,43 [ 1.249.968.832,34 | 34.264.401,30 | 24.958.020,70 [ 1.309.191.254,34 | 2.170.887.451,09 [ 47.980.894.905,56
2063 | 306.940.568,48 | 424.105.911,16 | 3.829.409,31 0,00 | 2.878.853.694,33 | 3.613.729.583,28 [ 1.276.469.771,33 | 34.292.670,41 | 24.978.611,78 [1.335.741.053,52 | 2.277.988.529,76 [ 50.258.883.435,32
2064 | 307.335.343,17 | 427.848.731,85 | 3.923.402,64 0,00 | 3.015.533.006,12 | 3.754.640.483,78 [ 1.307.800.878,81 | 34.336.776,27 | 25.010.738,27 [ 1.367.148.393,35 | 2.387.492.090,43 [ 52.646.375.525,75
2065 | 307.457.805,75 | 430.512.272,56 | 3.995.105,67 0,00 | 3.158.782.531,55 [ 3.900.747.715,53 [ 1.331.701.889,19 | 34.350.458,30 | 25.020.704,19 [1.391.073.051,68 | 2.509.674.663,85 [ 55.156.050.189,60
2066 | 307.732.641,05 | 433.032.918,00 [ 4.059.102,55 0,00 | 3.309.363.011,38 [ 4.054.187.672,98 [ 1.353.034.182,81 | 34.381.164,03 | 25.043.070,10 [ 1.412.458.416,94 | 2.641.729.256,04 [ 57.797.779.445,64
2067 | 308.034.998,07 | 435.128.900,05 [ 4.110.981,10 0,00 | 3.467.866.766,74 | 4.215.141.645,96 [ 1.370.327.033,36 | 34.414.944,61 | 25.067.675,70 [1.429.809.653,67 | 2.785.331.992,29 [ 60.583.111.437,93
2068 | 308.407.769,79 | 437.481.128,53 | 4.168.056,82 0,00 | 3.634.986.686,28 | 4.385.043.641,42 [ 1.389.352.272,37 | 34.456.592,21 | 25.098.011,61 [ 1.448.906.876,19 | 2.936.136.765,23 [ 63.519.248.203,16
2069 | 308.619.945,53 | 439.446.580,51 | 4.218.797,89 0,00 | 3.811.154.892,19 [ 4.563.440.216,12 | 1.406.265.963,98 | 34.480.297,36 | 25.115.278,33 | 1.465.861.539,67 [ 3.097.578.676,45 | 66.616.826.879,61
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Receitas do Fundo

Despesas

N Divida - Diferenca
Sl Ll Cont(rjl(l)osulgao bzl [l Sl ol Total de Receitas :)e:see\‘:;gisogee Auxilios LS Total Despesas Receitas - Saldo de Caixa
do Ente participantes Previdenciaria ;oprgg Mercado pensionista Administrativas Despesas
2070 | 308.827.775,97 | 441.412.674,26 | 4.269.717,24 0,00 | 3.997.009.612,78 | 4.751.519.780,25 [ 1.423.239.080,51 | 34.503.517,04 | 25.132.191,42 [1.482.874.788,97 | 3.268.644.991,28 [ 69.885.471.870,89
2071 | 308.952.286,42 | 442.649.435,15 | 4.303.089,12 0,00 | 4.193.128.312,25 | 4.949.033.122,94 [ 1.434.363.039,88 | 34.517.427,86 | 25.142.324,00 [ 1.494.022.791,74 | 3.455.010.331,20 [ 73.340.482.202,09
2072 | 309.209.967,39 | 444.062.394,42 | 4.337.929,71 0,00 | 4.400.428.932,13 [ 5.158.039.223,65 [ 1.445.976.570,24 | 34.546.217,05| 25.163.293,90 [ 1.505.686.081,19 | 3.652.353.142,46 [ 76.992.835.344,55
2073 | 309.374.606,10 | 445.056.202,79 | 4.363.836,42 0,00 | 4.619.570.120,67 | 5.378.364.765,98 [ 1.454.612.138,65 | 34.564.611,16 | 25.176.692,08 [ 1.514.353.441,89 | 3.864.011.324,09 [ 80.856.846.668,64
2074 | 309.553.828,83 | 446.050.313,22 | 4.389.427,06 0,00 | 4.851.410.800,12 | 5.611.404.369,23 [ 1.463.142.354,53 | 34.584.634,67 | 25.191.277,11 [1.522.918.266,31 | 4.088.486.102,92 [ 84.945.332.771,56
2075 | 309.675.310,85 | 446.797.643,20 | 4.409.841,43 0,00 | 5.096.719.966,29 | 5.857.602.761,77 [ 1.469.947.142,44 | 34.598.207,14 | 25.201.163,23 [ 1.529.746.512,81 | 4.327.856.248,96 [ 89.273.189.020,52
2076 | 309.763.421,15 | 448.329.348,74 | 4.452.284,12 0,00 | 5.356.391.341,23 | 6.118.936.395,24 [ 1.484.094.707,15 | 34.608.051,19 | 25.208.333,58 [ 1.543.911.091,92 | 4.575.025.303,32 [ 93.848.214.323,84
2077 | 309.520.263,55 | 447.974.380,16 | 4.448.922,04 0,00 | 5.630.892.859,43 | 6.392.836.425,18 [ 1.482.974.012,64 | 34.580.884,62 | 25.188.545,59 [1.542.743.442,85| 4.850.092.982,33 [ 98.698.307.306,17
2078 | 309.559.251,45 | 449.074.362,41 | 4.480.228,42 0,00 | 5.921.898.438,37 | 6.685.012.280,65 [ 1.493.409.472,23 | 34.585.240,51 | 25.191.718,39 [1.553.186.431,13 | 5.131.825.849,52 [ 103.830.133.155,69
2079 | 309.281.245,69 | 448.944.881,86 | 4.486.184,29 0,00 | 6.229.807.989,34 [ 6.992.520.301,18 [ 1.495.394.764,67 | 34.554.180,55 | 25.169.094,48 [ 1.555.118.039,70 | 5.437.402.261,48 [ 109.267.535.417,17
2080 | 309.280.297,09 | 449.564.248,95 | 4.505.238,36 0,00 | 6.556.052.125,03 [ 7.319.401.909,43 | 1.501.746.118,63 | 34.554.074,57 | 25.169.017,28 | 1.561.469.210,48 [ 5.757.932.698,95 | 115.025.468.116,12
2081 | 309.057.271,95 | 449.318.918,07 | 4.506.373,47 0,00 | 6.901.528.086,97 | 7.664.410.650,46 [ 1.502.124.491,19 | 34.529.157,28 | 25.150.867,65 [ 1.561.804.516,12 | 6.102.606.134,34 [ 121.128.074.250,46
2082 | 308.980.166,79 | 449.873.621,43 | 4.525.298,14 0,00 | 7.267.684.455,03 [ 8.031.063.541,39 | 1.508.432.712,28 | 34.520.542,77 | 25.144.592,88 | 1.568.097.847,93 [ 6.462.965.693,46 | 127.591.039.943,92
2083 | 308.667.059,72 | 449.564.123,61 | 4.526.635,13 0,00 | 7.655.462.396,64 | 8.418.220.215,10 [ 1.508.878.376,72 | 34.485.561,15| 25.119.112,45 | 1.568.483.050,32 [ 6.849.737.164,78 | 134.440.777.108,70
2084 | 308.532.576,43 | 449.701.592,47 | 4.535.327,12 0,00 | 8.066.446.626,52 | 8.829.216.122,54 [ 1.511.775.705,56 | 34.470.536,13 | 25.108.168,29 [1.571.354.409,98 | 7.257.861.712,56 [ 141.698.638.821,26
2085 | 308.367.344,21 | 449.603.114,15| 4.538.180,90 0,00 | 8.501.918.329,28 [ 9.264.426.968,54 [ 1.512.726.965,68 | 34.452.075,70 | 25.094.721,80 | 1.572.273.763,18 | 7.692.153.205,36 | 149.390.792.026,62
2086 | 308.148.521,60 | 449.538.978,82 | 4.543.173,78 0,00 | 8.963.447.521,60 [ 9.725.678.195,80 [ 1.514.391.261,31 | 34.427.627,93 | 25.076.914,17 | 1.573.895.803,41 [ 8.151.782.392,39 | 157.542.574.419,01
2087 | 307.984.700,15 | 449.711.966,66 | 4.552.981,17 0,00 | 9.452.554.465,14 [10.214.804.113,12 [ 1.517.660.388,38 | 34.409.325,12 | 25.063.582,50 [ 1.577.133.296,00 | 8.637.670.817,12 [ 166.180.245.236,13
2088 | 307.773.764,95 | 450.247.832,66 | 4.573.559,04 0,00 | 9.970.814.714,17 [10.733.409.870,82 [ 1.524.519.681,10 | 34.385.758,57 | 25.046.416,73 [ 1.583.951.856,40 | 9.149.458.014,42 [ 175.329.703.250,55
2089 | 307.405.599,83 | 449.929.764,58 | 4.574.867,50 0,00 |10.519.782.195,03 [ 11.281.692.426,94 [ 1.524.955.834,25 | 34.344.625,64 | 25.016.455,71 [ 1.584.316.915,60 | 9.697.375.511,34 [ 185.027.078.761,89
2090 | 307.304.712,24 | 450.288.667,59 | 4.587.568,43 0,00 |11.101.624.725,71 [ 11.863.805.673,97 | 1.529.189.477,15 | 34.333.354,06 | 25.008.245,55 | 1.588.531.076,76 | 10.275.274.597,21 | 195.302.353.359,10
2091 | 307.077.673,93 | 450.348.731,91 | 4.595.327,41 0,00 |11.718.141.201,55 [ 12.480.162.934,80 [ 1.531.775.802,00 | 34.307.988,40 | 24.989.769,33 [ 1.591.073.559,73 | 10.889.089.375,07 [ 206.191.442.734,17
2092 | 306.908.547,56 | 450.456.149,73 | 4.602.867,86 0,00 | 12.371.486.564,05 [ 13.133.454.129,20 | 1.534.289.287,82 | 34.289.092,90 | 24.976.005,94 | 1.593.554.386,66 [ 11.539.899.742,54 | 217.731.342.476,71
2093 | 306.822.589,99 | 450.583.302,96 | 4.608.833,92 0,00 | 13.063.880.548,60 [ 13.825.895.275,47 [ 1.536.277.973,10 | 34.279.489,36 | 24.969.010,77 [ 1.595.526.473,23 | 12.230.368.802,24 [ 229.961.711.278,95
2094 | 306.767.479,46 | 450.654.868,64 | 4.612.611,42 0,00 |13.797.702.676,74 | 14.559.737.636,26 | 1.537.537.140,15 | 34.273.332,19 | 24.964.525,91 [ 1.596.774.998,25 | 12.962.962.638,01 [ 242.924.673.916,96
2095 | 306.771.615,48 | 450.551.853,37 | 4.610.286,00 0,00 | 14.575.480.435,02 [ 15.337.414.189,87 [ 1.536.761.998,49 | 34.273.794,28 | 24.964.862,50 [ 1.596.000.655,27 | 13.741.413.534,60 [ 256.666.087.451,56
2096 | 306.837.699,92 | 450.717.029,85 | 4.613.790,92 0,00 | 15.399.965.247,09 [ 16.162.133.767,78 | 1.537.930.308,02 | 34.281.177,51 | 24.970.240,41 | 1.597.181.725,94 [ 14.564.952.041,84 | 271.231.039.493,40
2097 | 306.874.984,73 | 450.734.983,49 | 4.614.195,15 0,00 | 16.273.862.369,60 [ 17.036.086.532,97 [ 1.538.065.050,38 | 34.285.343,12 | 24.973.274,62 [ 1.597.323.668,12 | 15.438.762.864,85 [ 286.669.802.358,25
2098 | 306.915.643,10 | 450.655.477,81 | 4.611.957,41 0,00 | 17.200.188.141,50 [ 17.962.371.219,82 [ 1.537.319.136,00 | 34.289.885,64 | 24.976.583,37 [ 1.596.585.605,01 | 16.365.785.614,81 [ 303.035.587.973,06
Avaliagao Atuarial 44



ALY A
PEMCAIXA
Previdéncia pora Estados e Municipios

CAIXA

O fluxo descrito no quadro anterior € calculado seguindo os parametros abaixo:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: Proporcional 13 meses

Contribuicdes do Ente: Receita resultante da aplicagédo do percentual apurado de contribuicdo do Ente para o Custo Normal (incluida a tx. adm.) (+) Custo Suplementar, se
houver, sobre a remuneragao dos servidores ativos.

Contribuigdes dos Participantes: Receita resultante da aplicagado do percentual apurado de contribuigdo dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas aplicado
sobre a remuneragao dos servidores ativos e sobre os proventos que excedem o teto do RGPS.

Compensacgao Previdenciaria: Projecdo de receita estimada do COMPREV.
Divida para com o RPPS: Parcelas da divida para com o RPPS, objeto de Termo de Confissao de Divida.
Total de Receita: Contribuigdes do Ente (+) Contribuigdes dos Participantes (+) Compensacao Previdenciaria (+) Divida para com o RPPS.

Beneficios com Aposentados e Pensionistas: Despesas com Aposentadorias e Pensdes.
Auxilios: Despesa mensurada pela aplicagéo da aliquota apurada para Auxilios sobre a remuneracgéo dos servidores ativos.

Diferenga Receita - Despesas: Receitas (-) Despesas.
Ganhos de Mercado: Aplicacdo da taxa de juros de 6% a.a. (meta atuarial) sobre o valor do Ativo Financeiro informado.
Saldo de Caixa: Valor dos Ativos Financeiros (+) Diferenga (+) Ganhos de Mercado

O quadro seguinte apresenta o calculo destas contas para o primeiro ano:

Tipo

Referéncia

Parametro de Calculo

Base Mensal de

Valores Mensais

Valor Proporcional em

Calculo 13 meses
Ativos 12,50% R$ 48.826.131,70 R$ 6.103.266,46 R$ 79.342.464,02
Inativos e Pensionistas 12,50% R$ 940.296,24 R$ 117.537,03 R$ 1.527.981,39
Estado - Custeio Indicado no Parecer 13,50% R$ 48.826.131,70 R$ 6.591.527,78 R$ 85.689.861,14
Estado - Custo Suplementar 0,00% R$ 48.826.131,70 RS - RS -
Receitas Estado - Contribuicao Total 13,50% R$ 6.591.527,78 R$ 85.689.861,14
Compensacao Previdenciaria R$ 54.987,47
Financiamento da Divida RS - RS -
Ganhos de mercado R$ 55.059.307,96
Total R$ 221.674.601,98
Aposentados R$ 1.050.292,56 R$ 13.653.803,28
Pensionistas R$ 359.642,54 R$ 4.675.353,02
Despesas Beneficios Aposentados e Pensionistas
Auxilios 1,62% R$ 48.826.131,70 R$ 790.983,33 R$ 10.282.783,34
Despesa Administrativa 1,18% R$ 48.826.131,70 R$ 576.148,35 R$ 7.489.928,60
Total R$ 2.777.066,79 R$ 36.101.868,24
Ativo - Recurso Em 31/12/17 R$ 917.655.132,64
Financeiro Em 31/12/18 R$ 972.714.440,60
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Anexo 5.

CAIX

Relatério Resumido da Execug¢ao Orgamentaria - LRF Art. 4°, § 2°,

Inciso IV e LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il - Fundo Previdenciario Capitalizado
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO (E))(ER(CiCIO
Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2017 232.766.901,53 1.033.577,14 231.733.324,39 917.655.132,64
2018 221.674.601,98 36.101.868,24 185.572.733,74 1.103.227.866,38
2019 307.323.376,53 43.636.936,82 263.686.439,71 1.366.914.306,09
2020 335.218.022,26 46.499.890,56 288.718.131,70 1.655.632.437,79
2021 365.954.857,24 50.841.434,14 315.113.423,10 1.970.745.860,89
2022 399.175.430,76 57.187.423,28 341.988.007,48 2.312.733.868,37
2023 435.185.224,24 63.891.782,55 371.293.441,69 2.684.027.310,06
2024 472.919.034,97 71.056.011,06 401.863.023,91 3.085.890.333,97
2025 513.083.269,13 78.064.753,46 435.018.515,67 3.520.908.849,64
2026 555.545.655,42 85.392.438,36 470.153.217,06 3.991.062.066,70
2027 600.496.305,04 95.111.764,30 505.384.540,74 4.496.446.607,44
2028 646.275.850,16 104.125.169,15 542.150.681,01 5.038.597.288,45
2029 694.016.963,82 113.897.438,48 580.119.525,34 5.618.716.813,79
2030 743.783.678,31 124.968.346,90 618.815.331,41 6.237.532.145,20
2031 795.885.616,85 136.916.568,13 658.969.048,72 6.896.501.193,92
2032 850.425.598,52 152.988.996,75 697.436.601,77 7.593.937.795,69
2033 906.048.316,97 168.604.979,95 737.443.337,02 8.331.381.132,71
2034 964.013.149,53 188.409.745,19 775.603.404,34 9.106.984.537,05
2035 1.024.056.943,99 206.478.257,29 817.578.686,70 9.924.563.223,75
2036 1.086.741.919,61 228.145.567,30 858.596.352,31 10.783.159.576,06
2037 1.151.056.748,58 248.831.152,75 902.225.595,83 11.685.385.171,89
2038 1.217.702.076,53 270.597.867,77 947.104.208,76 12.632.489.380,65
2039 1.286.700.301,46 295.910.140,08 990.790.161,38 13.623.279.542,03
2040 1.359.125.640,42 330.393.822,28 1.028.731.818,14 14.652.011.360,17
2041 1.433.419.258,82 367.199.959,57 1.066.219.299,25 15.718.230.659,42
2042 1.508.990.282,48 402.132.631,37 1.106.857.651,11 16.825.088.310,53
2043 1.588.200.828,62 441.180.226,09 1.147.020.602,53 17.972.108.913,06
2044 1.669.430.182,21 481.300.852,49 1.188.129.329,72 19.160.238.242,78
2045 1.752.593.968,48 518.835.845,74 1.233.758.122,74 20.393.996.365,52
2046 1.838.710.008,92 563.889.886,54 1.274.820.122,38 21.668.816.487,90
2047 1.928.238.307,86 620.933.380,64 1.307.304.927,22 22.976.121.415,12
2048 2.018.580.437,01 683.896.472,95 1.334.683.964,06 24.310.805.379,18
2049 2.109.301.007,24 744.274.506,42 1.365.026.500,82 25.675.831.880,00
2050 2.200.962.146,16 804.611.430,27 1.396.350.715,89 27.072.182.595,89
2051 2.293.332.747,33 859.441.859,28 1.433.890.888,05 28.506.073.483,94
2052 2.388.561.604,06 916.728.786,57 1.471.832.817,49 29.977.906.301,43
2053 2.485.008.531,47 970.383.499,09 1.514.625.032,38 31.492.531.333,81
2054 2.583.401.611,10 1.025.770.864,47 1.557.630.746,63 33.050.162.080,44
2055 2.682.321.121,39 | 1.075.343.638,51 | 1.606.977.482,88 34.657.139.563,32
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO y IIJO (Iil))(ER(gié:IO
alor = xerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2056 2.783.535.793,88 1.116.334.736,82 | 1.667.201.057,06 36.324.340.620,38
2057 2.888.640.124,16 1.153.899.333,38 1.734.740.790,78 38.059.081.411,16
2058 2.997.665.060,11 1.190.856.866,99 | 1.806.808.193,12 39.865.889.604,28
2059 3.110.203.153,87 1.218.881.747,28 1.891.321.406,59 41.757.211.010,87
2060 3.228.370.602,95 1.250.308.136,02 1.978.062.466,93 43.735.273.477,80
2061 3.350.828.732,23 1.276.094.755,56 2.074.733.976,67 45.810.007.454,47
2062 3.480.078.705,43 1.309.191.254,34 2.170.887.451,09 47.980.894.905,56
2063 3.613.729.583,28 1.335.741.053,52 | 2.277.988.529,76 50.258.883.435,32
2064 3.754.640.483,78 1.367.148.393,35 2.387.492.090,43 52.646.375.525,75
2065 3.900.747.715,53 1.391.073.051,68 2.509.674.663,85 55.156.050.189,60
2066 4.054.187.672,98 1.412.458.416,94 2.641.729.256,04 57.797.779.445,64
2067 4.215.141.645,96 1.429.809.653,67 2.785.331.992,29 60.583.111.437,93
2068 4.385.043.641,42 1.448.906.876,19 2.936.136.765,23 63.519.248.203,16
2069 4.563.440.216,12 1.465.861.539,67 3.097.578.676,45 66.616.826.879,61
2070 4.751.519.780,25 1.482.874.788,97 3.268.644.991,28 69.885.471.870,89
2071 4.949.033.122,94 1.494.022.791,74 3.455.010.331,20 73.340.482.202,09
2072 5.158.039.223,65 1.505.686.081,19 3.652.353.142,46 76.992.835.344,55
2073 5.378.364.765,98 1.514.353.441,89 3.864.011.324,09 80.856.846.668,64
2074 5.611.404.369,23 1.522.918.266,31 4.088.486.102,92 84.945.332.771,56
2075 5.857.602.761,77 1.529.746.512,81 4.327.856.248,96 89.273.189.020,52
2076 6.118.936.395,24 1.543.911.091,92 4.575.025.303,32 93.848.214.323,84
2077 6.392.836.425,18 1.542.743.442,85 | 4.850.092.982,33 98.698.307.306,17
2078 6.685.012.280,65 1.553.186.431,13 5.131.825.849,52 103.830.133.155,69
2079 6.992.520.301,18 1.555.118.039,70 5.437.402.261,48 109.267.535.417,17
2080 7.319.401.909,43 1.561.469.210,48 5.757.932.698,95 115.025.468.116,12
2081 7.664.410.650,46 1.561.804.516,12 6.102.606.134,34 121.128.074.250,46
2082 8.031.063.541,39 1.568.097.847,93 | 6.462.965.693,46 127.591.039.943,92
2083 8.418.220.215,10 1.568.483.050,32 6.849.737.164,78 134.440.777.108,70
2084 8.829.216.122,54 1.571.354.409,98 7.257.861.712,56 141.698.638.821,26
2085 9.264.426.968,54 1.572.273.763,18 7.692.153.205,36 149.390.792.026,62
2086 9.725.678.195,80 1.573.895.803,41 8.151.782.392,39 157.542.574.419,01
2087 10.214.804.113,12 | 1.577.133.296,00 8.637.670.817,12 166.180.245.236,13
2088 10.733.409.870,82 | 1.583.951.856,40 9.149.458.014,42 175.329.703.250,55
2089 11.281.692.426,94 | 1.584.316.915,60 9.697.375.511,34 185.027.078.761,89
2090 11.863.805.673,97 | 1.588.531.076,76 | 10.275.274.597,21 195.302.353.359,10
2091 12.480.162.934,80 | 1.591.073.559,73 | 10.889.089.375,07 206.191.442.734,17
2092 13.133.454.129,20 | 1.593.554.386,66 | 11.539.899.742,54 217.731.342.476,71
2093 13.825.895.275,47 | 1.595.526.473,23 | 12.230.368.802,24 229.961.711.278,95
2094 14.559.737.636,26 | 1.596.774.998,25 | 12.962.962.638,01 242.924.673.916,96
Definigoes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: 13.
Receitas Previdenciarias: Custo Normal apurado (incluida tx. adm.), aplicado sobre remuneracdo dos servidores ativos e sobre
proventos que excedem teto do RGPS (+)
(+) COMPREV (+) Receita de Custo Suplementar (+) Ganhos de mercado.
Despesas Previdenciarias: Aposentadorias (+) Pensdes (+) Auxilios (+) Taxa de Administragao do Plano.
Resultado Previdenciario: Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciarias.
Saldo: Saldo TOTAL do DAIR EM 31-12-2017
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Fundo Previdenciario

Financeiro

Composto pelos servidores admitidos até 31/12/09 e beneficios gerados por
estes servidores conforme Lei Complementar n°.651, de 17 de fevereiro de 2012. Os
beneficios deste Fundo serdo financiados sob o Regime Financeiro de Reparticao
Simples.
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11 Perfil da Populacao do Fundo Previdenciario Financeiro

11.a. Distribuicao da Populagao por Segmento

A populagdo do Fundo Previdenciario Financeiro analisada, em termos
quantitativos, esta distribuida da seguinte forma:

Quadro 41: Quantitativo da Populag¢dao Estudada por Segmento - Fundo Previdenciario
Financeiro
Ativos Aposentados Pensionistas
30.273 6.498 2.091

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, ja com a
redacdo ajustada pela EC n°. 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliagdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando,
neste texto, mencionarmos o termo “servidores ativos”, estaremos, na verdade, nos
referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacées, é assegurado regime
de previdéncia de cardter contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios

que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

$ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de
livie nomeagdo e exoneragcdo bem como de outro cargo temporadrio ou de emprego

publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social”

Analisando a composicdo da populacdo de servidores do Estado de
Rondédnia vinculados ao Fundo Previdenciario Financeiro, verifica-se que o total de
aposentados e pensionistas representa uma parcela de 22,10% do grupo. Esta
distribuicdo aponta para uma proporcao de 3,52 servidores ativos para cada servidor
aposentado ou dependente em gozo de beneficio, conforme demonstrado no quadro a
seqguir.

Quadro 42: Proporgéao entre Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas - Fundo

Previdenciario Financeiro

Aposentados e Proporgao Ativos /
Pensionistas Aposentados e Pensionistas

Quantitativo 77,90% 22,10% 3,562

Discriminagéao Ativos

O grafico seguinte demonstra a evolugdo da populagdo de servidores
aposentados e pensionistas do Estado de Ronddnia vinculada ao Fundo Previdenciario
Financeiro prevista para as proximas décadas. Esta previsédo é realizada considerando
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as possibilidades de desligamento que o grupo esta sujeito, quais sejam: beneficios,
aposentadoria e invalidez.

Grafico 12: Evolugado do numero de participantes Vinculados ao Fundo Previdenciario
Financeiro
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E importante considerar que a@ medida que o tempo passa, o nimero de
participantes em gozo de beneficio aumenta, alterando significativamente tal
propor¢ao. Entretanto, como este Fundo esta fechado a novos ingressos, seu
crescimento é limitado, tendendo a extingdo apos atingir determinado volume de
despesas.

11.b. Composigao da Despesa com Pessoal por Segmento

Quadro 43: Gasto com Pessoal por Segmento do Fundo Previdenciario Financeiro

Discriminagao Folha Mensal Quantidade Remuneragao Média
Servidores Ativos R$ 113.633.028,26 30.273 R$ 3.753,61
Servidores Aposentados R$ 34.183.377,84 6.498 R$ 5.260,60
Pensionistas R$ 6.930.839,90 2.091 R$ 3.314,61
Total R$ 154.747.246,00 38.862 R$ 3.981,97

Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gastos com remuneragéo e proventos de servidores.
Para o custeio do Fundo Previdenciario Financeiro, o Estado de Rondénia, e
0s segurados, efetuaram contribuigdes no ano de 2017 conforme descrito abaixo:

e contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,50% calculados sobre a
remuneragao de contribuicao;

e contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,50%;
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
RGPS;
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e contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 11,50%; sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do RGPS; e

e contribuicbes mensais do Estado: 12,50% sobre a remuneragdo de
contribui¢cdo dos servidores ativos.

Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais:

Quadro 44: Receita de Contribui¢ao do Fundo Previdenciario Financeiro
Discriminagéao Base de Calculo Vel c!a EEEEEE Percer_1tu?l ~de Receita
Calculo Contribuicao
Servidores Ativos Folha de salarios R$ 113.633.028,26 11,50%** R$ 13.067.798,25
Servidores Valor que excede teto
aposentados do INSS - aposentados R$ 12.224.356,18 11,50%** R$ 1.405.800,96
Valor que excede teto

Pensionistas do INSS - Pensionistas R$ 1.764.548,03 11,50%** R$ 202.923,02
Estado- CN Folha de salarios R$ 113.633.028,26 11,32%* R$ 12.863.258,80
Estado - CS Folha de salarios R$ 113.633.028,26 0,00% R$ 0,00
Total Receita de
Contribuigédo R$ 27.539.781,03
Estado - Tx de
Administragao Folha de salarios R$ 113.633.028,26 1,18% R$ 1.340.869,73
Total de Receita R$ 28.880.650,77

*Contribuicdo Patronal definida pela Lei n° 927 de 04 de janeiro de 2017, onde esta previsto os seguintes percentuais: 2017 —
12,50%; 2018 — 13,50%; 2019 em diante — 14,50%

**Contribuicao dos servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas definida pela Lei n°® 927 de 04 de janeiro de 2017, onde esta
previsto os seguintes percentuais: 2017 — 11,50%; 2018 — 12,50%; 2019 em diante — 13,50%

Ao confrontar receitas e despesas, constata-se o seguinte fluxo financeiro:

Quadro 45: Resultado Financeiro do Fundo Previdenciario Financeiro
Discriminagao Total
Total de receita de contribuicdo R$27.539.781,03
Total de despesa previdenciaria Aposentadorias e Penses R$ 41.114.217,74 R$42.955.072,80
Auxilios (*) R$ 1.840.855,06

Resultado (receitas - despesas) (R$15.415.291,76)

Resultado sobre folha salarial -13,57%

Resultado sobre arrecadacgao -55,97%

(*) Corresponde a média mensal das despesas com Auxilios, conforme valores informados a CAIXA.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Estado.
Elaboragéo: CAIXA
Desse modo, considerando uma arrecadacao de R$ 27.539.781,03, verifica-
se a existéncia de um déficit financeiro da ordem 13,57% da folha de salarios dos

servidores ativos.
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11.c. Resumo Estatistico — Fundo Previdenciario Financeiro

Quadro 46: Ativos

Populagao 30.273
Idade média atual 49
Idade média de admissao no servigo publico 28
Idade média de aposentadoria projetada 61
Salario médio R$ 3.753,61

Total da folha de salarios mensal R$ 113.633.028,26

Quadro 47:  Aposentados

Populacado 6.498

Idade média atual 62

Beneficio médio R$ 5.260,60

Total da folha de beneficios mensal R$ 34.183.377,84

Quadro 48: Pensionistas

Populagado 2.091

Idade média atual 55

Beneficio médio R$ 3.314,61
Total da folha de beneficios mensal R$ 6.930.839,90

Quadro 49: Total

Discriminagéao Valores
Populagao 38.862
Total da folha de salarios e beneficios mensal R$ 154.747.246,00

12 Patrimonio do Fundo Previdenciario Financeiro

O Patriménio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o
valor utilizado para fazer face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano)
e determinara se o Plano de Beneficios Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou
superavitario. Esse patriménio pode ser composto por bens, direitos e ativos
financeiros. Esses ativos financeiros, conforme disposto no art.2° da Resolugdo CMN
n® 3.922/2010, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Iméveis
(Fundos Imobiliarios).

O patriménio constituido do RPPS em 31/dez/17, conforme informagao dada
a CAIXA, totaliza R$ 1.140.950.378,22 e é composto por:

¢ financiamento de divida: R$ 105.385.540,91; e
¢ ativo financeiro: R$ 1.035.564.837,31.
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13 Custo Previdenciario — Fundo Previdenciario Financeiro

13.a. Modelo de Financiamento do Custo Previdenciario

Para apuracao do Custo Previdenciario do Fundo Previdenciario Financeiro,
foi utilizado o regime financeiro de Reparticdo Simples, onde o ndo ha necessidade de
formacao de reservas financeiras para cobrir beneficios que ultrapasse o periodo de
um ano.

Entretanto, para efeito de determinagdo do Custo Normal, replicou-se o
resultado em termos percentuais ja apontado no Fundo Previdenciario Capitalizado.

13.b. Custo Normal

Quadro 50: Custo Normal Total - Fundo Previdenciario Financeiro

CUSTO NORMAL Custo Anual (R$) Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadorias com reversao ao dependente R$ 191.448.926,01 12,96%
Invalidez com reversado ao dependente R$ 31.464.985,52 2,13%
Penséao de ativos R$ 71.054.732,57 4,81%
Auxilios R$ 23.931.115,75 1,62%
CUSTO NORMAL ANUAL LiQUIDO R$ 317.899.759,86 21,52%
Administrac&o do Plano R$ 17.431.306,53 1,18%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 335.331.066,39 22,70%

14 Reservas Matematicas

O Fundo Previdenciario Financeiro é financiado pelo Regime Financeiro de
Reparticdo Simples, em que as receitas e despesas devem se equilibrar dentro do
exercicio anual, ndo havendo necessidade de formagao de reserva financeira para
pagamentos posteriores a este periodo.

Entretanto, para fins de preenchimento do Demonstrativo de Resultados da
Avaliagédo Atuarial, calculamos os valores de reservas deste Fundo, utilizando-se como
taxa de juros o percentual de 0,00% ao ano.
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Quadro 51: Reserva Matematica - Fundo Previdenciario Financeiro
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (R$ 11.986.491.527,78)
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (aposentados) R$ 469.165.271,81
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 2.640.851.302,11)
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (pensionistas) R$ 70.382.738,50
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (Ente) R$ 0,00
+) Compensacéao Previdenciaria* R$ 43.882.028,49
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido) (R$ 14.043.912.791,09)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (R$ 36.967.206.548,43)
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras - Serv. Ativos R$ 1.433.596.971,13
(+) Valor Presente das Contribuigbes Futuras - Serv. Apos. e Pens. R$ 787.350.794,18
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras - Ente Sobre Ativos*** R$ 1.558.257.577,33
+) Compensacao Previdenciaria® R$ 110.901.619,65
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) (R$ 33.077.099.586,14)
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) (R$ 14.043.912.791,09)
-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC R$ 33.077.099.586,14
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) (R$ 47.121.012.377,23)
(+) Ativo do Plano** R$ 1.035.564.837,31
+) Outros Créditos R$ 105.385.540,91

*Para efeito de estimativa da Compensagéo Previdenciaria, calculou-se o percentual da folha de aposentados que retorna ao
RPPS como Compensagéo Previdenciaria e aplicou-se tal percentual sobre o Valor Presente de Beneficios Futuros dos atuais
ativos e aposentados.

**Q ativo financeiro do Plano foi informado pelo RPPS nas “Informagdes Complementares” referente a 31/dez/17; e

***Corresponde ao valor presente das contribui¢cdes futuras do ente publico que tomaram como base a folha de salarios.

Para entendimento do quadro Reservas Matematicas apresentamos as
seguintes definigbes:

e Valor Presente — corresponde ao somatério de pagamentos futuros que serédo efetuados
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, trazidos a data atual, descontados os juros
acumulados em cada periodo e as probabilidades de decremento do grupo de
servidores ativos, seja por morte, aposentadoria, invalidez, exoneragéo ou demisséo;

RMB Concedido — corresponde ao somatorio das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais descontadas as contribuicoes
futuras que serao vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como da
parte dos servidores;

RMB a Conceder — corresponde ao somatorio das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios de aposentadoria e pensdo para os atuais ativos descontadas as
contribuicdes futuras que serao vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal
como da parte dos servidores;

e Reserva a Amortizar — corresponde ao valor necessario para a amortizagao do déficit.

Para estimar o valor presente do fluxo de Compensacido Previdenciaria,
considerou-se que os valores a receber serao proporcionais a despesa corrente com
pagamento de aposentadorias e que o valor presente total estimado de receitas deste
encontro de contas ¢ inferior a 0,30% do valor presente dos beneficios futuros utilizado
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para calculo das Reservas Matematicas, partindo-se do pressuposto que atualmente o
valor de receita deste encontro de contas com o Regime Geral de Previdéncia Social é
de R$ 128.144,49 ao més.

15 Plano de Custeio

O Plano de Custeio define de que forma o Custo Normal e o Custo
Suplementar devem ser rateados entre o ente publico e segurados, respeitando-se os
limites previstos no art. 1° da EC n°. 41/03.

15.a. Custo Normal

O Custo Normal apurado para o RPPS do Estado de Rondbénia para o
exercicio de 2018 & de 22,70% entretanto, como o Custo Normal praticado
atualmente é préximo ao Custo Normal apurado, indicamos sua manutencgao,
como a seguir:

Quadro 52: Custo Normal Indicado
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 13,50%**
Contribui¢ao do Ente Sobre a Folha Mensal dos Aposentados 0,00%
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas 0,00%
Servidor Ativo 12,50%***
Contribuicdo do Segurado Aposentado* 12,50%***
Pensionista* 12,50%***

* A contribuicdo dos aposentados e pensionistas incide sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios pagos pelo
RGPS

** Contribuicdo Patronal definida pela Lei n°® 927 de 04 de janeiro de 2017, onde esta previsto os seguintes percentuais: 2017 —
12,50%; 2018 — 13,50%; 2019 em diante — 14,50%

*** Contribuicdo dos servidores Ativos definida pela Lei n° 927 de 04 de janeiro de 2017, onde esta previsto os seguintes
percentuais: 2017 — 11,50%; 2018 — 12,50%; 2019 em diante — 13,50%
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15.b. Fluxo Financeiro

CAIXA

A projecéo do fluxo financeiro para este Fundo esta apresentada no quadro seguinte.

Contribuicao
do Ente

Contribuicao
dos
participantes

Receitas do Fundo

Compensagao
Previdenciaria| com o RPPS

Divida para

Quadro 53:

Ganhos de
Mercado

Total de
Receitas

Fluxo Financeiro

Beneficios de
Aposentados e
pensionista

Despesas

Auxilios

Despesas
Administrativas

Total Despesas

Diferenca
Receitas -
Despesas

Saldo de
Caixa

2018 | 199.425.964,59 | 205.567.082,71 | 1.603.454,49 | 35.904.532,74 | 54.133.117,14 | 496.634.151,67 | 534.484.830,62 |23.931.115,75| 17.431.306,53 [ 575.847.252,90 -79.213.101,23 [ 956.351.736,08
2019 ] 175.192.523,61 | 196.790.821,12 | 2.391.041,13 | 15.067.288,76 | 57.381.104,16 | 446.822.778,78 | 797.013.709,90 | 19.573.233,67 | 14.257.046,75 [ 830.843.990,32 | -384.021.211,54 |572.330.524,54
2020 | 170.524.714,52 | 193.539.523,82 | 2.468.748,29 | 9.359.666,64 | 34.339.831,47 | 410.232.484,74 | 822.916.096,01 | 19.051.726,73 | 13.877.183,66 [ 855.845.006,40 | -445.612.521,66 | 126.718.002,88
2021 | 164.938.842,98 | 189.672.723,09 | 2.563.439,83 | 8.722.432,05 | 7.603.080,17 | 373.500.518,12 | 854.479.942,14 | 18.427.650,04 | 13.422.609,29 [ 886.330.201,47 | -512.829.683,35 0,00
2022 | 158.755.276,48 | 185.396.137,20 | 2.668.545,11 | 5.627.455,43 0,00 352.447.414,22 | 889.515.036,31 [ 17.736.796,41 | 12.919.394,91 920.171.227,63 | -567.723.813,41 0,00
2023 | 151.683.670,76 | 180.520.880,10 | 2.789.845,31 | 5.627.455,43 0,00 340.621.851,60 | 929.948.437,67 | 16.946.727,35| 12.343.912,52 | 959.239.077,54 | -618.617.225,94 0,00
2024 | 144.720.088,38 | 175.681.340,53 | 2.906.541,28 | 5.627.455,43 0,00 328.935.425,62 | 968.847.093,40 | 16.168.727,12| 11.777.220,99 | 996.793.041,51 | -667.857.615,89 0,00
2025 ] 137.129.397,41 | 170.405.904,79 | 3.033.741,44 | 5.627.455,43 0,00 316.196.499,07 | 1.011.247.147,12 | 15.320.663,71 | 11.159.495,79 | 1.037.727.306,62 | -721.530.807,55 0,00
2026 | 129.359.856,21 | 164.979.524,32 | 3.162.047,02 | 5.627.455,43 0,00 303.128.882,98 | 1.054.015.671,69 | 14.452.618,42 | 10.527.215,89 | 1.078.995.506,00 | -775.866.623,02 0,00
2027 | 121.428.179,49 | 159.402.569,94 | 3.290.379,56 | 5.627.455,43 0,00 289.748.584,42 | 1.096.793.185,36 | 13.566.458,67 | 9.881.741,50 [1.120.241.385,53 | -830.492.801,11 0,00
2028 | 114.260.236,78 | 154.273.470,17 | 3.400.026,49 | 5.627.455,43 0,00 277.561.188,87 | 1.133.342.162,82 | 12.765.626,45 | 9.298.419,27 | 1.155.406.208,54 | -877.845.019,67 0,00
2029 | 107.253.476,86 | 149.197.954,72 | 3.502.823,96 | 5.627.455,43 0,00 265.581.710,97 | 1.167.607.988,03 | 11.982.802,24 | 8.728.213,98 [1.188.319.004,25| -922.737.293,28 0,00
2030 | 100.485.573,62 | 144.226.815,61 | 3.597.243,88 | 5.627.455,43 0,00 253.937.088,54 | 1.199.081.293,58 | 11.226.664,09 | 8.177.446,68 | 1.218.485.404,35| -964.548.315,81 0,00
2031 ] 93.718.697,10 | 139.191.886,60 | 3.687.067,38 | 5.627.455,43 0,00 242.225.106,51 | 1.229.022.459,35 [ 10.470.640,64 | 7.626.762,94 | 1.247.119.862,93 | -1.004.894.756,42 0,00
2032 | 87.159.703,75 | 134.242.032,27 | 3.769.190,28 | 5.627.455,43 0,00 230.798.381,73 | 1.256.396.758,46 | 9.737.842,76 7.092.996,58 | 1.273.227.597,80 | -1.042.429.216,07 0,00
2033 | 81.307.105,51 | 129.687.620,99 | 3.832.696,64 | 5.627.455,43 0,00 220.454.878,57 | 1.277.565.545,53 | 9.083.966,27 6.616.716,17 | 1.293.266.227,97 | -1.072.811.349,40 0,00
2034 | 75.768.382,40 | 125.269.452,49 | 3.885.129,29 0,00 0,00 204.922.964,18 | 1.295.043.096,46 | 8.465.157,21 6.165.978,71 1.309.674.232,38 | -1.104.751.268,20 0,00
2035 | 70.055.375,41 | 120.668.502,19 | 3.936.105,37 0,00 0,00 194.659.982,97 [ 1.312.035.123,06 | 7.826.876,43 5.701.058,14 | 1.325.563.057,63 | -1.130.903.074,66 0,00
2036 | 64.496.809,90 | 116.107.564,34 | 3.979.714,07 0,00 0,00 184.584.088,31 [ 1.326.571.357,96 | 7.205.850,49 5.248.705,91 1.339.025.914,36 | -1.154.441.826,05 0,00
2037 | 59.334.927,65 | 111.733.766,97 | 4.010.389,12 0,00 0,00 175.079.083,74 [ 1.336.796.373,03 | 6.629.143,64 4.828.635,49 | 1.348.254.152,16 | -1.173.175.068,42 0,00
2038 | 54.403.831,47 | 107.437.120,78 | 4.031.287,28 0,00 0,00 165.872.239,53 | 1.343.762.425,90 | 6.078.221,17 4.427.346,29 | 1.354.267.993,36 | -1.188.395.753,83 0,00
2039 | 49.946.087,46 | 103.371.790,15 | 4.037.320,35 0,00 0,00 157.355.197,96 | 1.345.773.451,28 | 5.580.183,56 4.064.578,15 |[1.355.418.212,99 | -1.198.063.015,03 0,00
2040 | 45.555.875,61 | 99.276.990,45 | 4.036.797,78 0,00 0,00 148.869.663,84 [ 1.345.599.259,51 | 5.089.690,93 3.707.305,74 | 1.354.396.256,18 | -1.205.526.592,34 0,00
2041 ] 41.163.044,10 | 95.106.870,29 | 4.031.101,22 0,00 0,00 140.301.015,61 [ 1.343.700.405,95 | 4.598.905,62 3.349.820,14 | 1.351.649.131,71 [ -1.211.348.116,10 0,00
2042 | 37.014.328,72 | 91.019.464,81 | 4.015.141,67 0,00 0,00 132.048.935,20 | 1.338.380.557,34 | 4.135.393,97 3.012.200,54 | 1.345.528.151,85 | -1.213.479.216,65 0,00
2043 | 32.499.996,81 | 86.624.330,34 | 4.001.501,61 0,00 0,00 123.125.828,76 | 1.333.833.870,80 | 3.631.034,13 2.644.827,33 | 1.340.109.732,26 | -1.216.983.903,50 0,00
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Receitas do Fundo Despesas .
__ Contribuigdo . Beneficios de Diferenga Saldo de
Contribuicao dos Com.pensa_l(';a.o Divida para Ganhos de Total_ de Aposentados e Auxilios D(_es.pesa_s Total Despesas Receitas - Caixa
do Ente oy Previdenciaria| com o RPPS Mercado Receitas L Administrativas Despesas
participantes pensionista
2044 | 28.199.703,51 | 82.293.504,97 | 3.978.279,92 0,00 0,00 114.471.488,40 | 1.326.093.306,47 | 3.150.587,56 2.294.872,42 | 1.331.538.766,45 | -1.217.067.278,05 0,00
2045 | 23.828.526,60 | 77.845.803,17 | 3.951.446,07 0,00 0,00 105.625.775,84 | 1.317.148.689,73 | 2.662.221,59 1.939.149,06 | 1.321.750.060,38 | -1.216.124.284,54 0,00
2046 | 19.879.105,92 | 73.598.528,31 | 3.910.964,57 0,00 0,00 97.388.598,80 | 1.303.654.858,11 [ 2.220.975,97 1.617.747,93 | 1.307.493.582,01 | -1.210.104.983,21 0,00
2047 | 15.884.189,62 | 69.254.757,90 | 3.866.639,76 0,00 0,00 89.005.587,28 | 1.288.879.919,20 | 1.774.647,39 1.292.644,40 | 1.291.947.210,99 | -1.202.941.623,71 0,00
2048 | 12.426.705,52 | 65.190.946,10 | 3.806.667,69 0,00 0,00 81.424.319,31 | 1.268.889.231,62 [ 1.388.362,96 1.011.276,73 | 1.271.288.871,31 | -1.189.864.552,00 0,00
2049 | 9.427.401,82 | 61.359.950,60 [ 3.732.939,88 0,00 0,00 74.520.292,30 | 1.244.313.293,35 | 1.053.268,34 767.195,46 1.246.133.757,15 [ -1.171.613.464,85 0,00
2050 [ 7.029.876,91 57.858.134,80 | 3.642.806,07 0,00 0,00 68.530.817,78 | 1.214.268.691,42 [ 785.406,94 572.086,53 1.215.626.184,89 | -1.147.095.367,11 0,00
2051 | 5.001.563,84 | 54.541.704,91 | 3.541.429,79 0,00 0,00 63.084.698,54 | 1.180.476.597,89 [ 558.795,41 407.023,82 1.181.442.417,12 [ -1.118.357.718,58 0,00
2052 3.182.002,21 51.313.914,44 | 3.432.548,59 0,00 0,00 57.928.465,24 | 1.144.182.864,86 [ 355.506,45 258.949,15 1.144.797.320,46 [ -1.086.868.855,22 0,00
2053 | 1.513.577,37 | 48.144.556,56 | 3.317.826,12 0,00 0,00 52.975.960,05 | 1.105.942.040,80 [ 169.103,13 123.173,88 1.106.234.317,81 [ -1.053.258.357,76 0,00
2054 610.375,85 45.434.348,86 | 3.185.121,50 0,00 0,00 49.229.846,21 | 1.061.707.165,90 | 68.193,72 49.671,97 1.061.825.031,59 [ -1.012.595.185,38 0,00
2055 [ 256.386,22 43.052.600,81 [ 3.039.434,21 0,00 0,00 46.348.421,24 | 1.013.144.738,19 | 28.644,53 20.864,53 1.013.194.247,25 [ -966.845.826,01 0,00
2056 105.171,93 40.785.453,92 | 2.888.480,07 0,00 0,00 43.779.105,92 | 962.826.691,40 11.750,24 8.558,82 962.847.000,46 | -919.067.894,54 0,00
2057 9.114,64 38.546.681,53 | 2.735.894,65 0,00 0,00 41.291.690,82 [ 911.964.881,70 1.018,33 741,74 911.966.641,77 | -870.674.950,95 0,00
2058 0,00 36.365.208,33 | 2.581.630,44 0,00 0,00 38.946.838,77 | 860.543.481,63 0,00 0,00 860.543.481,63 | -821.596.642,86 0,00
2059 0,00 34.200.003,40 | 2.427.918,72 0,00 0,00 36.627.922,12 | 809.306.239,36 0,00 0,00 809.306.239,36 | -772.678.317,24 0,00
2060 0,00 32.054.421,44 | 2.275.600,06 0,00 0,00 34.330.021,50 | 758.533.353,49 0,00 0,00 758.533.353,49 | -724.203.331,99 0,00
2061 0,00 29.937.829,44 | 2.125.339,45 0,00 0,00 32.063.168,89 | 708.446.483,97 0,00 0,00 708.446.483,97 | -676.383.315,08 0,00
2062 0,00 27.859.622,53 | 1.977.803,87 0,00 0,00 29.837.426,40 | 659.267.956,22 0,00 0,00 659.267.956,22 | -629.430.529,82 0,00
2063 0,00 25.828.822,34 | 1.833.633,77 0,00 0,00 27.662.456,11 | 611.211.257,16 0,00 0,00 611.211.257,16 | -583.548.801,05 0,00
2064 0,00 23.853.978,23 | 1.693.436,10 0,00 0,00 25.547.414,33 | 564.478.698,76 0,00 0,00 564.478.698,76 | -538.931.284,43 0,00
2065 0,00 21.943.227,27 | 1.557.788,51 0,00 0,00 23.501.015,78 | 519.262.835,62 0,00 0,00 519.262.835,62 | -495.761.819,84 0,00
2066 0,00 20.103.815,97 | 1.427.205,45 0,00 0,00 21.531.021,42 | 475.735.148,76 0,00 0,00 475.735.148,76 | -454.204.127,34 0,00
2067 0,00 18.342.064,30 | 1.302.135,58 0,00 0,00 19.644.199,88 | 434.045.193,21 0,00 0,00 434.045.193,21 | -414.400.993,33 0,00
2068 0,00 16.663.300,11 | 1.182.957,14 0,00 0,00 17.846.257,25 | 394.319.046,96 0,00 0,00 394.319.046,96 | -376.472.789,71 0,00
2069 0,00 15.071.914,46 | 1.069.981,86 0,00 0,00 16.141.896,32 | 356.660.619,90 0,00 0,00 356.660.619,90 | -340.518.723,58 0,00
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Receitas do Fundo Despesas .
__ Contribuigdo . Beneficios de Diferenga Saldo de
Sl Ll dos Com.pensa_l(’;a.o LI R Sl ol Total_ ol Aposentados e Auxilios D(_es.pesa_s Total Despesas geceltas ) Caixa
do Ente participantes Previdenciaria| com o RPPS Mercado Receitas pensionista Administrativas espesas

2070 0,00 13.571.688,05 963.478,13 0,00 0,00 14.535.166,18 | 321.159.377,91 0,00 0,00 321.159.377,91 | -306.624.211,73 0,00
2071 0,00 12.165.294,11 863.635,74 0,00 0,00 13.028.929,85 | 287.878.580,29 0,00 0,00 287.878.580,29 | -274.849.650,44 0,00
2072 0,00 10.853.558,86 770.513,34 0,00 0,00 11.624.072,20 | 256.837.778,65 0,00 0,00 256.837.778,65 | -245.213.706,45 0,00
2073 0,00 9.635.458,37 684.038,23 0,00 0,00 10.319.496,60 | 228.012.742,74 0,00 0,00 228.012.742,74 | -217.693.246,14 0,00
2074 0,00 8.508.382,67 604.025,13 0,00 0,00 9.112.407,80 | 201.341.710,51 0,00 0,00 201.341.710,51 | -192.229.302,71 0,00
2075 0,00 7.468.845,11 530.226,52 0,00 0,00 7.999.071,63 176.742.173,92 0,00 0,00 176.742.173,92 | -168.743.102,29 0,00
2076 0,00 6.513.327,12 462.392,61 0,00 0,00 6.975.719,73 154.130.869,87 0,00 0,00 154.130.869,87 | -147.155.150,14 0,00
2077 0,00 5.638.366,95 400.277,64 0,00 0,00 6.038.644,59 133.425.880,00 0,00 0,00 133.425.880,00 | -127.387.235,41 0,00
2078 0,00 4.840.454,96 343.632,46 0,00 0,00 5.184.087,42 114.544.152,25 0,00 0,00 114.544.152,25 | -109.360.064,83 0,00
2079 0,00 4.116.077,13 292.207,59 0,00 0,00 4.408.284,72 97.402.531,25 0,00 0,00 97.402.531,25 -92.994.246,53 0,00
2080 0,00 3.462.368,08 245.799,63 0,00 0,00 3.708.167,71 81.933.210,89 0,00 0,00 81.933.210,89 -78.225.043,18 0,00
2081 0,00 2.877.653,91 204.289,74 0,00 0,00 3.081.943,65 68.096.579,95 0,00 0,00 68.096.579,95 -65.014.636,30 0,00
2082 0,00 2.360.833,98 167.599,78 0,00 0,00 2.528.433,76 55.866.592,90 0,00 0,00 55.866.592,90 -53.338.159,14 0,00
2083 0,00 1.910.540,73 135.632,67 0,00 0,00 2.046.173,40 45.210.888,41 0,00 0,00 45.210.888,41 -43.164.715,01 0,00
2084 0,00 1.524.736,42 108.243,73 0,00 0,00 1.632.980,15 36.081.244,94 0,00 0,00 36.081.244,94 -34.448.264,79 0,00
2085 0,00 1.200.340,54 85.214,30 0,00 0,00 1.285.554,84 28.404.765,95 0,00 0,00 28.404.765,95 -27.119.211,11 0,00
2086 0,00 932.919,71 66.229,62 0,00 0,00 999.149,33 22.076.539,99 0,00 0,00 22.076.539,99 -21.077.390,66 0,00
2087 0,00 716.939,27 50.896,79 0,00 0,00 767.836,06 16.965.595,49 0,00 0,00 16.965.595,49 -16.197.759,43 0,00
2088 0,00 546.271,19 38.780,76 0,00 0,00 585.051,95 12.926.919,29 0,00 0,00 12.926.919,29 -12.341.867,34 0,00
2089 0,00 414.508,97 29.426,72 0,00 0,00 443.935,69 9.808.908,15 0,00 0,00 9.808.908,15 -9.364.972,46 0,00
2090 0,00 315.201,69 22.376,73 0,00 0,00 337.578,42 7.458.908,56 0,00 0,00 7.458.908,56 -7.121.330,14 0,00
2091 0,00 242.333,28 17.203,67 0,00 0,00 259.536,95 5.734.555,97 0,00 0,00 5.734.555,97 -5.475.019,02 0,00
2092 0,00 190.393,57 13.516,38 0,00 0,00 203.909,95 4.505.458,70 0,00 0,00 4.505.458,70 -4.301.548,75 0,00
2093 0,00 154.258,85 10.951,11 0,00 0,00 165.209,96 3.650.369,52 0,00 0,00 3.650.369,52 -3.485.159,56 0,00
2094 0,00 129.219,95 9.173,55 0,00 0,00 138.393,50 3.057.850,83 0,00 0,00 3.057.850,83 -2.919.457,33 0,00
2095 0,00 111.164,48 7.891,76 0,00 0,00 119.056,24 2.630.587,64 0,00 0,00 2.630.587,64 -2.511.531,40 0,00
2096 0,00 97.037,08 6.888,83 0,00 0,00 103.925,91 2.296.278,07 0,00 0,00 2.296.278,07 -2.192.352,16 0,00
2097 0,00 85.074,90 6.039,62 0,00 0,00 91.114,52 2.013.205,94 0,00 0,00 2.013.205,94 -1.922.091,42 0,00
2098 0,00 74.455,69 5.285,74 0,00 0,00 79.741,43 1.761.913,80 0,00 0,00 1.761.913,80 -1.682.172,37 0,00
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16 Analises de Variagoes de Resultados

A seguir, sdo analisadas as principais variagbes nas estatisticas e nos
Custos e Reservas Matematicas do Plano considerando esta avaliagao atuarial e as
dos anos anteriores.

16.a. Variagao nas Estatisticas do Fundo Previdenciario Financeiro

Quadro 54: Variagdes do Quantitativo de participantes - Fundo Previdenciario Financeiro

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagéo Atuarial 2016 35.615 4.674 1.973
Avaliacdo Atuarial 2017 33.164 5.371 1.992
Avaliacdo Atuarial 2018 30.273 6.498 2.091

Quadro 55: Variagoes dos Salarios e Beneficios Médios - Fundo Previdenciario Financeiro

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2016 R$ 3.318,77 R$ 4.832,25 R$ 3.095,64
Avaliacdo Atuarial 2017 R$ 3.596,57 R$ 5.178,57 R$ 3.170,48
Avaliagdo Atuarial 2018 R$ 3.753,61 R$ 5.260,60 R$ 3.314,61

Quadro 56: Variagoes das Folhas de Salarios e Beneficios - Fundo Previdenciario Financeiro

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2016 R$ 118.198.101,03 R$ 22.585.956,63 R$ 6.107.689,84
Avaliagédo Atuarial 2017 R$ 119.276.616,71 R$ 27.814.112,38 R$ 6.315.588,94
Avaliacdo Atuarial 2018 R$ 113.633.028,26 R$ 34.183.377,84 R$ 6.930.839,90

Dos dados dispostos nos quadros acima pode ser feita a seguinte analise:

e reducdo de 8,72% pontos percentuais no numero de participantes ativos,
2.891 servidores. Paralelo a isto, houve aumento do numero de servidores
aposentados, 1.127, e aumento de pensionistas, 99, que combinado com a
variagao dos valores médios de salarios e beneficios resultou em aumento
de 0,87% no gasto com pessoal.
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17 Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Estado de Rondénia e seus servidores vertem contribuicdes mensais
para um fundo previdenciario.

Como prevé os artigos 10 e 11 da Lei Complementar n°.651, de 17 de
fevereiro de 2012, transcrito a seguir, a massa de segurados estd segmentada em dois
grupos, a saber:

‘Art. 10. Fica criado o Fundo Previdenciario Capitalizado de natureza
contabil e carater permanente para custear, na forma legal, o0s beneficios
previdenciarios aos segurados no servigo publico estadual na condigdo de titular de
cargo efetivo e aos seus dependentes, admitidos a partir de 1° janeiro de 2010, na
forma apresentada no artigo 7° desta Lei Complementar, inclusive, sera constituido
pelas seguintes receitas:

Art. 11. O Fundo Previdenciario passara a denominar-se Fundo
Previdenciario Financeiro, de natureza contabil e carater temporario, para custear na
forma legal, os beneficios previdenciarios aos segurados que tenham ingressados em
cargo efetivo no servigo publico estadual até 31 de dezembro de 2009, bem como
aqueles que ja recebem beneficios do IPERON, na forma apresentada no artigo 7°
desta Lei Complementar, sera constituido pelas seguintes receitas:”

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informacdes apresentadas nas
bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Estado, foram adotadas premissas
técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliagdo atuarial. Tais
inconsisténcias estao relacionadas ao tempo de servigo anterior ndo informado.

O quantitativo de servidores casados informado na base de dados cadastrais
foi considerado fora dos padrdes e muito menor do que observamos nos bancos de
dados cadastrais de outros entes publicos. Desta forma, como esta informagao
interfere diretamente no Custo Previdenciario, adotamos como premissa a proporgao
de casados observada em nosso histérico de bancos de dados.

Conforme informacbdes dos representantes do RPPS, as contribuicdes
normais vertidas ao Fundo Previdenciario Financeiro para 2017 estdo definidas da
seguinte forma:

e contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,50%, incidentes sobre a
remuneragao de contribuicao;
v ¢ Q@,_
/

!
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e contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,50%;
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
RGPS;

e contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 11,50%; sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do RGPS; e

e contribuicbes mensais do Estado: 12,50% sobre a remuneragdo de
contribuicao dos servidores ativos.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo
estas aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

e taxa de juros real'? utilizada nas projegdes contidas nesta avaliagao foi de
0,00% ao ano;

e tdbuas biométricas’® utilizadas foram escolhidas em fungdo do evento
gerador:

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia)— IBGE-
2016;

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — IBGE-2016;
(male e female);

e Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS; e

e Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE-2016.

e probabilidade de deixar um dependente vitalicio em caso de morte, calculo
da proporgao de servidores casados, por idade, com base nas informacdes
apuradas no banco de dados do Estado, utilizando esta propor¢do como
fator de probabilidade;

e crescimento salarial'* considerado foi de 1% ao ano;

e taxa de rotatividade'® considerada foi de 1% ao ano;

e custo administrativo'® considerado neste estudo corresponde a 1,18% do
total da remuneracgao dos servidores ativos do Estado;

e Geragdo Futura: a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu
lugar, com a mesma idade de ingresso e salario inicial daquele que se

desligou. Q@/—

/

i

12 De acordo com o art. 9°. da Portaria MPS n° 403/08, a taxa de juros real do calculo atuarial ndo podera exceder a 6% ao ano.

8 Conforme art. 6° da Portaria MPS n.° 403/08, poderéo ser utilizadas no calculo atuarial quaisquer tabuas, desde que no
indiquem obrigagdes inferiores a alcangadas na referida Portaria

4 De acordo com o art. 8° da Portaria MPS n.° 403/08, o crescimento da remuneragéo real apurado devera apresentar uma
elevagado minima de 1% ao ano.

'® Conforme o estabelecido no § 1° do art. 7° da Portaria MPS n.° 403/08, a taxa de rotatividade maxima permitida é de 1% ao ano.
6 O art. 15° da Portaria MPS n°. 402/08 estabelece que a taxa de administragéo nédo podera exceder a dois pontos percentuais do
valor total da remuneragéo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia social, relativamente
ao exercicio financeiro anterior. Neste estudo consideramos que a despesa administrativa sera de 1,18% apenas sobre o total das
remuneragoes.
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e Idade média de aposentadoria projetada
e Nao professor do sexo Feminino: 60
e Nao professor do sexo Masculino: 65
e Professor do sexo Feminino: 56
e Professor do sexo Masculino: 60
e Principais estatisticas dos servidores ativos:
e Qtdd — Mulheres: 16.819
e Qtdd — Homens: 13.454
e Sal — Mulheres (Anual): R$ 648.168.862,43;
e Sal —homens (Anual): R$ 829.060.504,93; e
e Folha Salarial - FS (Anual): R$ 1.477.229.367,36.

Para a utilizagdo da taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., utilizou-se a
estimativa da evolugao salarial do servidor ativo a cada ano de servico no Estado
através do banco de dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarial do
servidor a cada ano de trabalho no Estado segundo um modelo de regressdo que
avalia a variagao salarial em fungdo do tempo de permanéncia no Estado, estimando-
se um crescimento salarial inferior a 1,00%, motivo pelo qual considerou-se o
crescimento real minimo de 1,00% do salario, estabelecido pela Portaria n°. 403/2008.

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também
o crescimento de beneficios, considerando o tempo de recebimento de beneficio de
aposentadoria e o beneficio médio. Esta analise mostrou, segundo o estudo de analise
de regressao que o crescimento real do beneficio € muito proximo de zero, sendo
entdo considerado este parametro.

Considerando as informacdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a
rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 12,24%, tomando como
indice de corregao o INPC, superando entdo a meta atuarial que foi de 8,19%. Desta
forma, optou-se por manté-la neste patamar para o ano de 2018.

O patrimbnio constituido do RPPS em 31/dez/17, conforme informacao dada
a CAIXA, totaliza R$ 1.140.950.378,22 e é composto por:

e financiamento de divida: R$ 105.385.540,91; e C@/-
e ativo financeiro: R$ 1.035.564.837,31. /
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A avaliacdo atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é
necessario que as contribuigcdes dos servidores e do Governo Estadual somem 22,70%
da folha de remuneracéo de contribuicdo dos servidores ativos, sendo a do servidor de
no minimo 11%, conforme Lei n.° 10.887, de 21 de junho de 2004.

Atualmente, estdo vinculados ao Fundo Previdenciario Financeiro 30.273
servidores ativos com data de admissao até 31/dez/09, 6.498 aposentados e 2.091
pensionistas, sendo os beneficios financiados pelo regime financeiro de Reparticao
Simples.

A Lei Complementar n°® 927, de 4 de janeiro de 2017, que alterou a Lei
Complementar n® 524, de 28 de setembro de 2009, prevé que a contribuicdo dos
servidores Ativos, Aposentados, Pensionistas e a Contribuigdo Patronal seja
escalonada da seguinte forma:

Contribuicao dos servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas:

e 2017: 11,50%:;
¢ 2018: 12,50%: e
e 2019 em diante: 13,50%.

Contribui¢gao Patronal:

¢ 2017: 12,50%:;
¢ 2018: 13,50%; e
e 2019 em diante: 14,50%.

Como o Custo Normal praticado atualmente é superior ao Custo
Normal apurado na Avaliagao Atuarial, sugerimos entao, que seja mantido, como
a seguir:

e contribuicbes mensais dos servidores ativos: 12,50%, incidentes sobre a
remuneragao de contribuicao;

e contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 12,50%;
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
RGPS;

e contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 12,50%; sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do RGPS; e

/
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e contribuicbes mensais do Estado: 13,50% sobre a remuneragéo de
contribuicao dos servidores ativos.

soer AR

Adilson Moraes da Costa
Miba 1.032 MTE/RJ

Este € o parecer.
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Anexo 6. Perfil da Populagdgo do Segurados do Fundo Previdenciario
Financeiro

Anexo 6.a. Estatisticas dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a
um grupo de servidores interferem diretamente na analise e nos resultados apurados
em uma avaliagdo atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e
comparadas as principais variaveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores
ativos do Estado de Rondbnia vinculados ao Fundo Previdenciario Financeiro,
segmentadas da seguinte forma: estatistica dos professores e dos “nao professores”.

Quadro 57: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nao Professores” - Fundo

Previdenciario Financeiro

Discriminagéao Feminino Masculino
Populagao 10.044 11.697 21.741
Folha salarial mensal R$ 31.453.993,83 R$ 59.056.307,67 R$ 90.510.301,50
Salario médio R$ 3.131,62 R$ 5.048,84 R$ 4.163,12
Idade minima atual 27 26 26
Idade média atual 51 46 48
Idade maxima atual 74 74 74
Idade minima de admissao 13 14 13
Idade média de admissao 29 27 28
Idade maxima de admisséo 61 63 63
Idade média de aposentadoria projetada 60 65 63

A distribuigdo por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como pode
ser observado no quadro anterior, aponta para um numero maior dos servidores do
sexo masculino, ou seja, 53,80% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras
caracteristicas das servidoras “ndo professoras” do sexo feminino em relagdo aos
servidores do sexo masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam:
remuneracao média inferior em 37,97%, idade média atual maior em 5 anos e idade de
aposentadoria projetada menor em 5 anos.

Importante considerar neste estudo, a influéncia da variavel “sexo” na
apuracao do custo previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher
possui uma expectativa de vida superior a do homem e permanece em gozo de
beneficio previdenciario por maior periodo de tempo. Além disso, a atual legislagao
previdenciaria estabelece requisitos diferenciados aos servidores do sexo feminino,
exigindo deles um menor tempo de contribuigdo para aposentadoria, que é ainda mais
reduzido quando se trata de servidores professoras.

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores
professores para que sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o
dos “nao professores”.
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Quadro 58: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Professores” - Fundo Previdenciario

Financeiro
Discriminagao Feminino Masculino
Populacao 6.775 1.757 8.532
Folha salarial mensal R$ 18.405.149,44 R$ 4.717.577,32 R$ 23.122.726,76
Salario médio R$ 2.716,63 R$ 2.685,02 R$ 2.710,12
Idade minima atual 30 30 30
Idade média atual 49 51 50
Idade maxima atual 74 74 74
Idade minima de admisséo 13 13 13
Idade média de admisséo 29 30 29
Idade maxima de admisséo 61 61 61
Idade média de aposentadoria projetada 56 60 57

Atualmente, a populagdo de servidores do magistério do Estado de
Rondbnia vinculados ao Fundo Previdenciario Financeiro corresponde a 28,18% do
total dos servidores ativos deste grupo. Esta categoria possui caracteristicas diferentes
das demais, como, por exemplo, a sua distribuicdo por sexo, onde 79,41% do grupo
sao compostos por mulheres.

O quadro seguinte demonstra as varidveis estatisticas dos servidores
professores e “ndo professores” do Estado de Rondénia vinculados ao Fundo
Previdenciario Financeiro, de forma consolidada.

Quadro 59: Consolidagao das Estatisticas dos Servidores Ativos - Fundo Previdenciario

Financeiro
Discriminagao Feminino Masculino
Populagao 16.819 13.454 30.273
Folha salarial mensal R$ 49.859.143,26 R$ 63.773.884,99 R$ 113.633.028,26
Salario médio R$ 2.964,45 R$ 4.740,14 R$ 3.753,61
Idade minima atual 27 26 26
Idade média atual 50 47 49
Idade maxima atual 74 74 74
Idade minima de admissao 13 13 13
Idade média de admisséo 29 28 28
Idade maxima de admiss&o 61 63 63
Idade média de aposentadoria projetada 58 64 61

Ante a consolidacao dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 55,56% do contingente total de servidores ativos. Relativamente
as remuneracoes, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo
masculino percebem salarios superiores em 59,90% aos salarios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores
ativos, segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.
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Quadro 60: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Fundo Previdenciario

Financeiro
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada

Até 25 0 0,00% 0,00%
26 a 30 457 1,51% 1,51%
31a35 2.647 8,74% 10,25%
36 a 40 4.149 13,71% 23,96%
41 a 45 4.150 13,71% 37,67%
46 a 50 5.625 18,58% 56,25%
51a5b5 5.797 19,15% 75,40%
56 a 60 4.024 13,29% 88,69%
61a65 2.228 7,36% 96,05%
66 a 70 1.000 3,30% 99,35%
71a75 196 0,65% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 30.273 100,00% 100,00%

Grafico 13: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Fundo Previdenciario
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Quadro 61: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao - Fundo Previdenciario
Financeiro
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 25 12.391 40,93% 40,93%
26 a 30 8.322 27,49% 68,42%
31a35 5.162 17,05% 85,47%
36 a 40 2.781 9,19% 94,66%
41 a45 1.086 3,59% 98,25%
46 a 50 392 1,29% 99,54%
51 a55 109 0,36% 99,90%
56 a 60 24 0,08% 99,98%
Acima de 60 6 0,02% 100,00%
Total 30.273 100,00% 100,00%
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Grafico 14: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao - Fundo Previdenciario
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A menor e a maior idade de admissao registrada no Fundo Previdenciario
Financeiro foram aos 13 e aos 63 anos, respectivamente, sendo que 85,47% do grupo
foram admitidos até os 35 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissao dos servidores publicos € uma
variavel que produz impacto importante na apuragao do custo previdenciario de um
Estado, ja que, de acordo com a metodologia utilizada para apuragédo do custo, em um
regime de capitalizagdo, servidor e Governo devem juntos financiar o custeio do
beneficio previdenciario entre a idade de admissao do servidor e sua aposentadoria.
Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no servigo publico maior sera o
tempo de contribuigdo para o regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio
do plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuigdo
atualmente praticadas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, a fim de

estabelecer um modelo comparativo com a remuneragdo dos servidores do Estado
vinculados ao Fundo Previdenciario Financeiro.

Quadro 62: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Fundo Previdenciario

Financeiro
Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.693,72 8.462 27,95% 27,95%
1.693,73 2 2.822,90 6.532 21,58% 49,53%
2.822,91 a 5.645,80 11.483 37,93% 87,46%
Acima de 5.645,80 3.796 12,54% 100,00%
Total 30.273 100,00% 100,00%
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Grafico 15: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Fundo Previdenciario

Financeiro
14.000 100,00%
12. T
000 T 80,00%
10.000 +
8.000 + T 60,00%
6.000 + + 40,00%
4.000 +
2.000 + T 20,00%
0 - - 0,00%
Ats 7. 2 Ag
ts 7~693 6‘93} 73 822]97 Clma %
, 72 a382 6564 5645
290 5,80 »8
| = Frequéncia —— Frequéncia Acumulada |

Observa-se que 27,95% dos servidores se situam na faixa salarial de até
R$ 1.693,72 e que apenas uma parcela, 12,54%, percebe salario superior ao teto do
RGPS.

Quadro 63: Distribuicao de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Estado

Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
0ab 0 0,00% 0,00%
6a10 4.754 15,70% 15,70%
11a15 7.427 24,54% 40,24%
16 a 20 5.668 18,72% 58,96%
21a25 2.067 6,83% 65,79%
26 a 30 6.138 20,27% 86,06%
31a35 4.161 13,75% 99,81%
Acima de 35 58 0,19% 100,00%
Total 30.273 100,00% 100,00%

Grafico 16: Distribuicao de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Estado
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Percebe-se, ante o grafico anterior, que 24,54% dos servidores ativos
possuem entre 11 a 15 anos de tempo de contribuicdo no Governo Estadual.
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Quadro 64: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Fundo
Previdenciario Financeiro
Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 164 48 212
51 a55 5.685 220 5.905
56 a 60 8.721 1.973 10.694
61a65 1.468 10.562 12.030
66 a70 679 557 1.236
71a75 102 94 196
Acima de 75 0 0 0
Total 16.819 13.454 30.273
Grafico 17: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Fundo
Previdenciario Financeiro
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O grafico acima reforga o anteriormente mencionado: os servidores do sexo
feminino aposentar-se-ao mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de
aposentadoria dispostas na atual legislacdo previdenciaria. Verifica-se, também, que
55,53% da populagcdo de servidores preencherdao os requisitos necessarios a
aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Quadro 65: Distribuicao dos Servidores Ativos por Estado Civil - Fundo Previdenciario
Financeiro
Categoria Populagao Frequéncia
Casados 22.106 73,02%
Nao casados 8.167 26,98%
Total 30.273 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
calculada a partir da observacédo da frequéncia de servidores casados agrupados por
faixa etaria, ajustando-os por uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que os
dados indicam.
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Anexo 6.b. Estatisticas dos Servidores Aposentados

CAIXA

A seguir, detalharemos as principais informag¢des cadastrais do banco de
dados de aposentados.

Quadro 66: Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados

Discriminagéao Feminino Masculino Total
Quantidade de servidores 3.979 2.519 6.498

Folha Salarial R$ 15.117.254,70 R$ 19.066.123,14 R$ 34.183.377,84

Saléario Médio R$ 3.799,26 R$ 7.568,93 R$ 5.260,60

Idade minima 27 31 27

Idade Média 63 60 62
Idade maxima 93 106 106

O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores
aposentados do Estado de Rondénia aponta para um numero menor de aposentados
do sexo masculino, 38,77% do contingente total.

Estes servidores aposentados podem ser classificados por tipo de
aposentadoria conforme a seguir:

Quadro 67: Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria
Aposentadoria Estatistica Quantidade Beneficio Total Beneficio Médio Idade Média
Invalidez Masculino 288 R$ 1.548.456,85 R$ 5.376,59 59
Feminino 470 R$ 1.222.645,42 R$ 2.601,37 59
Tempo de Masculino 504 R$ 3.013.042,29 R$ 5.978,26 70
contribuicdo Feminino 1435 R$ 5.490.853,09 | R$ 3.826,38 64
Idade Masculino 1596 R$ 14.051.882,30 R$ 8.804,44 57
Feminino 1661 R$ 7.700.496,68 R$ 4.636,06 62
- Masculino 129 R$ 421.959,39 R$ 3.271,00 73
Compulséria
Feminino 413 R$ 703.259,51 R$ 1.702,81 71
. Masculino 2 R$ 0,00 R$ 0,00 53
Especial
Feminino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0
Total 6.498 R$ 34.183.377,84 R$ 5.260,60 62
Quadro 68: Distribuigdo de Servidores Aposentados por Faixa Etaria

Intervalo Quantitativo Freqiiéncia Freqiiéncia acumulada
45 a 50 779 11,99% 11,99%
51a55 1.123 17,28% 29,27%
56 a 60 1.046 16,10% 45,37%
61 a 65 1.203 18,51% 63,88%
66 a70 942 14,50% 78,38%
71a75 819 12,60% 90,98%
76 a 80 432 6,65% 97,63%
81 a85 112 1,72% 99,35%

Acima de 85 42 0,65% 100,00%
Total 6.498 100,00% 100,00%
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Grafico 18: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
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No universo de servidores aposentados do Estado estdo consideradas as
aposentadorias voluntarias, as compulsoérias e as por invalidez.

Quadro 69: Distribuicao dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio

Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.693,72 1.652 25,42% 25,42%
1.693,73 2 2.822,90 1.368 21,05% 46,48%
2.822,91 a 5.645,80 1.627 25,04% 71,51%
Acima de 5.645,80 1.851 28,49% 100,00%
Total 6.498 100,00% 100,00%
Grafico 19: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio
2.000 100,00%
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Como pode ser observado no grafico anterior, 28,49% dos servidores
aposentados percebem beneficios acima do teto do RGPS.
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Anexo 6.c. Estatisticas dos Pensionistas

Quadro 70: Estatisticas dos Pensionistas

Discriminacao Feminino Masculino Total
Populagao 1.285 806 2.091
Folha de Beneficios R$ 4.778.561,97 R$ 2.152.277,93 R$ 6.930.839,90
Beneficio médio R$ 3.718,73 R$ 2.670,32 R$ 3.314,61
Idade minima atual 1 0 1
Idade média atual 57 52 55
Idade maxima atual 93 99 99

O grupo de pensionistas do Estado de Rondénia estad representado por
61,45% de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superiores em 39,26%
em relagdo ao dos homens.

Quadro 71: Distribuigdao dos Pensionistas por Faixa de Beneficios
Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.693,72 1.011 48,35% 48,35%
1.693,73 2 2.822,90 359 17,17% 65,52%
2.822,91 a 5.645,80 479 22,91% 88,43%
Acima de 5.645,80 242 11,57% 100,00%
Total 2.091 100,00% 100,00%
Grafico 20: Distribuicao dos Pensionistas por Faixa de Beneficios
1.200 100,00%
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A concentracéo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na
primeira faixa, ou seja, 48,35% com beneficios de até R$ 1.693,72, e uma parcela de
11,57% percebe beneficios superiores ao teto do RGPS.
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Anexo 7. Parametros e Base de Calculos para Fluxos de Caixa e Proje¢oes - Fundo Previdenciario Financeiro
Data Base da Avaliagao Atuarial: 31/dez/17;
N°. de meses no célculo do valor proporcional ao 1°. ano (considerando ano de 13 meses): 13 meses.

Quadro 72: Receitas

Referéncia Base de Calculo Mensal Aliquota Apurada Valor 13 meses
Contribuigdo Servidores Ativos R$113.633.028,26 12,50% R$ 184.653.670,92
Contribuicdo Aposentados R$11.246.407,69 12,50% R$ 18.275.412,49
Contribuicdo Pensionistas R$1.623.384,19 12,50% R$ 2.637.999,30
Contribuicdo do Ente - CN sem Tx.Adm. R$113.633.028,26 12,32% R$ 181.994.658,06
Contribuigdo Ente - Taxa de Adm. R$113.633.028,26 1,18% R$ 17.431.306,53
Contribuigdo Ente - Sem CS R$113.633.028,26 0,00% R$ 0,00
Compensacéo Previdencidria R$123.342,65 R$ 1.603.454,49
Divida para com o RPPS R$ 35.904.532,74
Contribuicdo Ente - CN + Tx.Adm. R$113.633.028,26 13,50% R$ 199.425.964,59
Contribuigdo Ente - CN + Tx.Adm +CS Atuarial R$ 199.425.964,59

Quadro 73: Despesas

Referéncia Base de Calculo Mensal Aliquota Apurada Valor 13 meses

Aposentadorias R$ 444.383.911,92
Pensdes R$ 90.100.918,70
Auxilios R$113.633.028,26 1,62% R$ 23.931.115,75
Despesas Administrativas R$113.633.028,26 1,18% R$ 17.431.306,54
Total de Despesas

Aposentadorias + Pensdes + Auxilios R$ 558.415.946,37
Aposentadorias + Pensbes R$ 534.484.830,62

Quadro 74: Recursos Financeiros

Valor em 31/12/17 R$1.035.564.837,31
Diferenca entre receitas e despesas operacionais ao longo do ano (R$133.346.218,37)
Ganho financeiro R$54.133.117,14

Valor em 31/12/18 R$956.351.736,08
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Anexo 8. Projegdes de Quantitativo de Participantes, Remuneragées e Beneficios e Fluxo de Caixa

Anexo 8.a. Quantitativo de Participantes
Ativos Ativos Total Aposentados  Pensionistas Aposentados Pensionistas Apo-l;:t:tla%(:)s e Total de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes

2018 30.273 0 30.273 6.498 2.091 0 0 8.589 38.862
2019 23.908 0 23.908 6.384 2.057 5.864 140 14.444 38.353
2020 22.941 0 22.941 6.265 2.022 6.399 287 14.973 37.913
2021 21.918 0 21.918 6.140 1.985 6.988 442 15.556 37.473
2022 20.849 0 20.849 6.009 1.947 7.622 606 16.184 37.032
2023 19.697 0 19.697 5.873 1.909 8.335 777 16.893 36.591
2024 18.524 0 18.524 5.731 1.869 9.067 957 17.624 36.148
2025 17.290 0 17.290 5.584 1.827 9.858 1.146 18.415 35.704
2026 16.104 0 16.104 5.431 1.785 10.597 1.343 19.156 35.260
2027 14.898 0 14.898 5.274 1.742 11.351 1.548 19.916 34.814
2028 13.845 0 13.845 5.112 1.698 11.949 1.762 20.520 34.365
2029 12.764 0 12.764 4.945 1.653 12.565 1.984 21.147 33.912
2030 11.807 0 11.807 4.774 1.608 13.051 2.213 21.647 33.454
2031 10.852 0 10.852 4.600 1.561 13.525 2.449 22.136 32.988
2032 10.029 0 10.029 4.423 1.515 13.858 2.692 22.487 32.516
2033 9.255 0 9.255 4.242 1.467 14.129 2.940 22.778 32.033
2034 8.518 0 8.518 4.060 1.420 14.349 3.192 23.020 31.538
2035 7.792 0 7.792 3.876 1.372 14.545 3.447 23.240 31.031
2036 7.130 0 7.130 3.690 1.324 14.662 3.704 23.380 30.511
2037 6.531 0 6.531 3.504 1.276 14.703 3.961 23.444 29.975
2038 5.963 0 5.963 3.319 1.228 14.697 4.216 23.459 29.423
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Total de

Ativos Ativos Tot_al Aposent_ados Pension_istas Aposentados Pensionistas Aposentados e Tc?t_al de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes

2039 5.462 0 5.462 3.134 1.180 14.610 4.468 23.391 28.853
2040 4.979 0 4.979 2.950 1.132 14.489 4.714 23.285 28.264
2041 4.485 0 4.485 2.769 1.085 14.364 4.952 23.170 27.655
2042 4.010 0 4.010 2.590 1.039 14.207 5.180 23.016 27.025
2043 3.526 0 3.526 2.415 993 14.047 5.395 22.849 26.375
2044 3.049 0 3.049 2.243 948 13.868 5.595 22.654 25.703
2045 2.594 0 2.594 2.076 903 13.659 5.778 22.416 25.010
2046 2.159 0 2.159 1.915 860 13.421 5.941 22.137 24.296
2047 1.731 0 1.731 1.759 818 13.171 6.082 21.830 23.561
2048 1.348 0 1.348 1.609 777 12.871 6.200 21.457 22.805
2049 1.036 0 1.036 1.465 737 12.499 6.292 20.993 22.030
2050 773 0 773 1.328 699 12.079 6.357 20.463 21.236
2051 545 0 545 1.198 662 11.624 6.394 19.879 20.424
2052 345 0 345 1.075 627 11.146 6.402 19.251 19.596
2053 175 0 175 960 593 10.645 6.382 18.580 18.755
2054 76 0 76 852 561 10.081 6.332 17.827 17.903
2055 32 0 32 752 531 9.474 6.254 17.010 17.042
2056 12 0 12 659 502 8.853 6.149 16.163 16.175
2057 2 0 2 573 474 8.238 6.017 15.302 15.304
2058 0 0 0 495 448 7.631 5.859 14.434 14.434
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Total de

Ativos Ativos Tot_al Aposent_ados Pension_istas Aposentados Pensionistas Aposentados e Tc?t_al de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes

2059 0 0 0 424 424 7.041 5.678 13.567 13.567
2060 0 0 0 360 401 6.471 5.476 12.708 12.708
2061 0 0 0 303 380 5.923 5.254 11.860 11.860
2062 0 0 0 252 360 5.399 5.016 11.027 11.027
2063 0 0 0 208 341 4.900 4.764 10.213 10.213
2064 0 0 0 169 324 4.428 4.502 9.422 9.422
2065 0 0 0 135 307 3.983 4.232 8.656 8.656
2066 0 0 0 106 292 3.565 3.957 7.921 7.921
2067 0 0 0 82 278 3.176 3.681 7.217 7.217
2068 0 0 0 62 265 2.815 3.405 6.547 6.547
2069 0 0 0 46 253 2.481 3.134 5.914 5.914
2070 0 0 0 33 241 2.176 2.869 5.319 5.319
2071 0 0 0 24 231 1.896 2.612 4.763 4.763
2072 0 0 0 16 220 1.643 2.366 4.245 4.245
2073 0 0 0 11 211 1.414 2131 3.767 3.767
2074 0 0 0 8 201 1.208 1.908 3.325 3.325
2075 0 0 0 5 192 1.024 1.697 2.919 2.919
2076 0 0 0 4 184 861 1.499 2.547 2.547
2077 0 0 0 3 175 716 1.313 2.207 2.207
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Total de

Ativos Ativos Tot_al Aposent_ados Pension_istas Aposentados Pensionistas Aposentados e Tc?t_al de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes
2078 0 0 0 2 167 589 1.140 1.898 1.898
2079 0 0 0 2 159 479 978 1.618 1.618
2080 0 0 0 1 151 384 829 1.365 1.365
2081 0 0 0 1 143 303 692 1.139 1.139
2082 0 0 0 1 135 235 568 938 938
2083 0 0 0 1 128 178 457 764 764
2084 0 0 0 0 120 132 360 613 613
2085 0 0 0 0 113 96 277 486 486
2086 0 0 0 0 105 67 208 380 380
2087 0 0 0 0 98 46 151 294 294
2088 0 0 0 0 91 30 105 226 226
2089 0 0 0 0 84 19 71 173 173
2090 0 0 0 0 77 11 45 133 133
2091 0 0 0 0 71 6 27 104 104
2092 0 0 0 0 64 3 15 82 82
2093 0 0 0 0 58 1 7 67 67
2094 0 0 0 0 52 1 3 56 56
2095 0 0 0 0 47 0 1 48 48
2096 0 0 0 0 41 0 0 42 42
2097 0 0 0 0 37 0 0 37 37
2098 0 0 0 0 32 0 0 32 32

Avaliagao Atuarial 78



Previdéncio pora Estados e Municipios CA ' ‘_:’:‘

Anexo 8.b. Remuneragoes e Beneficios
Remuneragao S Total de
Remuneracgao ¢ Total das Beneficios Futuros Total de Beneficios Beneficios Total de ..
Integral dos ~ o P Beneficios de
Integral dos . Remuneragoes Futuros dos dos Beneficios dos dos Beneficios de
. Servidores . . . . . Apos. e Pens.
Servidores Ativos dos Servidores Servidores Servidores Futuros de Aposentados Pensionistas Apos. e Pens. (Atuais e
Ativos Atuais Ativos Ativos Atuais Ativos Ativos Atuais Atuais AETE
Futuros F Futuros)
uturos
2018 (1.477.229.367,36 0,00 1.477.229.367,36 | 23.931.115,75 0,00 23.931.115,75 | 444.383.911,92|90.100.918,70 | 534.484.830,62 | 558.415.946,37 | 2.035.645.313,73
2019 1.208.224.300,76 0,00 1.208.224.300,76 | 285.626.238,12 0,00 285.626.238,12 | 442.207.354,73 | 88.753.350,72 | 530.960.705,45 | 816.586.943,57 |2.024.811.244,33
2020(1.176.032.513,90 0,00 1.176.032.513,90 | 314.882.917,82 0,00 314.882.917,82 |439.731.469,84 | 87.353.435,08 | 527.084.904,92 | 841.967.822,74 | 2.018.000.336,64
2021 (1.137.509.261,92 0,00 1.137.509.261,92 | 350.173.186,44 0,00 350.173.186,44 | 436.833.643,78 | 85.900.761,96 | 522.734.405,74 | 872.907.592,18 |2.010.416.854,10
2022 (1.094.863.975,75 0,00 1.094.863.975,75| 389.311.584,58 0,00 389.311.584,58 |433.544.428,70 | 84.395.819,44 [ 517.940.248,14 | 907.251.832,72 | 2.002.115.808,47
2023 1.046.094.281,08 0,00 1.046.094.281,08 | 434.225.569,47 0,00 434.225.569,47 |[429.829.915,87 | 82.839.679,68 | 512.669.595,55 | 946.895.165,01 | 1.992.989.446,09
2024 | 998.069.575,05 0,00 998.069.575,05 | 478.142.921,64 0,00 478.142.921,64 [425.639.359,60 | 81.233.539,28 | 506.872.898,88 | 985.015.820,52 | 1.983.085.395,56
2025 | 945.719.982,16 0,00 945.719.982,16 | 526.009.693,57 0,00 526.009.693,57 |420.979.194,15| 79.578.923,11 [ 500.558.117,26 | 1.026.567.810,83 | 1.972.287.792,99
2026 | 892.136.939,41 0,00 892.136.939,41 | 574.737.800,80 0,00 574.737.800,80 |415.852.541,32|77.877.947,99 [ 493.730.489,31 | 1.068.468.290,11 | 1.960.605.229,53
2027 | 837.435.720,60 0,00 837.435.720,60 | 624.180.746,21 0,00 624.180.746,21 | 410.046.415,51|76.132.482,31 | 486.178.897,82 | 1.110.359.644,03 | 1.947.795.364,63
2028 | 788.001.632,98 0,00 788.001.632,98 | 668.009.359,38 0,00 668.009.359,38 | 403.753.316,92 | 74.345.112,97 | 478.098.429,89 | 1.146.107.789,27 | 1.934.109.422,25
2029 | 739.679.150,76 0,00 739.679.150,76 | 710.258.156,99 0,00 710.258.156,99 | 396.814.006,72 | 72.518.626,56 | 469.332.633,28 | 1.179.590.790,27 | 1.919.269.941,03
2030 | 693.003.956,01 0,00 693.003.956,01 | 750.331.665,54 0,00 750.331.665,54 | 389.319.947,07 | 70.656.345,07 | 459.976.292,13 | 1.210.307.957,67 | 1.903.311.913,68
2031 | 646.335.842,10 0,00 646.335.842,10 | 789.783.767,96 0,00 789.783.767,96 | 380.947.994,08 | 68.761.337,94 [ 449.709.332,02 | 1.239.493.099,99 | 1.885.828.942,09
2032 | 601.101.405,20 0,00 601.101.405,20 | 827.140.115,95 0,00 827.140.115,95 | 372.157.562,68 | 66.836.922,58 | 438.994.485,27 | 1.266.134.601,22 | 1.867.236.006,41
2033 | 560.738.658,68 0,00 560.738.658,68 | 858.953.863,91 0,00 858.953.863,91 | 362.809.147,42 | 64.886.500,47 | 427.695.647,88 | 1.286.649.511,80 | 1.847.388.170,47
2034 | 522.540.568,27 0,00 522.540.568,27 | 887.805.254,65 0,00 887.805.254,65 | 352.789.103,03 | 62.913.895,99 [ 415.702.999,02 | 1.303.508.253,67 | 1.826.048.821,94
2035 483.140.520,10 0,00 483.140.520,10 | 916.914.154,41 0,00 916.914.154,41 | 342.024.020,28 | 60.923.824,81 | 402.947.845,09 | 1.319.861.999,50 | 1.803.002.519,60
2036 | 444.805.585,50 0,00 444.805.585,50 | 943.971.474,26 0,00 943.971.474,26 | 330.884.909,08 | 58.920.825,12 | 389.805.734,19 | 1.333.777.208,45 | 1.778.582.793,96
2037 | 409.206.397,60 0,00 409.206.397,60 | 967.246.342,94 0,00 967.246.342,94 | 319.269.385,29 | 56.909.788,44 | 376.179.173,73 | 1.343.425.516,67 | 1.752.631.914,27
2038 | 375.198.837,75 0,00 375.198.837,75 | 987.782.907,83 0,00 987.782.907,83 | 307.162.127,34 | 54.895.611,89 | 362.057.739,23 | 1.349.840.647,06 | 1.725.039.484,81
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Remuneragao
Integral dos

Servidores
Ativos Atuais

344.455.775,60

Remuneragao
Integral dos
Servidores

Ativos
Futuros

0,00

Total das
Remuneragoes
dos Servidores

Ativos

344.455.775,60

Beneficios

Futuros dos

Servidores
Ativos Atuais

1.003.851.437,39

Beneficios
Futuros

dos

Servidores
Ativos
Futuros

0,00

Total de
Beneficios
Futuros de

Ativos

1.003.851.437,39

Beneficios
dos
Aposentados
Atuais

294.618.675,35

Beneficios
dos
Pensionistas
Atuais

52.883.522,10

CAIX

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

Atuais

347.502.197,45

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

(Atuais e

Futuros)

1.351.353.634,84

1.695.809.410,44

2040

314.178.452,48

0,00

314.178.452,48

1.018.115.397,58

0,00

1.018.115.397,58

281.694.408,74

50.879.144,13

332.573.552,87

1.350.688.950,44

1.664.867.402,92

2041

283.883.062,77

0,00

283.883.062,77

1.030.959.473,73

0,00

1.030.959.473,73

268.451.600,82

48.888.237,02

317.339.837,84

1.348.299.311,57

1.632.182.374,34

2042

255.271.232,54

0,00

255.271.232,54

1.040.641.509,34

0,00

1.040.641.509,34

254.958.054,24

46.916.387,73

301.874.441,97

1.342.515.951,32

1.597.787.183,86

2043

224.137.909,00

0,00

224.137.909,00

1.051.211.485,71

0,00

1.051.211.485,71

241.284.342,36

44.969.076,85

286.253.419,22

1.337.464.904,93

1.561.602.813,93

2044

194.480.713,88

0,00

194.480.713,88

1.058.687.565,44

0,00

1.058.687.565,44

227.504.492,70

43.051.835,90

270.556.328,59

1.329.243.894,03

1.523.724.607,92

2045

164.334.666,21

0,00

164.334.666,21

1.064.946.438,72

0,00

1.064.946.438,72

213.694.236,79

41.170.235,81

254.864.472,60

1.319.810.911,32

1.484.145.577,53

2046

137.097.282,20

0,00

137.097.282,20

1.066.616.549,22

0,00

1.066.616.549,22

199.929.765,20

39.329.519,66

239.259.284,87

1.305.875.834,08

1.442.973.116,28

2047

109.546.135,34

0,00

109.546.135,34

1.066.834.088,23

0,00

1.066.834.088,23

186.286.037,06

37.534.441,30

223.820.478,36

1.290.654.566,59

1.400.200.701,94

2048

85.701.417,41

0,00

85.701.417,41

1.061.652.907,66

0,00

1.061.652.907,66

172.835.441,91

35.789.245,01

208.624.686,92

1.270.277.594,58

1.355.979.011,99

2049

65.016.564,26

0,00

65.016.564,26

1.051.622.688,11

0,00

1.051.622.688,11

159.646.142,65

34.097.730,94

193.743.873,58

1.245.366.561,69

1.310.383.125,95

2050

48.481.909,70

0,00

48.481.909,70

1.035.807.974,41

0,00

1.035.807.974,41

146.783.202,61

32.462.921,35

179.246.123,96

1.215.054.098,37

1.263.536.008,07

2051

34.493.543,75

0,00

34.493.543,75

1.015.839.498,07

0,00

1.015.839.498,07

134.308.375,19

30.887.520,03

165.195.895,23

1.181.035.393,29

1.215.528.937,05

2052

21.944.842,85

0,00

21.944.842,85

992.885.315,52

0,00

992.885.315,52

122.279.174,43

29.373.881,35

151.653.055,78

1.144.538.371,31

1.166.483.214,16

2053

10.438.464,62

0,00

10.438.464,62

967.440.036,70

0,00

967.440.036,70

110.747.286,18

27.923.821,05

138.671.107,22

1.106.111.143,92

1.116.549.608,54

2054

4.209.488,64

0,00

4.209.488,64

935.478.074,68

0,00

935.478.074,68

99.758.710,76

26.538.574,17

126.297.284,94

1.061.775.359,62

1.065.984.848,26

2055

1.768.180,84

0,00

1.768.180,84

898.601.838,15

0,00

898.601.838,15

89.352.830,04

25.218.714,53

114.571.544,57

1.013.173.382,72

1.014.941.563,56

2056

725.323,67

0,00

725.323,67

859.314.052,77

0,00

859.314.052,77

79.560.603,40

23.963.785,46

103.524.388,86

962.838.441,64

963.563.765,30

2057

62.859,60

0,00

62.859,60

818.789.842,76

0,00

818.789.842,76

70.403.501,92

22.772.555,35

93.176.057,27

911.965.900,03

912.028.759,63

2058

0,00

0,00

0,00

777.007.278,16

0,00

777.007.278,16

61.892.644,30

21.643.559,16

83.536.203,46

860.543.481,63

860.543.481,63
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Previdéncio pora Estados e Municipios

Beneficios
Futuros
dos
Servidores
Ativos
Futuros

Remuneragao
Integral dos
Servidores

Ativos
Futuros

Total das
Remuneragoes
dos Servidores

Ativos

Total de
Beneficios
Futuros de

Ativos

Beneficios

Futuros dos

Servidores
Ativos Atuais

Remuneragao
Integral dos

Servidores
Ativos Atuais

Beneficios
dos
Aposentados
Atuais

Beneficios
dos
Pensionistas
Atuais

CAIX

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

Atuais

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

(Atuais e

Futuros)

2059 0,00 0,00 0,00 734.700.236,48 0,00 734.700.236,48 | 54.030.880,85 | 20.575.122,03 | 74.606.002,88 | 809.306.239,36 | 809.306.239,36
2060 0,00 0,00 0,00 692.153.518,38 0,00 692.153.518,38 | 46.814.383,02 | 19.565.452,09 | 66.379.835,11 | 758.533.353,49 | 758.533.353,49
2061 0,00 0,00 0,00 649.600.668,25 0,00 649.600.668,25 | 40.232.735,39 | 18.613.080,32 | 58.845.815,71 | 708.446.483,97 | 708.446.483,97
2062 0,00 0,00 0,00 607.281.313,58 0,00 607.281.313,58 | 34.270.304,13 | 17.716.338,51 | 51.986.642,64 | 659.267.956,22 | 659.267.956,22
2063 0,00 0,00 0,00 565.431.854,31 0,00 565.431.854,31 | 28.906.079,31 | 16.873.323,54 | 45.779.402,85 | 611.211.257,16 | 611.211.257,16
2064 0,00 0,00 0,00 524.282.978,44 0,00 524.282.978,44 | 24.113.825,94 | 16.081.894,38 | 40.195.720,32 | 564.478.698,76 | 564.478.698,76
2065 0,00 0,00 0,00 484.058.119,09 0,00 484.058.119,09 | 19.865.190,80 | 15.339.525,72 | 35.204.716,52 | 519.262.835,62 | 519.262.835,62
2066 0,00 0,00 0,00 444.960.230,67 0,00 444.960.230,67 | 16.131.494,35 | 14.643.423,73 | 30.774.918,08 | 475.735.148,76 | 475.735.148,76
2067 0,00 0,00 0,00 407.170.830,77 0,00 407.170.830,77 | 12.883.927,43 | 13.990.435,01 | 26.874.362,44 | 434.045.193,21 | 434.045.193,21
2068 0,00 0,00 0,00 370.847.576,54 0,00 370.847.576,54 | 10.094.153,15 [ 13.377.317,27 | 23.471.470,41 | 394.319.046,96 | 394.319.046,96
2069 0,00 0,00 0,00 336.125.119,03 0,00 336.125.119,03 | 7.734.733,49 [12.800.767,38 [ 20.535.500,87 | 356.660.619,89 | 356.660.619,89
2070 0,00 0,00 0,00 303.124.267,25 0,00 303.124.267,25 | 5.777.743,49 |12.257.367,17 | 18.035.110,66 | 321.159.377,91 | 321.159.377,91
2071 0,00 0,00 0,00 271.942.599,26 0,00 271.942.599,26 | 4.192.673,31 |11.743.307,72| 15.935.981,03 | 287.878.580,29 [ 287.878.580,29
2072 0,00 0,00 0,00 242.637.699,73 0,00 242.637.699,73 | 2.945.640,18 |11.254.438,73 | 14.200.078,91 | 256.837.778,64 | 256.837.778,64
2073 0,00 0,00 0,00 215.227.645,00 0,00 215.227.645,00 | 1.998.388,60 |[10.786.709,13 | 12.785.097,74 | 228.012.742,74 | 228.012.742,74
2074 0,00 0,00 0,00 189.697.370,89 0,00 189.697.370,89 | 1.307.759,00 |10.336.580,62| 11.644.339,62 | 201.341.710,51 | 201.341.710,51
2075 0,00 0,00 0,00 166.014.169,08 0,00 166.014.169,08 827.029,98 9.900.974,86 | 10.728.004,84 | 176.742.173,92 | 176.742.173,92
2076 0,00 0,00 0,00 144.144.928,28 0,00 144.144.928,28 508.880,21 9.477.061,38 | 9.985.941,59 | 154.130.869,88 | 154.130.869,88
2077 0,00 0,00 0,00 124.054.994,35 0,00 124.054.994,35 308.633,78 9.062.251,86 | 9.370.885,64 | 133.425.879,99 | 133.425.879,99
2078 0,00 0,00 0,00 105.701.870,00 0,00 105.701.870,00 188.099,03 8.654.183,22 | 8.842.282,24 | 114.544.152,25 | 114.544.152,25
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Beneficios
Beneficios Futuros
Futuros dos dos
Servidores Servidores
Ativos Atuais Ativos
Futuros

Remuneragao
Integral dos
Servidores

Ativos
Futuros

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

(Atuais e

Futuros)

Total das
Remuneragoes
dos Servidores

Ativos

Remuneragao
Integral dos

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

Atuais

Total de Beneficios Beneficios
Beneficios dos dos
Futuros de Aposentados | Pensionistas

Ativos Atuais Atuais

Servidores
Ativos Atuais

2079 0,00 0,00 0,00 89.033.130,86 0,00 89.033.130,86 118.026,01 8.251.374,39 | 8.369.400,39 97.402.531,25 97.402.531,25
2080 0,00 0,00 0,00 74.002.264,97 0,00 74.002.264,97 77.899,69 7.853.046,23 | 7.930.945,92 81.933.210,89 81.933.210,89
2081 0,00 0,00 0,00 60.583.184,60 0,00 60.583.184,60 54.370,42 7.459.024,93 | 7.513.395,34 68.096.579,94 68.096.579,94
2082 0,00 0,00 0,00 48.757.936,68 0,00 48.757.936,68 39.380,56 7.069.275,67 | 7.108.656,23 55.866.592,90 55.866.592,90
2083 0,00 0,00 0,00 38.498.122,57 0,00 38.498.122,57 28.800,68 6.683.965,15 | 6.712.765,83 45.210.888,41 45.210.888,41
2084 0,00 0,00 0,00 29.757.069,39 0,00 29.757.069,39 20.935,42 6.303.240,12 | 6.324.175,55 36.081.244,94 36.081.244,94
2085 0,00 0,00 0,00 22.462.689,67 0,00 22.462.689,67 15.055,85 5.927.020,42 | 5.942.076,28 28.404.765,95 28.404.765,95
2086 0,00 0,00 0,00 16.510.424,87 0,00 16.510.424,87 10.719,44 5.555.395,67 | 5.566.115,12 22.076.539,98 22.076.539,98
2087 0,00 0,00 0,00 11.769.085,86 0,00 11.769.085,86 7.596,94 5.188.912,70 | 5.196.509,64 16.965.595,50 16.965.595,50
2088 0,00 0,00 0,00 8.093.242,70 0,00 8.093.242,70 5.407,32 4.828.269,28 | 4.833.676,60 12.926.919,29 12.926.919,29
2089 0,00 0,00 0,00 5.330.653,94 0,00 5.330.653,94 3.884,44 4.474.369,77 | 4.478.254,21 9.808.908,15 9.808.908,15
2090 0,00 0,00 0,00 3.328.112,93 0,00 3.328.112,93 2.783,33 4.128.012,29 [ 4.130.795,62 7.458.908,56 7.458.908,56
2091 0,00 0,00 0,00 1.942.501,63 0,00 1.942.501,63 1.944,67 3.790.109,68 | 3.792.054,35 5.734.555,98 5.734.555,98
2092 0,00 0,00 0,00 1.042.391,20 0,00 1.042.391,20 1.297,43 3.461.770,07 | 3.463.067,50 4.505.458,71 4.505.458,71
2093 0,00 0,00 0,00 505.343,55 0,00 505.343,55 808,37 3.144.217,59 | 3.145.025,96 3.650.369,51 3.650.369,51
2094 0,00 0,00 0,00 218.763,26 0,00 218.763,26 455,69 2.838.631,89 | 2.839.087,58 3.057.850,83 3.057.850,83
2095 0,00 0,00 0,00 84.193,86 0,00 84.193,86 220,14 2.546.173,64 | 2.546.393,78 2.630.587,64 2.630.587,64
2096 0,00 0,00 0,00 27.991,27 0,00 27.991,27 82,60 2.268.204,19 | 2.268.286,80 2.296.278,07 2.296.278,07
2097 0,00 0,00 0,00 7.206,03 0,00 7.206,03 19,58 2.005.980,33 | 2.005.999,91 2.013.205,94 2.013.205,94
2098 0,00 0,00 0,00 1.166,84 0,00 1.166,84 1,81 1.760.745,15 | 1.760.746,96 1.761.913,80 1.761.913,80

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias, os auxilios e as pensdes decorrentes dos servidores ativos atuais.

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias, os auxilios e as pensées decorrentes dos futuros servidores ativos.

Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das pensdes decorrentes dos atuais servidores aposentados.

Beneficios dos Pensionistas Atuais: Despesas com os proventos dos atuais pensionistas.
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Contribuicao
do Ente

.JJ %

Anexo 8.c.

Contribuicao
dos
participantes

Fluxo de Caixa

Receitas do Fundo

Compensagao
Previdenciaria

Divida para
com o RPPS

Ganhos de
Mercado

Total de
Receitas

Beneficios de
Aposentados e
pensionista

Despesas

Auxilios

Despesas
Administrativas

CAIXA

Total Despesas

Diferenca
Receitas -
Despesas

Saldo de
Caixa

2018 | 199.425.964,59 | 205.567.082,71 | 1.603.454,49 | 35.904.532,74 | 54.133.117,14 | 496.634.151,67 | 534.484.830,62 | 23.931.115,75| 17.431.306,53 | 575.847.252,90 -79.213.101,23 | 956.351.736,08
20191 175.192.523,61 [ 196.790.821,12 | 2.391.041,13 | 15.067.288,76 | 57.381.104,16 | 446.822.778,78 | 797.013.709,90 | 19.573.233,67 | 14.257.046,75 | 830.843.990,32 | -384.021.211,54 | 572.330.524,54
2020 | 170.524.714,52 | 193.539.523,82 | 2.468.748,29 | 9.359.666,64 | 34.339.831,47 | 410.232.484,74 | 822.916.096,01 [ 19.051.726,73 | 13.877.183,66 | 855.845.006,40 | -445.612.521,66 | 126.718.002,88
2021 ] 164.938.842,98 | 189.672.723,09 | 2.563.439,83 | 8.722.432,05 | 7.603.080,17 | 373.500.518,12 | 854.479.942,14 | 18.427.650,04 | 13.422.609,29 | 886.330.201,47 | -512.829.683,35 0,00
2022 | 158.755.276,48 | 185.396.137,20 | 2.668.545,11 | 5.627.455,43 0,00 352.447.414,22 | 889.515.036,31 [17.736.796,41 [ 12.919.394,91 920.171.227,63 | -567.723.813,41 0,00
2023 | 151.683.670,76 | 180.520.880,10 | 2.789.845,31 | 5.627.455,43 0,00 340.621.851,60 | 929.948.437,67 | 16.946.727,35| 12.343.912,52 | 959.239.077,54 | -618.617.225,94 0,00
2024 | 144.720.088,38 | 175.681.340,53 | 2.906.541,28 | 5.627.455,43 0,00 328.935.425,62 | 968.847.093,40 [16.168.727,12 [ 11.777.220,99 | 996.793.041,51 | -667.857.615,89 0,00
2025 ] 137.129.397,41 [ 170.405.904,79 | 3.033.741,44 | 5.627.455,43 0,00 316.196.499,07 | 1.011.247.147,12 | 15.320.663,71 | 11.159.495,79 |1.037.727.306,62 | -721.530.807,55 0,00
2026 | 129.359.856,21 | 164.979.524,32 | 3.162.047,02 | 5.627.455,43 0,00 303.128.882,98 | 1.054.015.671,69 [ 14.452.618,42 [ 10.527.215,89 | 1.078.995.506,00 | -775.866.623,02 0,00
2027 ]| 121.428.179,49 | 159.402.569,94 | 3.290.379,56 | 5.627.455,43 0,00 289.748.584,42 | 1.096.793.185,36 | 13.566.458,67 [ 9.881.741,50 [ 1.120.241.385,53 | -830.492.801,11 0,00
2028 | 114.260.236,78 | 154.273.470,17 | 3.400.026,49 | 5.627.455,43 0,00 277.561.188,87 | 1.133.342.162,82 | 12.765.626,45 | 9.298.419,27 | 1.155.406.208,54 | -877.845.019,67 0,00
2029 | 107.253.476,86 | 149.197.954,72 | 3.502.823,96 | 5.627.455,43 0,00 265.581.710,97 | 1.167.607.988,03 [ 11.982.802,24 [ 8.728.213,98 | 1.188.319.004,25 | -922.737.293,28 0,00
2030 | 100.485.573,62 | 144.226.815,61 | 3.597.243,88 | 5.627.455,43 0,00 253.937.088,54 | 1.199.081.293,58 | 11.226.664,09 | 8.177.446,68 | 1.218.485.404,35 | -964.548.315,81 0,00
2031 93.718.697,10 [ 139.191.886,60 | 3.687.067,38 | 5.627.455,43 0,00 242.225.106,51 | 1.229.022.459,35 | 10.470.640,64 [ 7.626.762,94 | 1.247.119.862,93 | -1.004.894.756,42 0,00
2032 | 87.159.703,75 | 134.242.032,27 | 3.769.190,28 | 5.627.455,43 0,00 230.798.381,73 | 1.256.396.758,46 | 9.737.842,76 7.092.996,58 | 1.273.227.597,80 | -1.042.429.216,07 0,00
2033 | 81.307.105,51 | 129.687.620,99 | 3.832.696,64 | 5.627.455,43 0,00 220.454.878,57 | 1.277.565.545,53 | 9.083.966,27 6.616.716,17 | 1.293.266.227,97 | -1.072.811.349,40 0,00
2034 | 75.768.382,40 | 125.269.452,49 | 3.885.129,29 0,00 0,00 204.922.964,18 | 1.295.043.096,46 | 8.465.157,21 6.165.978,71 | 1.309.674.232,38 | -1.104.751.268,20 0,00
2035 | 70.055.375,41 | 120.668.502,19 | 3.936.105,37 0,00 0,00 194.659.982,97 | 1.312.035.123,06 | 7.826.876,43 5.701.058,14 [ 1.325.563.057,63 | -1.130.903.074,66 0,00
2036 | 64.496.809,90 | 116.107.564,34 | 3.979.714,07 0,00 0,00 184.584.088,31 | 1.326.571.357,96 | 7.205.850,49 5.248.705,91 | 1.339.025.914,36 | -1.154.441.826,05 0,00
2037 | 59.334.927,65 | 111.733.766,97 | 4.010.389,12 0,00 0,00 175.079.083,74 | 1.336.796.373,03 | 6.629.143,64 4.828.635,49 | 1.348.254.152,16 | -1.173.175.068,42 0,00
2038 | 54.403.831,47 | 107.437.120,78 | 4.031.287,28 0,00 0,00 165.872.239,53 | 1.343.762.425,90 | 6.078.221,17 4.427.346,29 [ 1.354.267.993,36 | -1.188.395.753,83 0,00
2039 | 49.946.087,46 | 103.371.790,15 | 4.037.320,35 0,00 0,00 157.355.197,96 | 1.345.773.451,28 | 5.580.183,56 4.064.578,15 [ 1.355.418.212,99 | -1.198.063.015,03 0,00
2040 | 45.555.875,61 | 99.276.990,45 | 4.036.797,78 0,00 0,00 148.869.663,84 | 1.345.599.259,51 | 5.089.690,93 3.707.305,74 | 1.354.396.256,18 | -1.205.526.592,34 0,00
2041 ] 41.163.044,10 | 95.106.870,29 | 4.031.101,22 0,00 0,00 140.301.015,61 | 1.343.700.405,95 | 4.598.905,62 3.349.820,14 | 1.351.649.131,71 | -1.211.348.116,10 0,00
2042 | 37.014.328,72 | 91.019.464,81 | 4.015.141,67 0,00 0,00 132.048.935,20 | 1.338.380.557,34 | 4.135.393,97 3.012.200,54 [ 1.345.528.151,85 | -1.213.479.216,65 0,00
2043 | 32.499.996,81 | 86.624.330,34 | 4.001.501,61 0,00 0,00 123.125.828,76 | 1.333.833.870,80 | 3.631.034,13 2.644.827,33 [ 1.340.109.732,26 | -1.216.983.903,50 0,00
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Caixa

2044 | 28.199.703,51 | 82.293.504,97 | 3.978.279,92 0,00 0,00 114.471.488,40 | 1.326.093.306,47 | 3.150.587,56 2.294.872,42 [ 1.331.538.766,45 | -1.217.067.278,05 0,00
2045 | 23.828.526,60 | 77.845.803,17 | 3.951.446,07 0,00 0,00 105.625.775,84 | 1.317.148.689,73 | 2.662.221,59 1.939.149,06 | 1.321.750.060,38 | -1.216.124.284,54 0,00
2046 | 19.879.105,92 | 73.598.528,31 | 3.910.964,57 0,00 0,00 97.388.598,80 | 1.303.654.858,11 | 2.220.975,97 1.617.747,93 | 1.307.493.582,01 | -1.210.104.983,21 0,00
2047 | 15.884.189,62 | 69.254.757,90 | 3.866.639,76 0,00 0,00 89.005.587,28 | 1.288.879.919,20 | 1.774.647,39 1.292.644,40 | 1.291.947.210,99 [ -1.202.941.623,71 0,00
2048 | 12.426.705,52 | 65.190.946,10 | 3.806.667,69 0,00 0,00 81.424.319,31 | 1.268.889.231,62 | 1.388.362,96 1.011.276,73 | 1.271.288.871,31 | -1.189.864.552,00 0,00
2049 | 9.427.401,82 | 61.359.950,60 | 3.732.939,88 0,00 0,00 74.520.292,30 | 1.244.313.293,35 | 1.053.268,34 767.195,46 1.246.133.757,15 [ -1.171.613.464,85 0,00
2050 | 7.029.876,91 | 57.858.134,80 | 3.642.806,07 0,00 0,00 68.530.817,78 | 1.214.268.691,42 | 785.406,94 572.086,53 1.215.626.184,89 [ -1.147.095.367,11 0,00
2051 | 5.001.563,84 | 54.541.704,91 | 3.541.429,79 0,00 0,00 63.084.698,54 | 1.180.476.597,89 | 558.795,41 407.023,82 1.181.442.417,12 | -1.118.357.718,58 0,00
2052 | 3.182.002,21 | 51.313.914,44 | 3.432.548,59 0,00 0,00 57.928.465,24 | 1.144.182.864,86 | 355.506,45 258.949,15 1.144.797.320,46 | -1.086.868.855,22 0,00
2053 | 1.513.577,37 | 48.144.556,56 | 3.317.826,12 0,00 0,00 52.975.960,05 | 1.105.942.040,80 | 169.103,13 123.173,88 1.106.234.317,81 | -1.053.258.357,76 0,00
2054 | 610.375,85 45.434.348,86 | 3.185.121,50 0,00 0,00 49.229.846,21 | 1.061.707.165,90 | 68.193,72 49.671,97 1.061.825.031,59 [ -1.012.595.185,38 0,00
2055 | 256.386,22 43.052.600,81 [ 3.039.434,21 0,00 0,00 46.348.421,24 | 1.013.144.738,19 | 28.644,53 20.864,53 1.013.194.247,25 [ -966.845.826,01 0,00
2056 105.171,93 40.785.453,92 | 2.888.480,07 0,00 0,00 43.779.105,92 | 962.826.691,40 11.750,24 8.558,82 962.847.000,46 | -919.067.894,54 0,00
2057 9.114,64 38.546.681,53 | 2.735.894,65 0,00 0,00 41.291.690,82 | 911.964.881,70 1.018,33 741,74 911.966.641,77 | -870.674.950,95 0,00
2058 0,00 36.365.208,33 | 2.581.630,44 0,00 0,00 38.946.838,77 | 860.543.481,63 0,00 0,00 860.543.481,63 | -821.596.642,86 0,00
2059 0,00 34.200.003,40 | 2.427.918,72 0,00 0,00 36.627.922,12 | 809.306.239,36 0,00 0,00 809.306.239,36 | -772.678.317,24 0,00
2060 0,00 32.054.421,44 | 2.275.600,06 0,00 0,00 34.330.021,50 | 758.533.353,49 0,00 0,00 758.533.353,49 | -724.203.331,99 0,00
2061 0,00 29.937.829,44 | 2.125.339,45 0,00 0,00 32.063.168,89 | 708.446.483,97 0,00 0,00 708.446.483,97 | -676.383.315,08 0,00
2062 0,00 27.859.622,53 | 1.977.803,87 0,00 0,00 29.837.426,40 | 659.267.956,22 0,00 0,00 659.267.956,22 | -629.430.529,82 0,00
2063 0,00 25.828.822,34 | 1.833.633,77 0,00 0,00 27.662.456,11 | 611.211.257,16 0,00 0,00 611.211.257,16 | -583.548.801,05 0,00
2064 0,00 23.853.978,23 | 1.693.436,10 0,00 0,00 25.547.414,33 | 564.478.698,76 0,00 0,00 564.478.698,76 | -538.931.284,43 0,00
2065 0,00 21.943.227,27 | 1.557.788,51 0,00 0,00 23.501.015,78 | 519.262.835,62 0,00 0,00 519.262.835,62 | -495.761.819,84 0,00
2066 0,00 20.103.815,97 | 1.427.205,45 0,00 0,00 21.531.021,42 | 475.735.148,76 0,00 0,00 475.735.148,76 | -454.204.127,34 0,00
2067 0,00 18.342.064,30 [ 1.302.135,58 0,00 0,00 19.644.199,88 | 434.045.193,21 0,00 0,00 434.045.193,21 | -414.400.993,33 0,00
2068 0,00 16.663.300,11 [ 1.182.957,14 0,00 0,00 17.846.257,25 | 394.319.046,96 0,00 0,00 394.319.046,96 | -376.472.789,71 0,00
2069 0,00 15.071.914,46 | 1.069.981,86 0,00 0,00 16.141.896,32 | 356.660.619,90 0,00 0,00 356.660.619,90 | -340.518.723,58 0,00
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do Ente
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Contribuigao

dos
participantes

Receitas do Fundo

Compensagao

Previdenciaria com o RPPS

Divida para

Ganhos de
Mercado

Total de
Receitas

Beneficios de
Aposentados e
pensionista

Despesas

Auxilios

Despesas
Administrativas

CAIXA

Total Despesas

Diferenca
Receitas -
Despesas

Saldo de
Caixa

2070 0,00 13.571.688,05 963.478,13 0,00 0,00 14.535.166,18 | 321.159.377,91 0,00 0,00 321.159.377,91 -306.624.211,73 0,00
2071 0,00 12.165.294,11 863.635,74 0,00 0,00 13.028.929,85 | 287.878.580,29 0,00 0,00 287.878.580,29 | -274.849.650,44 0,00
2072 0,00 10.853.558,86 770.513,34 0,00 0,00 11.624.072,20 | 256.837.778,65 0,00 0,00 256.837.778,65 | -245.213.706,45 0,00
2073 0,00 9.635.458,37 684.038,23 0,00 0,00 10.319.496,60 | 228.012.742,74 0,00 0,00 228.012.742,74 | -217.693.246,14 0,00
2074 0,00 8.508.382,67 604.025,13 0,00 0,00 9.112.407,80 201.341.710,51 0,00 0,00 201.341.710,51 -192.229.302,71 0,00
2075 0,00 7.468.845,11 530.226,52 0,00 0,00 7.999.071,63 176.742.173,92 0,00 0,00 176.742.173,92 | -168.743.102,29 0,00
2076 0,00 6.513.327,12 462.392,61 0,00 0,00 6.975.719,73 154.130.869,87 0,00 0,00 154.130.869,87 | -147.155.150,14 0,00
2077 0,00 5.638.366,95 400.277,64 0,00 0,00 6.038.644,59 133.425.880,00 0,00 0,00 133.425.880,00 | -127.387.235,41 0,00
2078 0,00 4.840.454,96 343.632,46 0,00 0,00 5.184.087,42 114.544.152,25 0,00 0,00 114.544.152,25 | -109.360.064,83 0,00
2079 0,00 4.116.077,13 292.207,59 0,00 0,00 4.408.284,72 97.402.531,25 0,00 0,00 97.402.531,25 -92.994.246,53 0,00
2080 0,00 3.462.368,08 245.799,63 0,00 0,00 3.708.167,71 81.933.210,89 0,00 0,00 81.933.210,89 -78.225.043,18 0,00
2081 0,00 2.877.653,91 204.289,74 0,00 0,00 3.081.943,65 68.096.579,95 0,00 0,00 68.096.579,95 -65.014.636,30 0,00
2082 0,00 2.360.833,98 167.599,78 0,00 0,00 2.528.433,76 55.866.592,90 0,00 0,00 55.866.592,90 -53.338.159,14 0,00
2083 0,00 1.910.540,73 135.632,67 0,00 0,00 2.046.173,40 45.210.888,41 0,00 0,00 45.210.888,41 -43.164.715,01 0,00
2084 0,00 1.524.736,42 108.243,73 0,00 0,00 1.632.980,15 36.081.244,94 0,00 0,00 36.081.244,94 -34.448.264,79 0,00
2085 0,00 1.200.340,54 85.214,30 0,00 0,00 1.285.554,84 28.404.765,95 0,00 0,00 28.404.765,95 -27.119.211,11 0,00
2086 0,00 932.919,71 66.229,62 0,00 0,00 999.149,33 22.076.539,99 0,00 0,00 22.076.539,99 -21.077.390,66 0,00
2087 0,00 716.939,27 50.896,79 0,00 0,00 767.836,06 16.965.595,49 0,00 0,00 16.965.595,49 -16.197.759,43 0,00
2088 0,00 546.271,19 38.780,76 0,00 0,00 585.051,95 12.926.919,29 0,00 0,00 12.926.919,29 -12.341.867,34 0,00
2089 0,00 414.508,97 29.426,72 0,00 0,00 443.935,69 9.808.908,15 0,00 0,00 9.808.908,15 -9.364.972,46 0,00
2090 0,00 315.201,69 22.376,73 0,00 0,00 337.578,42 7.458.908,56 0,00 0,00 7.458.908,56 -7.121.330,14 0,00
2091 0,00 242.333,28 17.203,67 0,00 0,00 259.536,95 5.734.555,97 0,00 0,00 5.734.555,97 -5.475.019,02 0,00
2092 0,00 190.393,57 13.516,38 0,00 0,00 203.909,95 4.505.458,70 0,00 0,00 4.505.458,70 -4.301.548,75 0,00
2093 0,00 154.258,85 10.951,11 0,00 0,00 165.209,96 3.650.369,52 0,00 0,00 3.650.369,52 -3.485.159,56 0,00
2094 0,00 129.219,95 9.173,55 0,00 0,00 138.393,50 3.057.850,83 0,00 0,00 3.057.850,83 -2.919.457,33 0,00
2095 0,00 111.164,48 7.891,76 0,00 0,00 119.056,24 2.630.587,64 0,00 0,00 2.630.587,64 -2.511.531,40 0,00
2096 0,00 97.037,08 6.888,83 0,00 0,00 103.925,91 2.296.278,07 0,00 0,00 2.296.278,07 -2.192.352,16 0,00
2097 0,00 85.074,90 6.039,62 0,00 0,00 91.114,52 2.013.205,94 0,00 0,00 2.013.205,94 -1.922.091,42 0,00
2098 0,00 74.455,69 5.285,74 0,00 0,00 79.741,43 1.761.913,80 0,00 0,00 1.761.913,80 -1.682.172,37 0,00
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O fluxo descrito no quadro anterior € calculado seguindo os parametros abaixo:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: Proporcional 13 meses

Contribuicoes do Ente: Receita resultante da aplicagdo do percentual apurado de contribuicdo do Ente para o Custo Normal (incluida a tx. adm.) (+) Custo

Suplementar, se houver, sobre a remuneragao dos servidores ativos.

Contribuicoes dos Participantes: Receita resultante da aplicagdo do percentual apurado de contribuicdo dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas

aplicado sobre a remuneragao dos servidores ativos e sobre os proventos que excedem o teto do RGPS.
Compensacao Previdenciaria: Projecao de receita estimada do COMPREV.
Divida para com o RPPS: Parcelas da divida para com o RPPS, objeto de Termo de Confissdo de Divida.

Total de Receita: Contribuigées do Ente (+) Contribui¢cdes dos Participantes (+) Compensacao Previdenciaria (+) Divida para com o RPPS.

Beneficios com Aposentados e Pensionistas: Despesas com Aposentadorias e Pensoes.
Auxilios: Despesa mensurada pela aplicagédo da aliquota apurada para Auxilios sobre a remuneragao dos servidores ativos.
Diferenga Receita - Despesas: Receitas (-) Despesas.
Ganhos de Mercado: Aplicagdo da taxa de juros de 6% a.a. (meta atuarial) sobre o valor do Ativo Financeiro informado.

Saldo de Caixa: Valor dos Ativos Financeiros (+) Diferenga (+) Ganhos de Mercado

O quadro seguinte apresenta o calculo destas contas para o primeiro ano:

Referéncia

Parametro de
Calculo

Base Mensal de
Calculo

Valores Mensais

CAIX

Valor Proporcional em 13

meses

Ativos 12,50% R$ 113.633.028,26 R$ 14.204.128,53 R$ 184.653.670,92
Inativos e Pensionistas 12,50% R$ 12.869.791,88 R$ 1.608.723,99 R$ 20.913.411,79
Estado - Custeio Indicado no Parecer 13,50% R$ 113.633.028,26 R$ 15.340.458,82 R$ 199.425.964,59
Estado - Custo Suplementar 0,00% R$ 113.633.028,26 RS - RS -
Receitas Estado - Contribuigdo Total 13,50% R$ 15.340.458,82 R$ 199.425.964,59
Compensacao Previdenciaria R$ 1.603.454,49
Financiamento da Divida R$ 35.904.532,74
Ganhos de mercado R$ 54.133.117,14
Total R$ 496.634.151,67
Aposentados R$ 34.183.377,84 R$ 444.383.911,92
Pensionistas R$ 6.930.839,90 R$ 90.100.918,70
Despesas Beneficios Aposentados e Pensionistas
Auxilios 1,62% R$ 113.633.028,26 R$ 1.840.855,06 R$ 23.931.115,75
Despesa Administrativa 1,18% R$ 113.633.028,26 R$ 1.340.869,73 R$ 17.431.306,53

Total

R$ 44.295.942,53

R$ 575.847.252,90

Ativo - Recurso
Financeiro

Em 31/12/17

R$1.035.564.837,31

Em 31/12/18

R$ 956.351.736,08
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Anexo 9.

CAIXA

Relatério Resumido da Execu¢ao Orgamentaria - LRF Art. 4°, § 2°,

Inciso IV e LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il - Fundo Previdenciario Financeiro
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO FIN Aﬁélé?é)o DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
- Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2017 509.710.331,43 411.316.482,26 -98.393.849,17 1.035.564.837,31
2018 496.634.151,67 575.847.252,90 -79.213.101,23 956.351.736,08
2019 446.822.778,78 830.843.990,32 -384.021.211,54 572.330.524,54
2020 410.232.484,74 855.845.006,40 -445.612.521,66 126.718.002,88
2021 373.500.518,12 | 0,00
2022 352.447.414,22 920.171.227,63 -567.723.813,41 0,00
2023 340.621.851,60 959.239.077,54 -618.617.225,94 0,00
2024 328.935.425,62 996.793.041,51 -667.857.615,89 0,00
2025 316.196.499,07 1.037.727.306,62 -721.530.807,55 0,00
2026 303.128.882,98 1.078.995.506,00 -775.866.623,02 0,00
2027 289.748.584,42 1.120.241.385,53 -830.492.801,11 0,00
2028 277.561.188,87 1.155.406.208,54 -877.845.019,67 0,00
2029 265.581.710,97 1.188.319.004,25 -922.737.293,28 0,00
2030 253.937.088,54 1.218.485.404,35 -964.548.315,81 0,00
2031 242.225.106,51 1.247.119.862,93 [ -1.004.894.756,42 0,00
2032 230.798.381,73 1.273.227.597,80 [ -1.042.429.216,07 0,00
2033 220.454.878,57 1.293.266.227,97 | -1.072.811.349,40 0,00
2034 204.922.964,18 1.309.674.232,38 | -1.104.751.268,20 0,00
2035 194.659.982,97 1.325.563.057,63 [ -1.130.903.074,66 0,00
2036 184.584.088,31 1.339.025.914,36 | -1.154.441.826,05 0,00
2037 175.079.083,74 1.348.254.152,16 [ -1.173.175.068,42 0,00
2038 165.872.239,53 1.354.267.993,36 | -1.188.395.753,83 0,00
2039 157.355.197,96 1.355.418.212,99 [ -1.198.063.015,03 0,00
2040 148.869.663,84 1.354.396.256,18 | -1.205.526.592,34 0,00
2041 140.301.015,61 1.351.649.131,71 -1.211.348.116,10 0,00
2042 132.048.935,20 1.345.528.151,85 [ -1.213.479.216,65 0,00
2043 123.125.828,76 1.340.109.732,26 | -1.216.983.903,50 0,00
2044 114.471.488,40 1.331.538.766,45 [ -1.217.067.278,05 0,00
2045 105.625.775,84 1.321.750.060,38 | -1.216.124.284,54 0,00
2046 97.388.598,80 1.307.493.582,01 | -1.210.104.983,21 0,00
2047 89.005.587,28 1.291.947.210,99 [ -1.202.941.623,71 0,00
2048 81.424.319,31 1.271.288.871,31 -1.189.864.552,00 0,00
2049 74.520.292,30 1.246.133.757,15 [ -1.171.613.464,85 0,00
2050 68.530.817,78 1.215.626.184,89 | -1.147.095.367,11 0,00
2051 63.084.698,54 1.181.442.417,12 | -1.118.357.718,58 0,00
2052 57.928.465,24 1.144.797.320,46 [ -1.086.868.855,22 0,00
2053 52.975.960,05 1.106.234.317,81 | -1.053.258.357,76 0,00
2054 49.229.846,21 1.061.825.031,59 [ -1.012.595.185,38 0,00
2055 46.348.421,24 1.013.194.247,25 -966.845.826,01 0,00
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CAIX

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO | . SADO "
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
_ Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2056 43.779.105,92 962.847.000,46 -919.067.894,54 0,00
2057 41.291.690,82 911.966.641,77 -870.674.950,95 0,00
2058 38.946.838,77 860.543.481,63 -821.596.642,86 0,00
2059 36.627.922,12 809.306.239,36 -772.678.317,24 0,00
2060 34.330.021,50 758.533.353,49 -724.203.331,99 0,00
2061 32.063.168,89 708.446.483,97 -676.383.315,08 0,00
2062 29.837.426,40 659.267.956,22 -629.430.529,82 0,00
2063 27.662.456,11 611.211.257,16 -583.548.801,05 0,00
2064 25.547.414,33 564.478.698,76 -538.931.284,43 0,00
2065 23.501.015,78 519.262.835,62 -495.761.819,84 0,00
2066 21.531.021,42 475.735.148,76 -454.204.127,34 0,00
2067 19.644.199,88 434.045.193,21 -414.400.993,33 0,00
2068 17.846.257,25 394.319.046,96 -376.472.789,71 0,00
2069 16.141.896,32 356.660.619,90 -340.518.723,58 0,00
2070 14.535.166,18 321.159.377,91 -306.624.211,73 0,00
2071 13.028.929,85 287.878.580,29 -274.849.650,44 0,00
2072 11.624.072,20 256.837.778,65 -245.213.706,45 0,00
2073 10.319.496,60 228.012.742,74 -217.693.246,14 0,00
2074 9.112.407,80 201.341.710,51 -192.229.302,71 0,00
2075 7.999.071,63 176.742.173,92 -168.743.102,29 0,00
2076 6.975.719,73 154.130.869,87 -147.155.150,14 0,00
2077 6.038.644,59 133.425.880,00 -127.387.235,41 0,00
2078 5.184.087,42 114.544.152,25 -109.360.064,83 0,00
2079 4.408.284,72 97.402.531,25 -92.994.246,53 0,00
2080 3.708.167,71 81.933.210,89 -78.225.043,18 0,00
2081 3.081.943,65 68.096.579,95 -65.014.636,30 0,00
2082 2.528.433,76 55.866.592,90 -53.338.159,14 0,00
2083 2.046.173,40 45.210.888,41 -43.164.715,01 0,00
2084 1.632.980,15 36.081.244,94 -34.448.264,79 0,00
2085 1.285.554,84 28.404.765,95 -27.119.211,11 0,00
2086 999.149,33 22.076.539,99 -21.077.390,66 0,00
2087 767.836,06 16.965.595,49 -16.197.759,43 0,00
2088 585.051,95 12.926.919,29 -12.341.867,34 0,00
2089 443.935,69 9.808.908,15 -9.364.972,46 0,00
2090 337.578,42 7.458.908,56 -7.121.330,14 0,00
2091 259.536,95 5.734.555,97 -5.475.019,02 0,00
2092 203.909,95 4.505.458,70 -4.301.548,75 0,00
2093 165.209,96 3.650.369,52 -3.485.159,56 0,00
2094 138.393,50 3.057.850,83 -2.919.457,33 0,00
Definigoes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: 13.

Receitas Previdenciarias: Custo Normal apurado (incluida tx. adm.), aplicado sobre remuneracdo dos servidores ativos e sobre

proventos que excedem teto do RGPS (+)

(+) COMPREYV (+) Receita de Custo Suplementar (+) Ganhos de mercado.
Despesas Previdenciarias: Aposentadorias (+) Pensdes (+) Auxilios (+) Taxa de Administragao do Plano.

Resultado Previdenciario: Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciarias.

Saldo: Saldo TOTAL do DAIR EM 31-12-2017.
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Anexo 10.

Participantes

Cddigo da Conta

Titulo

CAIXA

Demonstrativo de Reserva Matematica (Portaria MPS n°. 509/13) — Todos os

Valor (RS)

(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 1.035.564.837,31
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 35.904.532,74
1.2.1.1.1.01.71 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 69.481.008,17

TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO

1.140.950.378,22

(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 917.655.132,64
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 0,00
1.2.1.1.1.01.71 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 0,00

TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO

917.655.132,64

TOTAL DO ATIVO - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO

2.058.605.510,86

PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00 (4) + (5) + (7)+

(8) - (9)+ (10)+ (11)

TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO PRAZO -
CONSOLIDAGAO

2.058.605.510,86

3.9.7.2.1.01.00 (4) + (5)

(3) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO -
CONSOLIDAGAO - PLANO FINANCEIRO

1.140.950.378,22

2.2.7.2.1.01.00 (4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 340.048.033,82
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
2.2.7.2.1.01.01 FINANCEIRO DO RPPS 14.627.342.829,89
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 469.165.271,81
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 70.382.738,50
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 43.882.028,49
2.2.7.2.1.02.00 (5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 800.902.344,40
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
2.2.7.2.1.02.01 FINANCEIRO DO RPPS 36.967.206.548,43
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 1.558.257.577,32
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2.220.947.765,32
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 110.901.619,65
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 32.276.197.241,74

3.9.7.2.1.02.00 (7) + (8) — (9)

(6) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO -
CONSOLIDAGAO - PLANO PREVIDENCIARIO

760.066.381,87

2.2.7.2.1.03.00 (7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 201.879.966,49
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
2.2.7.2.1.03.01 PREVIDENCIARIO DO RPPS 220.506.599,19
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 14.661.137,55
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 3.303.975,36
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 661.519,79
(-) APORTES FINANCEIROS PRA COBETURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE
2.2.7.2.1.03.07 AMORTIZAGCAO 0,00
2.2.7.2.1.04.00 (8) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 558.186.415,38
(+) APOSENTADORIAS/PENS()ES/OUTROS BENEF{CIOS A CONCEDER DO PLANO
2.2.7.2.1.04.01 PREVIDENCIARIO DO RPPS 1.672.661.574,50
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 559.460.730,36
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 549.996.444,04
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 5.017.984,72
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO 0,00
2.2.7.2.1.05.00 (9) PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZA(}AO 0,00
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO 0,00
2.2.7.2.1.06.00 (10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 (11) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 157.588.750,77
2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 157.588.750,77
2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00
2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00
SITUACAO ATUARIAL 0,00
(1) - (4) - (5) - (10) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00
(2)-(7)-(8)+(9)-(11) PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00
NOTAS EXPLICATIVAS:
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Para uma melhor percepgédo da influéncia que algumas variaveis tém na
apuracao do Custo Previdenciario, serao realizadas a seguir algumas simulagdes, com
base nos resultados apresentados:

18 Analises de Sensibilidade

e quanto a variacdo da expectativa de vida;

e quanto a variacdo na idade média atual;

e quanto a variacao na idade média de aposentadoria;

e quanto a variagao da taxa de juros real considerada no calculo;
e quanto ao impacto de aportes financeiros; e

e quanto ao crescimento salarial.

18.a. Impacto da Expectativa de Vida no Custo Normal

A expectativa de vida influencia no Custo Previdenciario, pois este
parametro serve para medir quanto tempo o Plano pagara beneficios previdenciarios a
um participante aposentado. Por exemplo, considerando-se a idade média de
aposentadoria projetada para o grupo de servidores ativos, 61,00 anos, espera-se
pagar o beneficio de aposentadoria por mais 21,04 anos, segundo a o que prevé a
tabua de mortalidade IBGE 2016, utilizada nesta Avaliagao Atuarial.

Para efeito de simulacdo, consideramos as tabuas de mortalidade
divulgadas pelo IBGE para os anos entre 2011 e 2016

Quadro 75: Variagao do CN em Fungao da Expectativa de Vida

Tabuas de Mortalidade IBGE 2011 IBGE 2012 |IBGE 2013 IBGE 2014 IBGE 2015 IBGE 2016
Aposentadorias 12,60% 12,65% 12,71% 12,83% 12,89% 12,96%
Invalidez 2,10% 2,11% 2,10% 2,12% 2,12% 2,13%
Penséo de ativos 5,58% 5,47% 5,06% 4,99% 4,90% 4,81%
Auxilios 1,62% 1,62% 1,62% 1,62% 1,62% 1,62%
CUSTO NORMAL LiQUIDO 21,90% 21,85% 21,49% 21,56% 21,53% 21,52%
Administracdo do Plano 1,18% 1,18% 1,18% 1,18% 1,18% 1,18%
CUSTO NORMAL TOTAL 23,08% 23,03% 22,67% 22,74% 22,71% 22,70%
Expectativa de Vida 20,44 20,55 20,66 20,48 20,88 21,04

Elaboragao: CAIXA

18.b. Impacto da Variagao Idade Média de Aposentadoria

Da mesma forma que ha variagdo da idade média atual, ao se alterar a
idade média de aposentadoria elevando-se o tempo futuro de contribuicdo, a Reserva

Matematica se reduz.

Por outro lado, diferentemente da idade média atual, ao se alterar a idade
média de aposentadoria, o Custo Normal sofre forte impacto. Isso porque o Custo
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Normal €& financiado entre a idade média de admissdo e a idade meédia de
aposentadoria e, portanto, ao se alterar este parametro, tem-se alteracdo no tempo
total de financiamento e consequente impacto nos valores de contribuicdo ao Plano
conforme quadro a seguir. Ja o Custo Normal dos beneficios de risco, bem como os
auxilios, ndo sofrem variagao.

O quadro abaixo revela que variacdes na idade média de aposentadoria tém
forte impacto no Custo Normal. Desta forma, € de grande importancia que o calculo
desta estatistica seja consistente, caso contrario, corre-se o risco de se incorrer em
significativo erro destas contas.

Quadro 76: Variagcdo de CN e RMBaC em Funcgao da Idade Média de Aposentadoria

Variagao idade aposentadoria Custo Normal

57 27,21%
58 26,00%
59 24,85%
60 23,75%
61 22,70%
62 21,711%
63 20,77%

Elaboragéo: CAIXA

19 Impacto da Variagao da Idade Média Atual

Variagbes na idade média atual geram impacto desprezivel no Custo Normal
do beneficio de aposentadoria quando o método de financiamento utilizado no calculo
atuarial € o de ldade de Entrada Normal — IEN. Quando o método de financiamento € o
PUC, o custo de aposentadoria se eleva a medida em que a idade média atual se eleva
e vice versa. Para os beneficios de risco (aposentadoria por invalidez e pensao por
morte) variam conforme a idade média, uma vez que o risco de entrada em invalidez e
morte aumenta conforme a idade média do grupo cresce.

Para qualquer metodologia de calculo, o envelhecimento do grupo de
servidores ativos implica em aumento nos valores de Reservas de Beneficios a
Conceder. Isto porque a reserva financeira garantidora do pagamento dos beneficios
previdenciarios futuros apurada na idade de aposentadoria é financiada entre a idade
de admissao no Estado e a idade de aposentadoria, sendo que a RMBaC representa o
saldo deste financiamento que deve estar coberto na idade atual. O grafico seguinte
ilustra a evolugdo da RMBaC.

Avaliagao Atuarial 92



PEMCAIXA .
Previdénciao para Esbudcs e Mummplos R

Grafico 21: Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

zuDDDDDDDDDDDHHHHﬁ HUHHEHE

1r

ADMMISSA O IDADE ATLIAL APOSENTADORLA

O quadro demonstra como o Custo Normal em fung¢ao da idade média atual
dos servidores ativos.

Quadro 77: Variacao de CN e Reservas em Fun¢ao da Idade Média Atual

41 21,28%
42 21,66%
43 22,07%
44 22,70%
45 22,88%
46 23,24%
47 23,62%

Elaboragao: CAIXA
19.a. Impacto da Variagao da Taxa de Juros Real no Custo Normal

Considerando a taxa de retorno financeiro de 6,00% ao ano (taxa de juros
real), foi apurado um Custo Normal para equilibrio do Plano Previdenciario de 22,70%.
Entretanto, as oscilagdes positivas e negativas em torno desta taxa de 6,00%, como
pode ser observado no grafico seguinte, provocam variagbes do custo apurado,
elevando-o ou reduzindo-o. Fica evidente, a importdncia de se buscar uma boa
rentabilidade para os ativos financeiros do Regime Proéprio seguindo, entretanto, os
parametros definidos na Resolugcdo CMN n°. 3.922/2010.

Quadro 78: Variagao do Custo Normal em Fung¢éo da Taxa de Juros Real

5,00% 27,01%
5,25% 25,77%
5,50% 24.62%
5,75% 23,55%
6,00% 22,70%

Elaboragao: CAIXA
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19.b. Impacto do Crescimento Salarial no Custo Normal

Analisando-se uma possivel variagdo no crescimento real médio dos salarios
dos servidores ativos de todas as carreiras consideradas nesta avaliacéo, verificou-se o
seguinte resultado:

Quadro 79: Contribuicado Normal em fungéo do crescimento real de salarios

Crescimento Salarial Custo Normal

0,00% 20,59%
0,50% 21,60%
1,00% 22,70%
1,50% 23,87%
2,00% 25,12%
2,50% 26,45%

Elaboragéo: CAIXA

Oscilacdes positivas em relagcao ao crescimento real médio dos salarios dos
servidores publicos fazem com que o Custo Previdenciario se eleve, ao passo que
oscilagbes negativas provocarao uma redu¢cao do mesmo Custo Previdenciario.

Vale lembrar que o crescimento salarial é fortemente influenciado pelas
incorporagdes (anuénios, triénios, quinquénios, fungdes, etc.), pelas progressdées no
quadro funcional e pelos reajustes salariais concedidos aos servidores ativos pela
politica de recursos humanos peculiar a cada Estado da Federacéo.

Observa-se que a taxa de crescimento salarial atua de forma inversa a taxa
de juros, pois enquanto um crescimento salarial mais elevado tem como consequéncia
um maior custo para o plano, taxa de juros mais elevadas originam custos mais baixos.
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Anexo 11. Inconsisténcias dos Bancos de Dados
Servidores ativos - Todos
Limitagcoes PEg Hipoétese adotada
casos
Matriculas repetidas 46 Adotou-se matricula hipotética
ALE (3): Desconsiderados da base;
Salario de participagao igual a zero ou nao informado 103 TCE (18): Adotou-se o salario médio do 6rgao de origem; e
Demais bases (82): Adotou-se o salario médio apurado
Salario de participacéo inferior ao salario minimo 220 Execu_tivo (217): Mantido o dado ori’gi_nal como corr(?to.
Demais bases (3): Adotou-se o Salério Minimo Nacional
Servidore,s ativos c)admitidos no servigo publico com menos de 18 25 Adotado que o servidor foi admitido aos 18 anos de idade
anos, apés a EC n° 20/98
Servidores ativos com mais de 75 anos 29 Migrados para a base de aposentados
Servidores casados sem a respectiva data de nascimento do conjuge 607 Admitiu-se a diferenga etéria média apurada de data de nascimento de cOnjuges.
Baixo indice de servidores casados (menor que 40%) 23,44% | Adotou-se a proporgao nacional de casados por idade
TCE (21): Admitido o dado original como correto;
Dependente com idade superior a 21 anos 4.417 ALE (01): Considerado como invalido;
Demais bases (4.395) Excluir o dependente da base de dados
Salério de valor superior a RS 33.763,00 3 ALE (1): Consi'derou.-.se o valor de sqlério de R$ 18.616,64;
Demais bases: Admitiu-se o dado original como correto
Servidores ndo casados com data de nascimento do conjuge 1.481 Admitiu-se que estes servidores tém cdnjuge
Tempo de servigo anterior néo informado 40.755 Ajustou-se o tempo de ser\{igo anterior admitindo que o servidor ingressou no mercado
de trabalho aos 24 anos de idade
Cénjuge com idade inferior a 16 anos 29 Execu'tivo_RS e ALE (12')': Coqsiderados como fjgpendentes filhos;
Demais bases (10) Admitir a diferenga etaria média apurada no banco de dados
Critério de Aposentadoria ndo informado 312 Adotou-se que ndo possui critério diferenciado para aposentadoria

Limitagoes

Servidores Aposentados - Todos

N° de
casos

Hipotese adotada

Beneficio inferior ao Salario minimo 1 Manter o dado original como correto
Dependente com idade superior a 21 anos 169 Excluir o dependente da base de dados
Salario de valor superior a R$ 33.763,00 6 Admitiu-se o dado original como correto
Servidor aposentado com idade inferior a permitida 107 Admitiu-se o dado original como correto
Servidores com cOnjuge sem a respectiva data de nascimento 87 Admitiu-se a diferenca etaria média apurada.
Servidores sem conjuge com a respectiva data de nascimento 468 Admitido estes servidores tém conjuge

Tipo de beneficio n&o especificado 366 Considerou-se Aposentadoria voluntaria
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Pensionistas - Todos

s N° de N
Limitagcoes Hipoétese adotada
casos

Beneficio inferior ao Salario minimo 415 Admitiu-se o dado original como correto
Data de Nascimento néo informada 3 Adotou-se a data de nascimento média
Matriculas repetidas 401 Matriculas agrupadas
Pensao temporaria concedida a maior de 21 anos 380 Admitiu-se que a penséo é vitalicia
Salario de valor superior a R$ 33.763,00 1 Admitiu-se o dado original como correto
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