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Governo do Estado de

RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Policia Militar - PM

Oficio n? 21486/2020/PM-DOFDIRETOR

A Sua Exceléncia o Senhor
JAILSON VIANA DE ALMEIDA

Porto Velho-RO, 13 de margo de 2019.

Secretario de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG

NESTA

Assunto: Informag0es Técnicas para elaboracdo dos Anexos da LDO 2020.

quanto aos procedimentos para elaboragdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2020 —PLDO/2020, conforme quadros em

Senhor Secretario,

Ao tempo em que cumprimentamos Vossa Exceléncia, e em resposta ao Oficio-Circular n2 57/2019/SEPOG-GPG (5095895) e ainda as
orientagBes contidas na Informagdo 24 (10489911), vimos através do presente encaminhar as informagdes inerentes a Policia Militar de Rondénia - PMRO,

anexo:

ITEM ESPECIFICACAO DESCRICAO SITUACAO
- Dar continuidade a todas as atividades desenvolvidas pela Policia Militar de Ronddnia, previstas constitucionalmente,
com foco na presenca Policial de forma ostensiva, com a missdo de garantir a prote¢do e tranquilidade social, por meio
da presenca policial ostensiva e participagdo comunitaria;

- Ser uma policia presente, modelo de exceléncia e com credibilidade social;

- Garantir uma aplicagdo dos recursos de forma inovadora e eficiente, integrando todos os processos e procedimentos
de seguranga publica em combate a criminalidade e bem servir a sociedade rondoniense;

- Realizar as agdes de forma planejada para o crescimento institucional em todos os niveis;

- Otimizar as a¢des para melhorar o aproveitamento dos recursos humanos e financeiros;

- Fortalecer e criar os mecanismos de captacdo de recursos com énfase em convénios e parcerias, em prol da
sustentabilidade e desenvolvimento institucional;

- Estabelecer relagdo colaborativa institucional com os 6rgdos de seguranga publica, érgdos externos e sociedade;

- Priorizar as agGes preventivas, repressivas e fiscalizatérias de seguranga interna nas divisas, fronteiras, portos,

1 Metas e Prioridades || aeroportos e preservagdo de areas de preservagdo de areas de protegdo ambiental; Quadro |

- Prover infraestrutura de qualidade e incentivo a inovagdo e pesquisa tecnoldgica;
- Promover o aperfeigopamento do trabalho pela formagdo, capacitagdo e especializagdo focado na eficiéncia;
- Promover o bem-estar da familia policial militar;
- Promover uma gestdo sistémica com o objetivo de realizar o policiamento orientado para solugdo de problemas de
forma mais eficiente;
- Inovar, formar, acompanhar, capacitar e motivar o publico interno buscando resultado de exceléncia;
- Aperfeigoar os servigos de seguranca publica e modernizar a gestdo estratégica por meios de parcerias;
- Realizar ag¢0es eficientes em conjunto com outras instituigdes e participagdo efetiva da sociedade;
- Ampliar a participagdo orcamentaria e fortalecer a captacdo de recursos extra orcamentarios;
- Valorizar os recursos humanos da instituicdo através de propostas de realinhamento salarial;
- Seguir as diretrizes estratégicas e seus respectivos desdobramentos previstos no Plano Estratégico da PMRO (2018-
2030).
Tabela 1- - Faléncia de outros érgdos;
Demonstrativo de - Concurso Publico (Conforme LDO da SESDEC);

2 . L . L Quadro Il
Riscos Fiscais e - Rebelides em Presidios;

Providéncias - Greves diversas no setor publico.
Demonstrativo 7 -

3 Estimativa e~ Conforme LDO da SESDEC Conforme LDO
Compensacgdo da da SESDEC
Renuncia de Receita

4 Demonstrativo 8 - Conforme LDO

Margem de
Expansdo das
Despesas
Obrigatorias de
Carater Continuado

1) Aprimoramento das instalagdes e infraestrutura dos quartéis da PMRO (construgdes e reformas em geral);

2) Aparelhamento e aprimoramento operacional da estrutura organizacional da PMRO;

3) Aperfeicoamento da gestdo e tecnologia da informagdo (tecnologia embarcada, sistemas voltados a solugdo dos
problemas, entre outros);

4) Valorizagdo Profissional (Projeto de realinhamento salarial a ser apresentado ao Poder Executivo, projetos nas areas
de saude no trabalho e qualidade de vida, para todos servidores do PMRO, celebrar parcerias com as instituicées de
ensino superior para ofertar cursos de Pés-graduagdo em Planejamento Estratégico, Gestdo Publica, e demais temas de
interesse institucional), além da qualificagdo profissional para a valorizagdo das carreiras para incentivo a permanéncia
no Estado;

5) Recomposigdo do efetivo da PMRO (contratagdes percentuais anualmente, para todos os quadros das carreiras);

6) Continuagdo da contratagdo dos PSVA e Projeto Voluntariar.

da SESDEC
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Tabela 13 -
5 Demonstrativo das |\, 1.5 N3o ha
Parcerias Publico
Privadas
programas a serem financiados com recursos dos Orgamentos:
2020 - SEGURANCA E CIDADANIA
- PROJETO 1275 - REALIZAR OBRAS E MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA;
- PROJETO 1276 - ASSEGURAR A AQUISICAO DE BENS PERMANENTES;
Programas

financiados com - ATIVIDADE 2154 - ASSEGURAR A MANUTENGCAO OPERACIONAL DA UNIDADE;
6 recursos dos - ATIVIDADE 2894 - FORMAR, QUALIFICAR E CAPACITAR RECURSOS HUMANOS; Quadro Il
- ATIVIDADE 2907 - EXECUTAR POLITICAS PUBLICAS EM SAUDE.

Orgamentos
FONTE:
- 0100 - Tesouro Estadual;
- 0100 - Emendas Parlamentares;
QUADRO | — METAS E PRIORIDADES — PMRO 2020
UG PROGRAMA ACﬂO DESCRICAO ACAO PRODUTO UNIDADE
1275 REALIZAR OBRAS E MELHORIAS Melhoria do local de trabalho do Policial Militar e do ambiente de atendimento ao 100%
DE INFRAESTRUTURA cidaddo °
ASSEGURAR A AQUISICAO DE - o
1276 BENS PERMANENTE Bens permanente adquiridos 100%
15005 2020 - SEGURANCA 2096 FORMAR, QUALIFICAR E Constante capacitagdo e aperfeicoamento profissional, propiciando a manutengdo e 100%
E CIDADANIA CAPACITAR RECURSOS HUMANOS atualizagdo das técnicas policiais e preparo juridico pertinente. °
ASSEGURAR A MANUTENCAO ~ - . . o
2154 OPERACIONAL DA UNIDADE Manutenc¢do administrativa das unidades asseguradas. 100%
EXECUTAR POLITICAS PUBLICAS
" 5
2907 EM SAUDE Politicas executados 100%
QUADRO Il — RISCOS FISCAIS E PASSIVOS CONTINGENTES
PASSIVOS CONTINGENTE PROVIDENCIAS
Descri¢do Valor Descrigdo Valor

Abertura de créditos adicionais a partir de cancelamento de

Impacto orgamentdrio-financeiro, ocasionado por dividas em dotagdo de despesas discricionarias e/ou suplementagdo

processo de reconhecimento de dividas pela PMRO. >00.000,00 orgcamentaria destinada a manutencgdo e desenvolvimento >00.000,00
da segurancga.
Solicitagdo de abertura de créditos adicionais a partir do

Greves diversas no Setor Publico, Rebelides em presidios (Diarias) 1.000.000,00 cancelamento de dotacdo de despesas discriciondrias e/ou 1.000.000,00

a partir da reserva contingente mediante disponibilidade

Orgamentaria e Financeira.

Obs: Baseado no de 2019, na qual restou processos de reconhecimento de dividas da ENERGISA, CORREIOS e Aluguel do Quartel Em Parecis-RO, além do numerdrio
utilizado em didrias na greve dos policiais penais durante a intervengdo da PMRO nos estabelecimentos Prisionais.

QUADRO V — PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS ORCAMENTARIOS
UG |Programa Resultado Previsdao RS
Implementar a execug¢do de mecanismos de prevengao e
15005 2020 repressdo a criminalidade, reduzindo os indicadores de R$ 17.093.850,00
violéncia nas areas urbana e rural.

Respeitosamente,

MAURO RONALDO CORREA FLORES - Cel QOPM
Comandante Geral da PMRO

Ordenador de Despesas
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assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Mauro Ronaldo Flores Correa, Comandante-Geral da Policia Militar, em 16/03/2020, as 10:18, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

o= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador 0010653572 e o c6digo CRC 7959998A.
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Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 0021.064529/2020-65 SEI n2 0010653572
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