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Governo do Estado de

RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Satde - SESAU

Oficio n2 3077/2021/SESAU-CPOP

A Excelentissima Senhora
BEATRIZ BASILIO MENDES
Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG

Nesta
Assunto: Solicitagdo de informacgdes técnicas para elaboragdo dos Anexos da LDO 2022 (FES).

Com nossos cordiais cumprimentos e, em atencdo ao Oficio n2 348/2021/SEPOG-GPG
(0015937132) o qual dispbe sobre solicitacdo de informacgdes técnicas para elaboracdo dos anexos da Lei
de Diretrizes Orcamentarias - LDO 2022 do Fundo Estadual de Saude - FES, encaminhamos as respostas
referentes aos itens que sdo de competéncia desta Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e
Projetos - CPOP/SESAU:

ITEM 3 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
(0016452639)

As informac¢Oes quanto a Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater
Continuado — DOCC foram subsidiadas através das informacdes prestadas pela Geréncia Administrativa —
GAD.

A Geréncia Administrativa — GAD/SESAU utilizou os valores constantes na Planilha em
Excel - Contratos Continuados/GAD (0016452049) como base para estimativa do impacto referente as
despesas, sendo estes discriminados tanto em montantes mensais, como anuais e separadas por
programa e acao na qual se referem:

PROGRAMA 1015 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Ag3o 2064 - PROMOVER A GESTAO DE T.I.

Natureza da Despesa MENSAL ANUAL

Despesas Correntes R$87.467,81 R$1.049.613,72

Ag3o 2087 - ASSEGURAR A MANUTENGAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE

Natureza da Despesa MENSAL ANUAL

Despesas Correntes R$5.000.000,00 R$60.000.000,00
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Agdo 2234 - ASSEGURAR A REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO E

ENCARGOS SOCIAIS
Natureza da Despesa MENSAL ANUAL
Despesas Correntes R$46.666.666,67 R$560.000.000,00

PROGRAMA 2034 - GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL

Ac3o 4004 - ASSEGURAR ATENDIMENTO EM SAUDE POR MEIO DE
CONVENIOS E CONTRATO COM A REDE PRIVADA

Natureza da Despesa MENSAL ANUAL
Despesas Correntes RS$S24.377.936,24 R$292.535.234,90
Ac3do 4009 - ASSEGURAR ATENDIMENTO EM SAUDE NAS UNIDADES
HOSPITALARES
Natureza da Despesa MENSAL ANUAL
Despesas Correntes R$16.666.666,67 R$200.000.000,00

Agdo 4011 - MANTER SERVIGOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS

Natureza da Despesa MENSAL ANUAL

Despesas Correntes R$1.666.666,67 R$20.000.000,00

PROGRAMA 2049 - RONDONIA ACOLHE

Acdo 4542 - APOIAR MEDIDAS DE ACOLHIMENTO E DE POLITICAS
PUBLICAS SOBRE DROGAS

Natureza da Despesa MENSAL ANUAL

Despesas Correntes R$64.400,00 R$772.800,00

Os referidos contratos se referem as despesas de: alimentagao hospitalar, coleta de lixo
hospitalar, dedetizacdo, dosimetros, elaboracdo de plano estratégico de pessoas, energia elétrica,
estudos de viabilidade, exames neuroldgicos, fornecimento de agua, fornecimento de gases medicinais,
gestdo de documentos, fornecimento/aquisicdo de kits laboratoriais, lavanderia hospitalar, leitos
complementares, unidade de terapia intensiva — UTI, limpeza de fossas e esgotos, limpeza hospitalar e
administrativa, locacdo de ambulancias, de grupos geradores, de imdéveis de pessoas fisicas e juridicas, de
sistema de agua tratada para hemodidlise, manutencdo de ar condicionado, de elevadores, de
equipamentos de lavanderia e hospitalares, de tratamento de esgoto, de drogadicdo (SEAS), de grupo
gerador, ainda, servicos médicos, passagens, etc, das unidades hospitalares e administrativa desta
Secretaria de Estado da Saude — SESAU/RO.

E, através de planilha de folha de pagamento simulada dos servidores da SESAU/RO,
foram estimadas as despesas com remuneracdo de pessoal ativo e encargos sociais, conforme tabela
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abaixo:

PROGRAMA 1015 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Agdo 2234 - ASSEGURAR A REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO E

ENCARGOS SOCIAIS
Natureza da Despesa MENSAL ANUAL
Despesas Correntes R$46.666.666,67 R$560.000.000,00

O impacto do aumento da despesa se dara através dos reajustes salariais apresentados no
novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao — PCCR (0016452312) desta Secretaria de Estado da
Saude que irdo contemplar toda a classe de servidores efetivos da salde estadual, sendo sua implantacdo
prevista para Janeiro de 2022.

Sendo assim, os montantes totais de todas as despesas listadas quanto ao seu impacto
e/ou margem de expansdo correspondem a:

MENSAL ANUAL

TOTAL GERAL
R$94.529.804,05 R$1.134.357.648,62

Salientamos que as informagdes referentes ao Item 5 - Estimativa e Compensagao da
Renuncia de Receita ndo sdo de competéncia desta Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e
Projetos - CPOP/SESAU e, que as referentes ao Item 1 - Demonstrativo de Riscos Fiscais e
Providéncias (0016452420) foram solicitadas a Geréncia de Contabilidade - GCONT/SESAU através do
Despacho SESAU-CPOP (0016428258) e respondidas através do Despacho SESAU-GCONT (0016436106)
com os devidos apontamentos.

Esclarecemos que esta CPOP nao dispunha das informacGes necessarias para subsidiar o
requisitado quanto a Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado - DOCC.
Sendo assim, comunicamos que as informag¢des encaminhadas para esta Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Gestdo - SEPOG foram consolidadas por esta Coordenadoria através do encaminhado pelas
Geréncias desta SESAU.

Sendo assim, foi emitido o Memorando n?® 7/2021/SESAU-CPOP (0016149034) através do
processo SEI n2 0036.059523/2021-98 para que a Geréncia Administrativa - GAD/SESAU se manifestasse
guanto ao exarado, tendo em vista, os contratos continuados desta Secretaria de Estado da Salde -
SESAU/RO, sendo este, respondido e devolvido a esta CPOP/SESAU em 23/02/2021 através
do Memorando n? 319/2021/SESAU-SC (0016326720) e Planilha em Excel - Contratos
Continuados/GAD (0016452049) através do e-mail, porém, o mesmo foi reiterado através do Despacho
SESAU-CPOP (0016433289), para que a geréncia se manifeste, tendo em vista, a divergéncia de
algumas informacgdes contidas no encaminhado.

Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposi¢cdo para quaisquer esclarecimentos.

Respeitosamente.
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— -
eil Documento assinado eletronicamente por Carla Veiga Costa, Coordenador(a), em 26/02/2021, as
ﬂmm':. L‘ily 13:45, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do
| eletrénica Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

—
eil Documento assinado eletronicamente por FERNANDO RODRIGUES MAXIMO, Secretario(a), em
T L‘Ely 01/03/2021, as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e

assinatura

| eletrdnica seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo
verificador 0016447154 e o cédigo CRC 305A8BF6.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 0035.036906/2021-06 SElI n2 0016447154
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2022

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS

SEQUESTROS JUDICIAIS: providéncias quanto aos sequestros
judiciais se ddo através de remanejamento orgamentario do

Demandas Judiciais RS 15.000.000,00 , . .. RS 15.000.000,00
valor sequestrado através de crédito adicional suplementar
por anulagdo e/ou superavit.
Dividas em Processo de Reconhecimento RS - - RS -
Avais e Garantias Concedidas RS - - RS =
Assunc3o de Passivos RS = = RS =
Assisténcias Diversas RS - - RS -
DEBITOS PREVIDENCIARIOS: a titulo de sugestdo,
recomenda-se que esse passivo seja consignado a conta da
Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN (Unidade
Orcamentaria - UG 140002 Recursos sobre a Supervisdo da
SEFIN) que, conforme legislacdo, é quem gerencia a divida
Outros Passivos Contingentes RS  19.264.599,98 ) R RS  19.264.599,98

consolidada no ambito do poder executivo estadual. Pois,
entende-se que tal despesa ndo se enquadra no conceito de
despesa corrente vinculada a fun¢do saide, mas sim de uma
divida consolidada, devendo ser executada
orcamentariamente nas classificagdes correspondentes.

SUBTOTAL RS 34.264.599,98 SUBTOTAL RS 34.264.599,98

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descricao Valor Descricao Valor

Frustracdo de Arrecadacgao

Restituicdo de Tributos a Maior R$ - - RS
Discrepancia de Projegdes: RS - = RS -



Outros Riscos Fiscais RS - - RS =

SUBTOTAL SUBTOTAL RS -
TOTAL R$ 34.264.599,98 |TOTAL R$ 34.264.599,98

FONTE: Geréncia de Contabilidade - GCONT/SESAU através do Despacho SESAU-GCONT (0016436106) em 25/02/2021.



TABELA PROPOSTA PELO GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

CARGOS DAS AREAS ESPECIFICAS DA SAUDE

TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 1.980,00 2.019,60 [ 2.059,99 2.101,19 2.143,22 2.186,08 | 2.229,80 2.274,40 | 2.319,89 2.366,28 | 2.413,61 2.461,88 | 2.511,12 2.561,34 | 2.612,57 2.664,82 | 2.718,12 2.772,48
B 2.277,00 2.322,54 2.368,99 2.416,37 2.464,70 2.513,99 2.564,27 2.615,56 2.667,87 2.721,23 2.775,65 2.831,16 2.887,79 2.945,54 3.004,45 3.064,54 3.125,83 3.188,35
C 2.390,85 2.438,67 | 2.487,44 2.537,19 2.587,93 2.639,69 | 2.692,49 2.746,34 | 2.801,26 2.857,29 | 2.914,43 2.972,72 | 3.032,18 3.092,82 | 3.154,68 3.217,77 | 3.282,12 3.347,77
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 4.005,00 | 4.085,10 | 4.166,80 | 4.250,14 | 4.335,14 | 4.421,84 | 4.510,28 | 4.600,49 | 4.692,50 | 4.786,35 4.882,07 | 4.979,71 | 5.079,31 5.180,89 | 5.284,51 5.390,20 | 5.498,01 5.607,97
B 4.605,75 4.697,87 4.791,82 4.887,66 4.985,41 5.085,12 5.186,82 5.290,56 5.396,37 5.504,30 5.614,38 5.726,67 5.841,20 5.958,03 6.077,19 6.198,73 6.322,71 6.449,16
C 4.836,04 | 4.932,76 | 5.031,41 5.132,04 [ 5.234,68 5.339,38 | 5.446,16 5.555,09 | 5.666,19 5.779,51 | 5.895,10 6.013,00 | 6.133,26 6.255,93 6.381,05 6.508,67 | 6.638,84 | 6.771,62
D 5.077,84 5.179,40 5.282,98 5.388,64 5.496,42 5.606,34 5.718,47 5.832,84 5.949,50 6.068,49 6.189,86 6.313,66 6.439,93 6.568,73 6.700,10 6.834,10 6.970,79 7.110,20
CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 6.938,43 7.077,20 7.218,75 7.363,12 7.510,38 7.660,59 7.813,80 7.970,08 8.129,48 8.292,07 8.457,91 8.627,07 8.799,61 8.975,60 9.155,11 9.338,22 9.524,98 9.715,48
B 7.979,20 8.138,78 8.301,56 8.467,59 8.636,94 8.809,68 8.985,87 9.165,59 9.348,90 9.535,88 9.726,60 9.921,13 10.119,55 | 10.321,94 | 10.528,38 10.738,95 | 10.953,73 11.172,80
C 8.378,16 8.545,72 8.716,64 8.890,97 9.068,79 9.250,16 9.435,17 9.623,87 9.816,35 | 10.012,67 | 10.212,93 [ 10.417,19 | 10.625,53 | 10.838,04 | 11.054,80 | 11.275,90 ( 11.501,42 | 11.731,44
D 8.797,07 | 8.973,01 9.152,47 | 9.335,52 9.522,23 | 9.712,67 | 9.906,92 | 10.105,06 | 10.307,16 | 10.513,31 | 10.723,57 | 10.938,05 | 11.156,81 [ 11.379,94 | 11.607,54 | 11.839,69 | 12.076,49 | 12.318,02
MEDICO - 20 HORAS
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 6.418,52 6.546,89 6.677,83 6.811,39 6.947,61 7.086,57 | 7.228,30 7.372,86 | 7.520,32 7.670,73 7.824,14 | 7.980,62 | 8.140,24 | 8.303,04 | 8.469,10 | 8.638,48 | 8.811,25 8.987,48
B 7.381,30 7.528,93 7.679,50 7.833,09 7.989,76 8.149,55 8.312,54 8.478,79 8.648,37 8.821,34 8.997,76 9.177,72 9.361,27 9.548,50 9.739,47 9.934,26 | 10.132,94 [ 10.335,60
C 7.750,36 7.905,37 8.063,48 8.224,75 8.389,24 8.557,03 8.728,17 8.902,73 9.080,79 9.262,40 9.447,65 9.636,60 9.829,34 | 10.025,92 | 10.226,44 | 10.430,97 | 10.639,59 10.852,38
D 8.137,88 8.300,64 8.466,65 8.635,99 8.808,71 8.984,88 9.164,58 9.347,87 9.534,83 9.725,52 9.920,03 | 10.118,43 | 10.320,80 [ 10.527,22 | 10.737,76 | 10.952,52 | 11.171,57 | 11.395,00
MEDICO - 40 HORAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 12.837,05( 13.093,79 | 13.355,67 | 13.622,78 | 13.895,24 | 14.173,14 | 14.456,60 | 14.745,74 | 15.040,65 | 15.341,46 | 15.648,29 | 15.961,26 | 16.280,48 | 16.606,09 | 16.938,22 | 17.276,98 | 17.622,52 | 17.974,97
B 14.762,61| 15.057,86 | 15.359,02 | 15.666,20 [ 15.979,52 | 16.299,11 | 16.625,10 | 16.957,60 | 17.296,75 | 17.642,68 | 17.995,54 | 18.355,45 | 18.722,56 | 19.097,01 | 19.478,95 19.868,53 | 20.265,90 [ 20.671,22
C 15.500,74 | 15.810,75 | 16.126,97 | 16.449,51 | 16.778,50 | 17.114,07 [ 17.456,35| 17.805,48 | 18.161,59 | 18.524,82 | 18.895,31 | 19.273,22 | 19.658,69 | 20.051,86 | 20.452,90 | 20.861,95 [ 21.279,19 | 21.704,78
D 16.275,78| 16.601,29 | 16.933,32 | 17.271,98 | 17.617,42 | 17.969,77 | 18.329,17 | 18.695,75 | 19.069,67 | 19.451,06 | 19.840,08 | 20.236,88 | 20.641,62 | 21.054,45 | 21.475,54 | 21.905,05 | 22.343,15 [ 22.790,02
CARGOS DA AREA ADMINISTRATIVA E DE APOIO OPERACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 1.845,00 1.881,90 1.919,54 1.957,93 1.997,09 2.037,03 2.077,77 2.119,33 2.161,71 2.204,95 2.249,04 2.294,03 2.339,91 2.386,70 2.434,44 2.483,13 2.532,79 2.583,45
B 2.121,75 2.164,19 2.207,47 2.251,62 2.296,65 2.342,58 2.389,44 2.437,22 2.485,97 2.535,69 2.586,40 2.638,13 2.690,89 2.744,71 2.799,60 2.855,60 2.912,71 2.970,96
C 2.227,84 2.272,39 2.317,84 2.364,20 2.411,48 2.459,71 2.508,91 2.559,09 2.610,27 2.662,47 2.715,72 2.770,04 2.825,44 2.881,95 2.939,58 2.998,38 3.058,34 3.119,51
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 3.825,00 3.901,50 3.979,53 4.059,12 4.140,30 4.223,11 4.307,57 4.393,72 4.481,60 4.571,23 4.662,65 4.755,91 4.851,02 4.948,05 5.047,01 5.147,95 5.250,91 5.355,92
B 4.398,75 4.486,73 4.576,46 4.667,99 4.761,35 4.856,58 4.953,71 5.052,78 5.153,84 5.256,91 5.362,05 5.469,29 5.578,68 5.690,25 5.804,06 5.920,14 6.038,54 6.159,31
C 4.618,69 4.711,06 4.805,28 4.901,39 4.999,42 5.099,40 5.201,39 5.305,42 5.411,53 5.519,76 5.630,15 5.742,76 5.857,61 5.974,76 6.094,26 6.216,15 6.340,47 6.467,28
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 1.544,18 1.575,06 1.606,56 1.638,70 1.671,47 1.704,90 1.739,00 1.773,78 1.809,25 1.845,44 1.882,35 1.919,99 1.958,39 1.997,56 2.037,51 2.078,26 2.119,83 2.162,22
B 1.775,81 1.811,32 1.847,55 1.884,50 1.922,19 1.960,63 1.999,85 2.039,84 2.080,64 2.122,25 2.164,70 2.207,99 2.252,15 2.297,20 2.343,14 2.390,00 2.437,80 2.486,56
C 1.864,60 1.901,89 1.939,93 1.978,73 2.018,30 2.058,67 2.099,84 2.141,84 2.184,67 2.228,37 2.272,93 2.318,39 2.364,76 2.412,06 2.460,30 2.509,50 2.559,69 2.610,89
MOTORISTA
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 1.544,18 1.575,06 1.606,56 1.638,70 1.671,47 1.704,90 1.739,00 1.773,78 1.809,25 1.845,44 1.882,35 1.919,99 1.958,39 1.997,56 2.037,51 2.078,26 2.119,83 2.162,22
B 1.775,81 1.811,32 1.847,55 1.884,50 1.922,19 1.960,63 1.999,85 2.039,84 2.080,64 2.122,25 2.164,70 2.207,99 2.252,15 2.297,20 2.343,14 2.390,00 2.437,80 2.486,56
C 1.864,60 1.901,89 1.939,93 1.978,73 2.018,30 2.058,67 2.099,84 2.141,84 2.184,67 2.228,37 2.272,93 2.318,39 2.364,76 2.412,06 2.460,30 2.509,50 2.559,69 2.610,89
CARGOS DO QUADRO TRANSITORIO (EXTINTOS COM A VACANCIA)
AUXILIAR DE SAUDE
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 1.152,50 | 1.17555 | 1.199,07 | 1.223,05| 1.247,51| 1.272,46 | 1.29791| 132386 | 1.350,34| 137735| 1.40490| 1432,99 | 1.46165| 149089 | 1.520,70 | 1551,12 | 1.582,14 | 1.613,78
B 1.325,38 1.351,89 1.378,92 1.406,50 1.434,63 1.463,33 1.492,59 1.522,44 1.552,89 1.583,95 1.615,63 1.647,94 1.680,90 1.714,52 1.748,81 1.783,79 1.819,46 1.855,85
C 1.391,65 | 141948 | 1.447,87 | 147683 | 1.50637 | 153649 | 1.567,22 | 159857 | 1.630,54| 1.663,15| 1.696,41| 173034 | 1.76495| 1.800,25| 1.83625| 1.872,98 | 1.910,44 | 1.948,64
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 1.152,50 1.175,55 1.199,07 1.223,05 1.247,51 1.272,46 1.297,91 1.323,86 1.350,34 1.377,35 1.404,90 1.432,99 1.461,65 1.490,89 1.520,70 1.551,12 1.582,14 1.613,78
B 132538 | 135189 | 137892 | 1.40650| 1.43463| 1.46333| 149259 | 1.52244| 1.552,89| 1.583,95| 161563 | 164794 | 168090 | 171452 | 174881 | 178379 | 1.819,46| 1.85585
C 1.391,65 1.419,48 1.447,87 1.476,83 1.506,37 1.536,49 1.567,22 1.598,57 1.630,54 1.663,15 1.696,41 1.730,34 1.764,95 1.800,25 1.836,25 1.872,98 1.910,44 1.948,64
AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 1.070,10 1.091,50 1.113,33 1.135,60 1.158,31 1.181,48 1.205,11 1.229,21 1.253,79 1.278,87 1.304,45 1.330,53 1.357,15 1.384,29 1.411,97 1.440,21 1.469,02 1.498,40
B 123062 | 1.25523| 128033 | 1.30594| 1.33206| 1.35870| 1.38587 | 1.41359| 1.441,86| 1.470,70| 1.500,11 | 1.530,12 | 1560,72 | 159193 | 1.623,77| 1.656,25| 1.689,37 | 1.723,16
C 1.292,15 1.317,99 1.344,35 1.371,24 1.398,66 1.426,63 1.455,17 1.484,27 1.513,95 1.544,23 1.575,12 1.606,62 1.638,75 1.671,53 1.704,96 1.739,06 1.773,84 1.809,32
CIRURGIAO DENTISTA DA SAUDE
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 4.005,00 4.085,10 4.166,80 4.250,14 4.335,14 4.421,84 4.510,28 4.600,49 4.692,50 4.786,35 4.882,07 4.979,71 5.079,31 5.180,89 5.284,51 5.390,20 5.498,01 5.607,97
B 4.605,75 | 4.697,87 | 4.791,82 | 4.887,66 | 4.98541| 508512 | 5.18682| 529056 | 5.39637 | 5.504,30 | 5.61438| 572667 | 5.84120| 595803 | 6.077,19| 6.19873 | 6.322,71| 6.449,16
C 4.836,04 4.932,76 5.031,41 5.132,04 5.234,68 5.339,38 5.446,16 5.555,09 5.666,19 5.779,51 5.895,10 6.013,00 6.133,26 6.255,93 6.381,05 6.508,67 6.638,84 6.771,62
D 5.077,84 | 5.179,40 | 5282,98 | 538864 | 549642 | 5.60634| 571847 | 583284 | 594950 | 6.06849 | 6.189,86 | 6.313,66 | 6.439,93 | 6.568,73 | 6.700,10 | 6.834,10 | 6.970,79 [ 7.110,20
MEDICO VETERINARIO DA SAUDE - 20 HORAS
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 6.25575 | 6.380,86 | 6.508,48 | 6.63865| 6.771,42 | 6.906,85 | 7.044,99 | 7.18589 | 7.329,61| 7.47620| 7.62572| 777824 | 7.933,80| 8.092,48 | 825433 | 841941 | 858780 | 8.759,56
B 7.194,11 7.337,99 7.484,75 7.634,45 7.787,14 7.942,88 8.101,74 8.263,77 8.429,05 8.597,63 8.769,58 8.944,97 9.123,87 9.306,35 9.492,48 9.682,33 9.875,97 | 10.073,49
C 7.553,82 | 7.704,89 | 7.858,99 | 8.016,17 | 8.176,49 | 8.340,02| 850682 | 8.676,96 | 8.850,50 | 9.027,51| 9.208,06 | 9.392,22| 9.580,07 [ 9.771,67 | 9.967,20 | 10.166,44 | 10.369,77 [ 10.577,17
D 7.931,51 8.090,14 8.251,94 8.416,98 8.585,32 8.757,03 8.932,17 9.110,81 9.293,03 9.478,89 9.668,46 9.861,83 | 10.059,07 | 10.260,25 | 10.465,46 | 10.674,77 | 10.888,26 | 11.106,03
MEDICO VETERINARIO DA SAUDE - 40 HORAS
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 12.511,54 | 12.761,77 | 13.017,01 | 13.277,35| 13.542,90 | 13.813,76 | 14.090,03 | 14.371,83 | 14.659,27 | 14.952,45 | 15.251,50 | 15.556,53 | 15.867,66 | 16.185,02 | 16.508,72 | 16.838,89 | 17.175,67 | 17.519,18
B 14.388,28 | 14.676,04 | 14.969,56 | 15.268,95 | 15.574,33 | 15.885,82 | 16.203,54 | 16.527,61 | 16.858,16 | 17.19532 | 17.539,23 | 17.890,01 | 18.247,81 | 18.612,77 | 18.985,02 | 19.364,72 | 19.752,02 | 20.147,06
C 15.107,69 | 15.409,84 [ 15.718,04 | 16.032,40 | 16.353,05 | 16.680,11 | 17.013,71 | 17.353,99 | 17.701,07 | 18.055,09 [ 18.416,19 | 18.784,51 | 19.160,20 | 19.543,41 | 19.934,28 | 20.332,96 | 20.739,62 | 21.154,41
D 15.863,07 | 16.180,34 | 16.503,94 | 16.834,02 | 17.170,70 | 17.514,12 | 17.864,40 | 18.221,69 | 18.586,12 | 18.957,84 | 19.337,00 | 19.723,74 | 20.118,21 | 20.520,58 | 20.930,99 | 21.349,61 | 21.776,60 | 22.212,13
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1. APRESENTACAO

O presente relatorio pretende subsidiar a demanda do processo sei
0036.410006/2020-36, no qual solicitou em carater de urgéncia pelo “Oficio n°
17508/2020/SESAU-CRH a elaboracdo do impacto orgamentéario, conforme Relatorio
PRELIMINAR BLOCO 4 - Novas Tabelas SESAU (0014355817) e Tabela FINAL
RETIFICADA (0014698297), elaborada pela Fundacdo Dom Cabral, para futura
implantagdo do Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da SESAU, em
cumprimento ao acordo celebrado junto a Assembleia Legislativa de Ronddnia no dia 10
de janeiro de 2020, que trata da revisao e atualizacdo do PCCR dos Servidores da Salde
Publica de Rondonia.”

A responsabilidade pela gestdo fiscal e o equilibrio das contas publicas sao
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Esta lei pressupde acgdes planejadas
e transparentes por parte da administracdo de forma a efetuar um controle rigido das suas
despesas, observando sempre a disponibilidade orgamentéria e financeira para tal.

2. FINALIDADE DO ESTUDO

1. Aperfeicoar o gerenciamento dos recursos publicos, de forma a preservar o
equilibrio das contas no decorrer do exercicio orcamentario;

2. Comprovar que o crédito presente no orcamento € suficiente para cobertura
da despesa que se pretende realizar;

3. Verificar se as condicdes estabelecidas no estudo de impacto orcamentario-
financeiro estdo sendo atendidas e se estdo mantendo o equilibrio fiscal na
execucdo do orgamento referente ao exercicio que a despesa sera criada ou
ampliada;

4. Permitir o acompanhamento sistematico das informagfes presentes nos
impactos através da manutencdo de um histérico do que j& foi definido e
comprometido para os periodos seguintes, com a finalidade de subsidiar a
elaboracdo dos proximos orcamentos permitindo melhor dimensionamento
quanto a inclusdo ou aumento de despesas e agdes governamentais.
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3. LEGISLACAO

Lei Complementar N° 101/2000 que estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal em que se previnem riscos e corrigem
desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de
metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢des no que
tange a rendncia de receita, geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e
outras, dividas consolidada e mobiliéria, operacdes de crédito, inclusive por antecipacdo
de receita, concessdo de garantia e inscricdo em Restos a Pagar assim determina que a
LDO acompanhe todos os anexos especificados com previsdo na gestdo fiscal em
cumprimento ao art. 4°, levando em conta os estudos da margem de expanséo, que alude:

“Art. 4° A lei de diretrizes orcamentarias atendera o disposto no § 20 do art.
165 da Constituicéo e:

§ 1° Integrard o projeto de lei de diretrizes orcamentarias Anexo de Metas
Fiscais, em que serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e
constantes, relativas a receitas, despesas, resultados nominal e primario e
montante da divida puablica, para o exercicio a que se referirem e para os dois
seguintes.

§ 2° O Anexo conterd, ainda:

I - demonstrativo das metas anuais, instruido com memdria e metodologia
de calculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as
fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com
as premissas e 0s objetivos da politica econdmica nacional;

IV - avaliacdo da situacdo financeira e atuarial:

a) dos regimes geral de previdéncia social e préprio dos servidores
publicos e do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

b) dos demais fundos publicos e programas estatais de natureza
atuarial;

V - demonstrativo da estimativa e compensagéo da rendncia de receita
e da margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater
continuado.”

Os calculos de impacto orcamentario do aumento das despesas com pessoal
e encargos sobre a margem de expansdo ficaram condicionados ao artigo 15,
16,17 e 21:

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimdnio publico a geracdo de despesa ou assungdo de obrigacdo que ndo
atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental
que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de
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I - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias.

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgcamentdria anual, a despesa objeto de dotagao
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados o0s
limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer
de suas disposicdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada
das premissas e metodologia de calculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante,
nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

8§ 4° As normas do caput constituem condicéo prévia para:

| - empenho e licitagcdo de servicos, fornecimento de bens ou execucdo de
obras;

Il - desapropriacéo de imdveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constituigéo.

DA DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

Art. 17. Considera-se obrigatdria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o0 ente a obrigacdo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois
exercicios.

8 1°0s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
0 caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1° o ato sera acompanhado de
comprovacao de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas
de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela redu¢do permanente de despesa.

8 3°Para efeito do 8§2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoracéo
ou criagéo de tributo ou contribuicéo.




§ 4° A comprovagao referida no §2°, apresentada pelo proponente, conterd
as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei
de diretrizes orcamentarias.

8 5°A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementacdo das medidas referidas no §2°, as quais integrardo o instrumento
que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no 81° nao se aplica as despesas destinadas ao servico da
divida nem ao reajustamento de remuneracédo de pessoal de que trata o inciso X
do art. 37 da Constituicao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por
prazo determinado.

Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto
no inciso XIIl do caputdo art. 37e no 8§ 1° do art. 169 da Constituicio
Federal; e (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo;

A Lei n°® 4.916, de 15 de dezembro de 2020 — LDO/2021 determina em seus artigos 44
ao 49 o cumprimento legal em suas disposicOes relativas as despesas do estado com
pessoal e encargos sociais.

4. CONCEITOS BASICOS CONTEXTUALDO RELATORIO

Administragdo Publica: corresponde aos érgdos da Administracdo Direta,
das Autarquias e Fundagdes vinculadas ao Estado;

Cota Financeira: é a parcela da dotacdo orcamentaria liberada para a
execucao das despesas publicas;

Despesa Obrigatoria de Carater Continuado: despesa corrente derivada de
lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigacdo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois
exercicios.

Dotacdo Orcamentaria: valores monetarios autorizados, consignados na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) para atender a uma determinada programacéo
or¢amentaria;

Impacto Orcamentario-Financeiro: constitui a apuracdo, no exercicio em
que entrar em vigor e nos dois subsequentes, do valor a ser gasto decorrente
da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa, com vistas a manutencdo do equilibrio
financeiro;
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6.

Ordenadores de Despesas: sdo os Gestores Publicos titulares das Unidades
Requisitantes, responsaveis pela autorizacdo de empenhos e pagamentos das
despesas;

Memoria de Calculo: demonstracdo detalhada do método utilizados na
realizar dos calculos evidenciados;

Orcamento: peca de planejamento dos gastos publicos, que ajuda a evitar
gastos desnecessarios, com prioridades e metas definidas na LDO e
previstas no PPA.

5. PROCEDIMENTOS

Para que um aumento de despesa de carater continuado sendo esta despesa com
pessoal e encargos sociais ainda somando aos auxilios possa ocorrer compativel e
adequadamente em termos orcamentérios e financeiros, faz-se necessaria a adocao de
alguns procedimentos por parte do ordenador da despesa:

1.

Certificar-se que o0 aumento de despesa faz parte do Plano Plurianual (PPA),
que ndo contraria nenhuma das disposicGes da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e esta autorizada pela Lei Or¢camentaria Anual (LOA)
ou seus créditos adicionais, ou seja, se hd dotacdo suficiente e especifica
para sua realizacao;

Analisar se os estudos realizados estdo compativeis com o especificado nos
artigos 18, 19, 20 e 21, ainda compativel com as legislacbes especificas
sobre as despesas a serem aumentadas;

Demonstrar a metodologia de calculo do montante total do recurso
calculado por meio do impacto institucional dos valores sobre a folha de
pagamento e o pretendido aumento, tendo em vista que o0 impacto
orcamentario-financeiro utilizando-se de todas as informacdes e ferramentas
disponiveis & administracéo;

Apresentar compensacao na prépria proposicdo que cria a despesa, para
demonstrar sua neutralidade fiscal;

Apresentar declaracdo para fins de adequagdo a todos 0s requisitos
constantes na LRF.

6. ADEQUACAO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

A Carta Magna e, mais tarde a LRF, deixam clara a importancia de se respeitar
as etapas de composicdo do orcamento: PPA/LDO/LOA.

As despesas criadas ou ampliadas devem sempre estar compativeis com o PPA e
em conformidade com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas na LDO. Ou

9
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seja, estas devem fazer parte de um dos programas inseridos no PPA e ndo contrariar
nenhuma das disposicdes da LDO, especialmente 0 Anexo de Metas de Resultados
Fiscais.

A criacdo ou ampliagdo de despesa deve estar adequada a existéncia de dotacéo
orcamentaria especifica e suficiente ou que esteja abrangida por crédito genérico,
conforme fixados na LOA, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no respectivo programa de trabalho, ndo sejam
ultrapassados os limites orgcamentarios previstos para o exercicio financeiro do corrente
ano.

Se a despesa criada ou ampliada for decorrente de um projeto/atividade nao
previsto no orcamento em execucao, devera ser criado crédito especial mediante regular
aprovacao do Poder Legislativo contendo, ainda, as fontes de custeio e 0 que couber para
fins de cobertura da despesa, bem como sua convalidacdo nas pecas de planejamento e na
LDO.

7. MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO

7.1 Introducéo

Os estudos do impacto orcamentario de acordo com as determinages da Lei
Complementar n° 101 de 04/05/2000 e demais legislacbes pertinentes tiveram como
parametro 0 Demonstrativo da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de
Caréter Continuado que visa ao atendimento do art. 4°, 8 2°, inciso V, da LRF, e sera
acompanhado de anélise técnica demonstrando a forma pela qual os valores apresentados
foram obtidos, embasados por dados, tais como indicadores de atividade econdmica,
atividades desenvolvidas pela Administracdo Publica, que foram direcionados e geraram
os resultados apresentados, e outros que contribuam para dar consisténcia ao referido
demonstrativo.

A estimativa da margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater
continuado é um requisito introduzido pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

7.2 Conteudo do Demonstrativo

O Demonstrativo informa os valores previstos de novas despesas obrigatorias de
carater continuado (DOCC) para o exercicio a que se refere a LDO, deduzindo-as da
margem bruta de expansdo (aumento permanente de receita e reducdo permanente de
despesa).

e Gestao
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7.3 Objetivo do Demonstrativo

O objetivo do Demonstrativo é dar transparéncia as novas DOCC previstas, se
estdo cobertas por aumento permanente de receita e reducdo permanente de despesa, para
avaliacdo do impacto nas metas fiscais estabelecidas pelo ente além de orientar a
elaboragdo da LOA considerando o montante das Despesas Obrigatorias de Caréater
Continuado concedidas.

7.4 Despesa Obrigatdria de Carater Continuada

O conceito de Despesa Obrigatoria de Carater Continuado — DOCC foi instituido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF no art. 17, conceituando-a como Despesa
Corrente derivada de Lei, Medida Proviséria ou Ato Administrativo Normativo que
fixem para o Ente a obrigacdo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois
exercicios. E considerado aumento de despesa, a prorrogagio da DOCC criada por prazo
determinado. Ainda em relacdo ao mesmo artigo da LRF, esta estabelecido que os atos
que criarem ou aumentarem as DOCC deverao ser instruidos com a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes, e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. Também deve haver a
comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados
fiscais previstas no § 1° do art. 4° da LRF e seus efeitos financeiros nos periodos
seguintes devem ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducéo
permanente de despesas. As DOCC néo serdo executadas antes da implementacédo de tais
medidas.

7.5 Aumento Permanente de Receita ou Reducéo Permanente da Despesa

Considera-se aumento permanente de receita o proveniente de elevagdo de
aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoracdo ou criagdo de tributo ou contribuicao,
cuja competéncia tributaria é do préprio ente conforme anexo de metas fiscais LDO
2021, renuncia de receita e compensacdo da receita.

Cumpre destacar que, para haver alteracdo na definicdo da base de calculo de
impostos é necessaria a edicdo de Lei Complementar Federal ou Estadual, conforme
estabelecido pela Constitui¢do Federal, em seu art. 146, inciso III, alinea “a”. Outra
hipbtese a ser considerada como aumento permanente de receita, para efeito do § 20, do
art. 17 da LRF, é a elevacdo do montante de recursos arrecadados, oriundos da elevacao
de aliquotas ou ampliacdo da base de célculo de tributos que sdo objeto de transferéncia
constitucional, com base nos arts. 157 e 158 da Constituicdo Federal de 1988, transcritos
a seguir:

HE B B B
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“Art. 157. Pertencem aos Estados e ao Distrito Federal:

| — o produto da arrecadagdo do imposto da Unido sobre renda e proventos
de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer
titulo, por eles, suas autarquias e pelas fundagGes que instituirem e
mantiverem;

Il — vinte por cento do produto da arrecadacdo do imposto que a Unido
instituir no exercicio da competéncia que lhe ¢ atribuida pelo art. 154, 1.”

Nenhuma despesa pode ser incluida no orcamento sem que seja demonstrada a
origem dos recursos para seu custeio. Tais despesas devem ser compensadas pelo:

| —aumento permanente da receita; e/ou
Il — reducdo permanente da despesa.

O processo de criagdo ou aumento de despesas ndo podera ser executado, em
nenhuma hipotese, antes de implementadas sem a comprovagao que 0 aumento ou cria¢do
de despesa ndo afetara as Metas Fiscais que integra a LDO para o0 exercicio em que 0 ato
entrar em vigor e, também, que os efeitos financeiros nos periodos seguintes serdo
compensados com 0 aumento permanente da receita ou reducdo permanente da despesa.

Estas medidas deverdo integrar o instrumento legal (projeto de lei a ser remetido
a ALE) ou ato administrativo normativo que criar ou aumentar despesas.

A estimativa do impacto orgamentario-financeiro e a demonstragdo dos recursos
para o custeio destas despesas ndo necessitardo ser efetuadas quando se tratar de despesas
referentes ao servico da divida do Estado e, também, no caso do reajustamento do salario
base dos servidores, quando este for efetuado somente com base em indice inflacionario
(revisdo anual geral).

Para fins de reducdo permanente de despesa, ndo foram consideradas:

| - as medidas de contingenciamento de dotacdes orcamentarias, com vistas a
retomar o equilibrio das contas publicas; ou

Il - o remanejamento de despesas, cuja finalidade é tdo somente a transposicao
de dotacdo dentro do orgcamento sem acarretar qualquer tipo de suplementacéo para suprir
aumento ou criagdo de despesas.

8. METAS FISCAIS

8.1 Receita Prevista

Para elaboracdo do estudo de impacto na gestdo fiscal, a fim de subsidiar a
margem de expansdo fora utilizada a meméria de célculo da LDO/2021, de forma clara,

HE B B B
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objetiva e especifica, com suas premissas e metodologia de calculo (memoria), que estao
evidenciadas na Lei n° 4.916, de 15 de dezembro de 2020 e nos anexos de metas fiscais,
porém a Lei ndo traz a distincdo por fonte de recursos e sim a consolidacdo de todas, e
levando em conta a estimativa de receita base dos calculos de receita primaria e receita
corrente liquida da fonte 0100 — recursos ordinarios, realizou-se 0s estudos conforme
fonte especifica e vinculada a receita natureza discricionarias tendo como base a receita
realizada em 2018 e 2019 detalhada no sistema diveport/SEFIN, para melhor
comparativo a realidade houve ajuste na receita atualizada de 2020 conforme alteracédo
orcamentaria, assim como a base de estimativa da receita da LOA prevista para 2021 e
finalmente a base da LDO 2022 e 2023 sem alteracdes, os célculos irdo subsidiar o
aumento da despesa em questdo, cabe informar que o acompanhamento da estimativa do
impacto orcamentario e financeiro, tem como objetivo definir os componentes e 0s
valores que irdo demonstrar o montante total anual da despesa nos periodos estabelecidos
em cumprimento da LRF.

DEMONSTRATIVO 1

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RECEITA FONTE 0100 + 1100
RECEITA REALIZADO - 2018/2019
RECEITA ATUALIZADA - 2020
PREVISTO LOA - 2021

LDO - 2022 E 2023

I 2018 2019 2020 2021 2022 2023
CLASSIFICAGAO NOMENCLATURA REALIZADO REALIZADO | ATUALIZADO LOA LDO LDO
11130311 IR RETIDO NA FONTE - 395.666.679,05 426.597.840,87 | 475.004.851,00 | 378.935.264,00 | 469.118.147,95 | 494.208.092,37
TRABALHO - PRINCIPAL
11180121 IPVA - PRINCIPAL 274.602.374,14 298.946.785,00 | 331.107.037,00 | 225.750.526,00 | 348.436.026,37 | 367.071.503,54
11180122 IPVA - MULTA E JUROS 13.398.929,82 14.477.218,38 13.938.500,00 12.981.830,00 16.722.638 17.617.019
11180123 IPVA - DIVIDA ATIVA 4.053.033,15 7.455.425,84 4.356.441,00 10.492.727,00 9.238.981 10.205.444
11180124 IPVA - DIVIDA ATIVA - 1.489.192,59 3.480.463,73 1.771.463,00 3.375.635,00 5.005.960 5.005.960
MULTAS E JUROS
11180131 ITCMD - PRINCIPAL 12.325.671,35 15.937.929,88 13.824.890,00 13.620.974,00 18.534.572 19.525.860
11180132 ITCMD - MULTAS E JUROS 142.222,88 203.525,79 281.992,00 153.236,00 237.482 250.183
11180211 ICMS - PRINCIPAL 3.615.853.822,92 | 4.020.330.180,57 | 3.790.613.718,00 | 4.370.038.625,00 | 4.646.427.055 4.856.210.786
11180212 ICMS - MULTAS E JUROS 15.830.475,69 16.768.135,91 12.423.399,00 22.276.392,00 25.187.210 27.498.317
11180213 ICMS - DIVIDA ATIVA 38.242.939,01 21.592.824,29 20.037.464,00 26.279.078,00 25.711.609 25.711.609
11180214 ICMS - DIVIDA ATIVA - 4.672.354,62 5.133.418,71 4.874.465,00 4.257.073,00 5.890.608 6.205.656
MULTAS E JUROS
11220111 TAXAS PELA PRESTACAO 2.845.588,71 6.857.855,74 3.076.221,00 14.905.231,00 6.051.354 7.129.539
DE SERVICOS -
PRINCIPAL
13210011 REMUNERACAO DE 13.151.640,46 21.815.962,19 39.153.561,00 13.384.977,00 20.660.129 21.765.099
DEPOSITOS BANC.-
PRINCIPAL
13600111 CESSAO DE DIREITOS 281.537,28 43.900,00 369.700,00 412.165 434.208
OPERACIONALIZ.
PAGAMENTOS
13900011 DEMAIS RECEITAS 2.800,00
PATRIMONIAS -
PRINCIPAL
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16100211 INSCRICAO EM 378.853,44 -
CONCURSOS E
PROCESSOS SELETIVOS
16909911 OUTROS SERVICOS 28.483,03
17180111 COTA-PARTE FPE - 2.555.888.524,57 | 2.789.980.847,53 | 2.846.398.669,00 | 3.035.153.489,00 | 3.102.045285 | 3.226.329.964
PRINCIPAL
17180161 COTA-PARTE DO IPI - 16.493.34421 | 21.260.518,80 | 18.890.886,00 | 18.113.017,00 18.353.556 18.547.952
ESTADOS - PRINCIPAL
17180181 COTA-PARTE DO IOF - 27.706,65 40.357,18 226.188,00 55.296,00
OURO - PRINCIPAL
17180611 TRANSF. FINANC.DO 3572511,72 - 3.572512,00 3.982.859 4195875
ICMS -DESON. LC.87/96-
PRINC
17189911 OUTRAS 407128 256,99 191.778.508,28 15.744.376 15.744.376
TRANSFERENCIAS DA
UNIAO - PRINCIPAL
17700011 TRANSFERENCIAS DE 29.024,54 22.899,94 11.858,00 13.220 13.927
PESSOAS FISICAS -
PRINCIPAL
19100111 MULTAS PREVISTAS EM 7.664,17 4378,42 -
LEGISLACAO ESPECIFICA
19100811 MULTAS DECOR DE 190,43
SENTEN.JUDICIAIS-
PRINCIPAL
19100911 MULTAS E JUROS 156.625,86 86.026,33 -
PREVISTOS EM
CONTRATOS
19210111 INDENIZACOES POR 90.269,88 3.741,46
DANOS CAUSADOS AO
PATRIMONIO
19219911 OUTRAS INDENIZACOES - 152.229,95 318.522,03 76.784,00 11712 13.541
PRINCIPAL
19220611 RESTITUICAO DE 447.246,91 1.007.467,10 | 2.266.110,00 387.134,00 203507 250548
DESPESAS DE EXERC.
ANTERIORES
19229911 OUTRAS RESTITUICOES 2.134.530,86 412693643 | 1.384.847,00 | 3.905.641,00 2.615.059 2.615.740
19900311 COMPENSACOES 1.229.882,26 1488289,92 | 1.279.078,00 1.425.996 1.502.263
FINANCEIRAS ENTRE
RGPS E RPPS
19909911 OUTRAS RECEITAS 7.637.974,88 7522.796,66 | 8.496.17500 | 13.593.066,00 8.052.796 8.483.486
PRIMARIAS - PRINCIPAL
19909912 OUTRAS RECEITAS - 18.554.862,17 16.508.418,37 | 13.370.732,00 | 16.922.970,00 19.067.341 20.087.123
PRIMARIAS - MULTAS E
JUROS
19909913 OUTRAS RECEITAS - 2.393.162,61 3.075.417,16 - 4.057.044,00
PRIMARIAS - DIVIDA
ATIVA
24181091 OUTRAS 17.930,04 - - 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE
CONVENIOS DA UNIAO
71220111 TAXAS PELA PRESTACAO 459.835,73
DE SERVICOS -
PRINCIPAL
89900011 DEMAIS RECEITAS DE 2.155.433,65 -
CAPITAL-PRINCIPAL-
INTRA
91180121 () DEDUCAO IPVA- |- 180.798.712,44 | - 198.986.731,47 | - 198.664.223,00 | - 135.450.315,60 | -  209.061.616 | -  220.242.902
FUNDEB / DEDUCAO IPVA
-P
91180122 () DEDUCAO IPVA - -~ 8.363.100,00 | - 7.789.098,00 | - 10.033583 | - 10570.211
FUNDEB / DEDUCAO IPVA
-M
91180123 (-) DEDUCAO IPVA - - 2613.864,00 | - 6.295.636,20 5543388 | - 6.123.266
FUNDEB / DEDUCAO IPVA

HE B E B~
14




Governo do Iistado de

RONDONIA

Secretaria de Estado do
Planejamento, Orcamento
e Gestao

91180124 (-) DEDUCAO IPVA - 1.062.878,00 2.025.381,00 3.003.576 3.003.576
FUNDEB / DEDUCAO IPVA
-MJ
91180130 (-) DEDUCAO IMPOSTO 1.569.109,85 3.232.358,88
SOBRE TRANSMISSAO
"CAUSA
91180131 (-) DEDUCAO IMPOSTO 2.764.978,00 2.724.194,80 3.706.914,40 3.905.172,08
SOBRE TRANSMISSAO
"CAUSA
91180132 (-) DEDUCAO IMPOSTO 56.398,00 30.647,20 47.496 50.037
SOBRE TRANSMISSAO
"CAUSA
91180210 (-) DEDUCAOQ ICMS - - 1.456.471.085,05 -
FUNDEB / DEDUCAO ICMS 1.634.726.912,72
-M
91180211 (-) DEDUCAOQ ICMS - - - - -
FUNDEB / DEDUCAO ICMS 1.516.245.486,00 | 1.748.015.450,00 | 703.391.960,41 | 734.859.520,18
-P
91180212 (-) DEDUCAO ICMS - - - - -
FUNDEB / DEDUCAO ICMS 4.969.360,00 8.910.556,80 5.250.733,35 5.676.161,61
-M
91180213 (-) DEDUCAO ICMS - - - - -
FUNDEB / DEDUCAO ICMS 8.014.986,00 10.511.631,20 8.445.130,22 8.493.729,38
-DA
91180214 (-) DEDUCAO ICMS - - - - -
FUNDEB / DEDUCAO ICMS 1.949.786,00 1.702.829,20 883.591,13 930.848,42
-MJD
97180110 (-) DEDUCAO DA COTA- 511.177.704,66 - - - -
PARTE DO FUNDO DE 557.996.169,23 607.030.697,80 620.409.057 645.265.993
PARTICI
97180111 (-) DEDUCAO DA COTA- -
PARTE DO FUNDO DE 569.279.734,00
PARTICI
97180160 (-) DEDUCAOQ COTA- - - - -
PARTE IPI- FUNDEB/ 6.489.584,78 8.504.207,36 1.164.359.796,99 | 1.216.834.889,43
DEDUCAO C
97180161 (-) DEDUCAOQ COTA- - - - -
PARTE IPI- FUNDEB/ 7.556.354,00 7.245.206,80 7.093.374,17 7.713.754,22
DEDUCAO C
97180611 (-) DEDUCAO DA - -
TRANSFERENCIA 714.502,32 714.502,00
FINANCEIRA DO IC
Total Geral 4.845.040.497,33 | 5.303.800.385,64 | 5.476.330.400,28 | 5.650.907.580,40 | 6.027.919.425,05 | 6.292.954.010,15
CRESCIMENTO 8,58% 9,47% 3,25% 4,01% 6,67% 4,40%
Fonte: CPG/GPG/SEPOG; Lei n° 4.916, de 15 de dezembro de 2020; LOA/2021; DIVEPORT- SEFIN)
A Projecdo de Receita para o exercicio financeiro 2021, 2022 e 2023 é
consolidada pela Coordenacdo de Planejamento Governamental —-SEPOG, ap0s analise
dos estudos e metodologias sobre as estimativas de receita enviadas pelas Unidades
responsaveis pela arrecadacdo da fonte de recurso especifica.
A base de célculo considerada nos estudos da fonte de recursos ordinarios para
2022 e 2023 utilizou-se o histérico de arrecadacdo 2016 a 2019, e base dos estudos da
LDO de 2021, para a elaboragdo das pecas e subsidiar o relatorio utilizou-se os seguintes
métodos: método dos minimos quadrados, média mével, média simples, variacdo pelo
crescimento da receita. A previsdo da receita levou em conta o0s parametros
discricionarios de cada receita. Cabe informar que para o exercicio de 2020 utilizou-se a
HE B B B
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receita atualizada do exercicio ap6s abertura de credito adicional e para o exercicio de

2021 a previsao da receita para LOA/2021.

DEMONSTRATIVO 2

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RECEITA LIQUIDA DA FONTE 0100 + 1100 DEDUZIDA DA REPARTICAO DOS
PODERES CONFORME PREVISAO NA LDO

EXERCICIO 2018/REALIZADA | 2019/ REALIZADA | 2020/ATUALIZADA 2021/LOA 2022/LDO 2023/LDO
RECEITA BRUTA 4.845.040.497,33 | 5.303.800.385,64 5.476.330.400,28 5.650.907.580,40 | 6.027.919.425,05 | 6.292.954.010,15
CRESCIMENTO DA
RECEITA 8,58% 9,47% 3,25% 4,01% 6,67% 4,40%
PERCENTUAL DE
PARTICIPACAO
MP, ALE, TJ, TCEE LEIN. 4.151/2017 | LEIN.4.337/2018 | LEIN.4.535/2019 | LEI N.4.916/2020 LDO/2020 LDO/2020
DPE 25,14% 25,14% 25,05% 25,05% 25,05% 25,05%
RECEITA PODERES 1.211.260.124,33 | 1.325.950.096,41 1.369.082.600,07 1.412.726.895,10 | 1.506.979.856,26 | 1.573.238.502,54
RECEITA LIQUIDA
PODER EXECUTIVO | 3.626.997.316,30 | 3.970.424.968,69 4.104.509.635,01 4.235.355.231,51 | 4.517.925.609,08 | 4.716.569.030,61

Fonte: CPG/GPG/SEPOG

8.2 Receita Primaria

A necessidade da previsdo da receita e fixacdo da despesa dos valores previsto e
realizado ainda da receita primaria e despesa primaria é de grande importancia sobre a
meta de resultado primério fixada pelo governo, dependendo do resultado e sua redugédo
maior a sua liberdade para aumentar despesas ou reduzir a arrecadagdo de tributos. Por
iSs0, quanto maior o0 superavit primario programado pelo governo, maior serd o esforco
feito pela populacdo — tanto por meio de aumento dos impostos a serem pagos, quanto
por meio de cortes de gastos.

DEMONSTRATIVO 3

DEMONSTRATIVO DA RECEITA PRIMARIA DA FONTE 0100 + 1100 - RECURSOS ORDINARIOS

~ 2020 2021
DENOMINACAO 2018 2019 LOA PREVISAO 2022/LDO 2023/LDO
ATUALIZADA LOA
RECEITAS CORRENTES (1) |4.823.150.639,12 | 5.281.997.859,34 | 5.524.074.250,31 | 5.310.463.822,86 | 5.616.493.911,30 | 5.983.981.928,51
Impostos, Taxas e
Contribuicdes de Melhoria 2.740.284.376,59 | 3.000.835.601,64 | 2.926.605.382,00 | 3.108.528.973,85 | 3.159.610.851,00 | 4.627.193.653,48
ICMS 2.218.128.507,19 | 2.429.097.646,76 2.296.769.428,00 | 2.565.636.220,23 | 2.653.710.700,80 | 3.985.245.065,67
ICMS - PRINCIPAL 3.615.853.823 4.020.330.181 3.790.613.718 4.199.048.186 4.370.038.625 4.646.427.055
ICMS - MULTAS E
JUROS 15.830.476 16.768.136 12.423.399 13.877.227 22.276.392 25.187.210
ICMS - DIVIDA
ATIVA 38.242.939 21.592.824 20.037.464 42.720.600 26.279.078 25.711.609
ICMS - DIVIDA
ATIVA - MULTAS E JUROS 4.672.355 5.133.419 4.874.465 7.094.434 4.257.073 5.890.608
Adicional ICMS -
Fundo Estadual de Combate a -
HE B B BN

16




Governo do listado de

RONDONIA

Secretaria de Estado do
Planejamento, Orcamento
e Gestao

Pobreza

Dedugdes ICMS

(FUNDEB + MUNICIPIOS) -1.456.471.085| -1.634.726.913 -1.5631.179.618 | -1.697.104.227 | -1.769.140.467 -717.971.415
ITCD 10.898.784,38 12.909.096,79 11.285.506,00 13.136.211,67 11.019.368,00 15.017.643,28
ITCD - PRINCIPAL 12.325.671,35 15.937.929,88 13.824.890,00 16.194.202,01 13.620.974,00 18.534.571,99
ITCD - MULTAS E
JUROS 142.223 203.526 281.992 149.310 153.236 237.482
ITCD - DIVIDA
ATIVA
ITCD - DIVIDA
ATIVA - MULTAS E JUROS
DEDUCOES ITCD
(FUNDEB) -1.569.110 -3.232.359 -2.821.376 -3.207.301 -2.754.842 -3.754.411
IPVA 112.744.817,26 | 125.373.161,48 | 140.469.376,00 133.525.817,41 |101.040.287,20 | 151.761.442,21
IPVA - PRINCIPAL 274.602.374 298.946.785 331.107.037 298.722.198 225.750.526 348.436.026
IPVA - MULTAS E
JUROS 13.398.930 14.477.218 13.938.500 8.899.237 12.981.830 16.722.638
IPVA - DIVIDA
ATIVA 4.053.033 7.455.426 4.356.441 21.323.726 10.492.727 9.238.981
IPVA - DIVIDA
ATIVA - MULTAS E JUROS 1.489.193 3.480.464 1.771.463 4.110.930 3.375.635 5.005.960
Dedugdes IPVA
(FUNDEB + MUNICIPIOS) -180.798.712 -198.986.731 -210.704.065 -199.530.274 -151.560.431 -227.642.163
IRRF 395.666.679 426.597.841 475.004.851 393.840.179 378.935.264 469.118.148
Outros Impostos, Taxas e
Contribui¢des de Melhoria 2.845.588,71 6.857.855,74 3.076.221,00 2.390.545,14 14.905.231,00 6.051.354,37
Taxas de Inspecéo,
Controle e Fiscaliza¢do 0 0 0 0 0 0
Taxa de Controle e
Fiscalizagdo Ambiental 0 0 0 0 0 0
Taxas pela Prestacéo de
Servigos 2.845.589 6.857.856 3.076.221 2.390.545 14.905.231 6.051.354
Emolumentos e Custas
Judiciais 0 0 0 0 0 0
Contribuigdes - - - - - -
Contribuicéo Patronal de
Servidor Ativo Civil para o
RPPS 0 0 0 0 0 0
Contribuicéo do Servidor
Ativo Civil para o RPPS 0 0 0 0 0 0
Contribuicdo dos
Servidores Inativos Civis para o
RPPS 0 0 0 0 0 0
Contribuicdo dos
Pensionistas Civis para 0 RPPS 0 0 0 0 0 0
Contribuicéo do Militar
Ativo 0 0 0 0 0 0
Contribuicéo do Militar
Inativo 0 0 0 0 0 0
Contribuicdo dos
Pensionistas Militares 0 0 0 0 0 0
Receita Patrimonial 13.433.177,74 21.862.662,19 39.523.261,00 10.374.011,22 13.384.977,00 21.072.293,69
Aplicacoes Financeiras (1) | 13.151.640,46 21.815.962,19 39.153.561,00 9.938.106,92 13.384.977,00 20.660.129,12
Remuneracéo de
Depdsitos Bancérios 13.151.640 21.815.962 39.153.561 9.938.107 13.384.977 20.660.129
HE B B =
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Remuneracéo dos
Recursos do Regime Proprio de

Previdéncia Social - RPPS 0 0 0 0 0 0
Outras Receitas
Patrimoniais 281.537,28 46.700,00 369.700,00 435.904,30 - 412.164,56
Aluguéis e
Arrendamentos 0 0 0 0 0 0

Cessdo do Direito de
Operacionalizagdo de

Pagamentos 281.537,28 43.900,00 369.700,00 435.904,30 - 412.164,56
Demais Receitas
Patrimoniais - 2.800,00 - - - -

Transferéncias Correntes 2.057.576.660,02 | 2.244.741.246,73 | 2.544.442.613,31 | 2.176.310.495,98 | 2.425.612.242,30 | 1.323.406.911,09

Cota-Parte FPE 2.555.888.525 2.789.980.848 2.846.398.669 2.539.635.531 3.035.153.489 3.102.045.285
Dedugdes Cota-Parte FPE

(FUNDEB) -511.177.705 -557.996.169 -507.927.106 -607.030.698 -620.409.057 -645.265.993
Transferéncias da LC

87/1996 3.572.511,72 - 3.572.512,00 - - 3.982.858,65
Deducoes LC 87/1996

(FUNDEB) - 714502,32 |- - 714.502,00 - - -
Transferéncias da LC

61/1989 16.493.344 21.260.519 18.890.886 22.868.359 18.113.017 18.353.556
Deducoes LC 61/1989

(FUNDEB + MUNICIP10S) -6.489.585 -8.504.207 -7.556.354 -8.650.504 -7.245.207 -1.171.453.171
Transferéncias do

FUNDEB 0 0 0 0 0 0
Outras Transferéncias

Correntes 4.071,28 256,99 191.778.508,28 229.487.806,97 | - 15.744.376,22

Transferéncias da
Unido e de suas Entidades

Cota-Parte da
Contribuicéo de Intervencéo no
Dominio Econdmico

Dedugdo da
Transferéncia da Contribuicao de
Intervengdo no Dominio
Econdmico - Municipios

Cota-Parte do Imposto
Sobre Operagdes de Crédito,
Cémbio e Seguro, ou Relativas a
Titulos ou Valores Mobiliarios —
Comercializagdo do Ouro 27.707 40.357 226.188 908.928 55.296 0

Cota-parte da
Compensacao Financeira de
Recursos Hidricos

Cota-parte da
Compensacdo Financeira de
Recursos Minerais - CFEM

Cota-Parte do Fundo
Especial do Petroleo — FEP

Transferéncia de
Recursos do Sistema Unico de
Salde — SUS — Bloco Custeio
das Acoes e Servigos Publicos

Transferéncias do
Salario-Educagédo

Transferéncias Diretas
do FNDE referentes ao Programa
Dinheiro Direto na Escola —
PDDE

Transferéncias Diretas
do FNDE referentes ao Programa

HE B E B~
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Nacional de Alimentagéo
Escolar — PNAE

Transferéncias Diretas

do FNDE referentes ao Programa

Nacional de Apoio ao Transporte
do Escolar — PNATE

Outras Transferéncias
Diretas do Fundo Nacional do
Desenvolvimento da Educagéo —
FNDE

Transferéncias
Advindas de Emendas
Parlamentares Individuais

Transferéncias de
Convénios da Unido para O S

Transferéncias de
Convénios da Unido Destinadas
a Programas de Assisténcia
Social

Outras Transferéncias
de Convénios da Unido

Transferéncias de
Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS

Outras Transferéncias
da Unido

4.071

257

191.778.508

229.487.807

15.744.376

Transferéncias dos
Estados e do Distrito Federal e
de suas Entidades

Outras Transferéncias
de Convénios dos Municipios

Transferéncias de
Institui¢des Privadas

Transferéncia de
Convénios de Instituicdes
Privadas

Transferéncias de
Pessoas Fisicas

Demais Receitas Correntes

11.856.424,77

14.558.348,78

13.502.994,00

15.250.341,81

17.885.841,00

12.309.070,25

Outras Receitas
Financeiras (111)

Retorno de Operacdes,
Juros e Encargos Financeiros

Receitas Correntes
Restantes

11.856.424,77

14.558.348,78

13.502.994,00

15.250.341,81

17.885.841,00

12.309.070,25

Servigos
Administrativos e Comerciais
Gerais

Inscricdo em concursos
e processos seletivos

Servigos de Registro,
Certificacdo e Fiscalizacdo

Outros Servicos

Multas Previstas em
Legislacdo Especifica

7.664,17

4.378,42

4.317,25

Multas Previstas em
Legislacdo Direito Difusos

Multas Aplicadas pelo
Tribunal de Contas

Multas Decorrentes de
Sentencas Judiciais

190,43
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Multas e Juros
Previstos em Contratos 156.625,86 86.026,33 - 2.382,80 - -

Indenizagdes por Danos
Causados ao Patrimdnio Publico | 90.269,88 3.741,46 - - - -

Indenizagdes por
sinistro

Outras Indenizagbes 152.229,95 318.522,03 76.784,00 2.283,53 - 11.711,80

RestituicBes de
Convénios

Restituicdo de
Despesas de Exercicios
Anteriores 447.247 1.007.467 2.266.110 726.962 387.134 203.507

Outras Restituigdes 2.134.531 4.126.936 1.384.847 2.942.002 3.905.641 2.615.059

Alienacéo de Bens e
Mercadorias Associadas ao
Tréfico

Diarias de servidores

Suprimento de Fundos
de servidores

Divida Ativa Custas

Divida Ativa - Multa
Contratual TJ-RO

Divida Ativa -
Ressarcimento - TJ-RO

Divida Ativa Custas
Extrajudiciais

Compensacdes
Financeiras entre o Regime
Geral e 0s Regimes Prdprios de
Previdéncia dos Servidores 1.229.882,26 1.488.289,92 1.279.078,00 - - 1.425.995,74

Onus de Sucumbéncia

Outras Receitas -
Primarias 7.637.975 7.522.797 8.496.175 11.572.394 13.593.066 8.052.796

Receitas Correntes
Intraorcamentarias

RECEITAS PRIMARIAS
CORRENTES (IV) = (I - I -

1) 4.809.998.998,66 | 5.260.181.897,15 | 5.484.920.689,31 | 5.300.525.715,94 | 5.603.108.934,30 | 5.963.321.799,39
RECEITAS DE CAPITAL (V) 0 0 0 0 0 0
Operacoes de Crédito (V1) 0 0 0 0 0 0

Operacoes de Crédito
Mercado Interno

Operacdes de Crédito
Contratuais - Mercado Interno

Operagoes de Crédito
Internas para Programas de
Saneamento

Operacoes de Crédito
Contratuais - Mercado Externo

Amortizacéo de
Empréstimos (VII) 0 0 0 0 0 0

Alienacdo de Bens 0 0 0 0 0 0

Receitas de Alienagdo de
Investimentos Temporarios
(V1)

HE B E B~
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Receitas de Alienagdo de
Investimentos Permanentes (1X)

Outras Alienacdes de Bens

2.2.1.3.00.1.0 -
Alienacédo de Bens Moveis e
Semoventes

Transferéncias de Capital

Convénios

Transferéncia de
Convénios da Unido para o
Sistema Unico de Salde - SUS

Transferéncia de
Convénios da Unido Destinado a
Programas de Saneamento
Basico

QOutras Transferéncias
de Convénios da Unido

17.930,04

Outras Transferéncias
da Unido

Outras Transferéncias de
Capital

Transferéncias da
Unido e de suas Entidades

Transferéncigs de
Recursos do Sistema Unico de
Saude — SUS

Transferéncias
Advindas de Emendas
Parlamentares Individuais

Outras Receitas de Capital

Outras Receitas de Capital
N&o Primérias (X)

Outras Receitas de Capital
Primarias

Receitas Capital
Intraorcamentarias

RECEITAS PRIMARIAS DE
CAPITAL (XI) = (V- VI - VII
V- 1X - X)

RECEITA PRIMARIA (XI1) =
(Vv + XI)

4.809.998.998,66

5.260.181.897,15

5.484.920.689,31

5.300.525.715,94

5.603.108.934,30

Em cumprimento a esse preceito da LRF a SEPOG elaborou os Demonstrativos
de Metas Anuais da lei n° 4.916, de 15 de dezembro de 2020 utilizando a metodologia de
elaboracdo do Manual de Demonstrativos Fiscais 10° edigdo Valido a partir do exercicio
de 2020 do STN, consolidando todos os dados de receita natureza por fonte de recursos e
realizando os estudos da fixacdo da despesa correspondentes a fonte 0100 + 1100 dos
recursos ordinarios.

8.3 Despesa Total

A fixacdo das despesas com pessoal teve como parametros o crescimento
vegetativo de 7,27% (média de crescimento dos Gltimos 5 anos), juros e encargos da

HE B E B~
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divida tiveram variacdo de crescimento media em relagéo ao crescimento dos ultimos 5
anos. Devido a retracdo de -0,66%, decorrente do teto dos gastos, das outras despesas
correntes, ndo houve estudo correlacionado nem metodologia aplicavel, contando para o
exercicio de 2020 esta evidenciado pela despesa atualizada. Para os exercicios de 2021 a
2023 usou-se a variacdo pelo IPCA. Por fim, para o valor de amortizacdo da divida foram
consideradas as informacGes da RS-SEFIN. Para as projecfes da Divida Publica
Consolidada considerou-se: Contratacdo da operacdo de crédito externa denominada
PROFISCO 1II, sendo a Unica contratacdo em andamento; Previsdes de Liberacdes de
créditos dos contratos: PAC Il, PIDISE (R$ 8.442.630,48), PROINVEST e PROFISCO
Il; Suspensdo do pagamento do contrato PASEP/PARCELAMENTO - PERT (CT
0027102) que esta aguardando homologacdo de pedido de compensacdo com prejuizos
fiscais do BERON; Precatorios: novas incorporacdes e desincorporacdes até 2023.

DEMONSTRATIVO 4

DEMONSTRATIVO DA DESPESA TOTAL FIXADA FONTE 0100 + 1100

DESCRICAO 2018/realizado 2019/realizado | 2020/atualizado 2021/LOA 2022/LDO 2023/LDO
DESPESAS CORRENTES - VIII 3.103.523.225 3.098.907.018 3.580.601.441 3.713.465.699 3.705.905.817 3.941.540.904
Pessoal e encargos sociais 2.097.509.063 2.007.122.630 2.289.956.701 2.362.180.863 2.533.911.412 2.718.126.772
Juros e encargos da divida - IX 60.517.423 |88.124.141 60.120.652 143.919.492 151.035.613 157.662.104
Outras despesas correntes 945.496.739 | 1.003.660.246 1.230.524.087 1.207.365.344 1.020.958.792 1.065.752.029
Transferéncias Constitucionais e
Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 945.496.739,25 1.003.660.246,39 | 1.230.524.087,19 1.207.365.344,00 | 1.020.958.791,52 | 1.065.752.028,57
DESPESA DE CAPITAL - XI 316.240.814 319.911.079 419.918.913 258.934.001 276.938.816 289.089.146
Investimentos 215.152.823 180.206.092 289.386.021 136.958.478 148.932.195 155.466.401
Inversdes Financeiras 1.170.000 334.078 1.216.500 1.866.666 1.958.964 2.044.911
Concessdo de emprestimos e
financiamentos - XI|I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de titulo de capital
integralizado - XIl1I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de titulo de crédito - X1V 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais inversdes financeiras 1.170.000 334.078 1.216.500 1.866.666 1.958.964 2.044.911
Amortizacdo da Divida - XV 99.917.991 139.370.909 129.316.392 120.108.857 126.047.658 131.577.834
DESPESAS (I[\ITRA—
ORCAMENTARIAS) (IX) 157.246.000 183.848.273 138.516.272 127.487.150 187.417.090 195.639.771
TOTAL 3.577.010.040 3.602.666.370 4.139.036.625 4.099.886.850 4.170.261.723 4.426.269.821
RESERVA DE CONTINGENCIA - XVII 0,00 0,00 37.787.802,04 39.181.049,00 | 139.756.741,29 | 145.888.386,26
EMENDAS PARLAMENTARES 94.034.518,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA TOTAL PODER
EXECUTIVO 3.577.010.039,52 | 3.602.666.369,79 4.176.824.427,10 | 4.233.102.417,40 | 4.310.018.464,30 | 4.572.158.207,27
DESPESA PODERES (MP, TCE, DPE e
TJ) 1.254.890.948,08 | 1.313.300.296,82 1.303.362.408,18 | 1.417.805.163,00 | 1.483.797.412,24 | 1.552.861.294,36
DESPESA TOTAL FIXADA 4.831.900.987,60 4.915.966.666,61 | 5.480.186.835,28 5.650.907.580,40 | 5.793.815.876,54 | 6.125.019.501,63
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Os estudos das despesas Primaria ou N&o Financeira da fonte de recursos
ordinarios, teve como base a despesa fixada no entanto para apuracdo da despesa primaria
fora realizado conforme o0s gastos necessarios para promover 0s servigos publicos a
sociedade, desconsiderando o pagamento de empréstimos e financiamentos. Séo
exemplos as despesas com pessoal, encargos sociais, transferéncias para outros entes
publicos e investimentos.

DEMONSTRATIVO 5

DEMONSTRATIVO DA DESPESA TOTAL E DA DESPESA PRIMARIA PODER EXECUTIVO FONTE DE RECURSOS ORDINARIOS 0100-1100

2020

X 2018 2019 2021 2022 2023
PIEEENIFAC) REALIZADO | REALIZADO EEREER LOA LDO LDO
atualizada
DESPESAS CORRENTES - VIII 3.103.523.225 3.098.907.018 3.580.601.441 3.713.465.699 3.705.905.817 3.941.540.904
Pessoal e encargos sociais 2.097.509.063 2.007.122.630 2.289.956.701 2.362.180.863 2.533.911.412 2.718.126.772
Juros e encargos da divida - 1X 60.517.423 88.124.141 60.120.652 143.919.492 151.035.613 157.662.104
Qutras despesas correntes 945.496.739 1.003.660.246 1.230.524.087 1.207.365.344 1.020.958.792 1.065.752.029
Transferéncias Constitucionais e
Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 945.496.739,25 | 1.003.660.246,39 | 1.230.524.087,19 | 1.207.365.344,00 | 1.020.958.791,52 | 1.065.752.028,57
Desp Prim Correntes X = VIII-IX 3.043.005.802 3.010.782.876 3.520.480.788 3.569.546.207 3.554.870.204 3.783.878.800
DESPESA DE CAPITAL - XI 316.240.814 319.911.079 419.918.913 258.934.001 276.938.816 289.089.146
Investimentos 215.152.823 180.206.092 289.386.021 136.958.478 148.932.195 155.466.401
Inversdes Financeiras 1.170.000 334.078 1.216.500 1.866.666 1.958.964 2.044.911
Concessdo de emprestimos e
financiamentos - XI| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicéo de titulo de capital
integralizado - XIII 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicéo de titulo de crédito - XIV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais inversdes financeiras 1.170.000 334.078 1.216.500 1.866.666 1.958.964 2.044.911
Amortizacdo da Divida - XV 99.917.991 139.370.909 129.316.392 120.108.857 126.047.658 131.577.834
DESPESAS (INTRA-
ORQAMENTARIAS) (1X) 157.246.000 183.848.273 138.516.272 127.487.150 187.417.090 195.639.771
Desp Prim Capital XVI= XI-XI1-X111-
XIV-XV 216.322.823 180.540.170 290.602.521 138.825.144 150.891.158 157.511.311
TOTAL 3.577.010.040 3.602.666.370 4.139.036.625 4.099.886.850 4.170.261.723 4.426.269.821
RESERVA DE CONTINGENCIA -
XVII 0,00 0,00 37.787.802,04 39.181.049,00 139.756.741,29 145.888.386,26
EMENDAS PARLAMENTARES 94.034.518,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA PODER
EXECUTIVO 3.259.328.625 3.191.323.046 3.848.871.111 3.747.552.400 3.845.518.103 4.087.278.498
,\D/IEPSPDE,SEAE JR'MAR'A ALE, TCE, 1173832519 |  1.205.467.914| 1.303.362.408 | 1.319.301.779 1.372.244.767 1.427.312.333
4.433.161.144 4.396.790.960 5.152.233.519 5.160.888.697 5.217.762.870 5.514.590.831

DESPESA PRIMARIA TOTAL
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Os demonstrativos base dos estudos da receita total, receita primaria e despesa
total, despesa primaria, tém por objetivo, além de dar transparéncia sobre os valores das
metas fiscais relativas ao ente da Federacdo, oferecem base a avaliacdo da politica fiscal
estabelecida pelo chefe do Poder Executivo para o triénio, além de orientar a elaboracéao
do projeto de lei orcamentaria anual de forma a permitir o alcance das metas conforme
planejado.

8.5 Despesas Orcamentarias - SESAU

Em 2018, o total de despesas com salude na fonte de recursos ordinarios foi de
R$ 723.205.401,32 (setecentos e vinte e trés milhdes, duzentos e cinco mil, quatrocentos
e um real e trinta e dois centavos) estando a 3,75% do IPCA em valores constantes, e
analisando a mesma discricionariedade de gastos em 2019 houve um aumento de 11% em
relacdo ao exercicio anterior, ja em 2020 a Lei n. 4.709/2019 — LOA fixou o valor de R$
802.585.969,55 com atualizagcdo por credito adicional para cobertura de despesas
urgentes e imprevistas para atender a calamidade puablica causada pela Pandemia do
COVID-19 no valor de R$ 86.744.221,78 totalizando um montante de R$ 889.330.191,33
(oitocentos e oitenta e nove milhdes, trezentos e trinta mil, cento e noventa e um reais e
trinta e trés centavos) um crescimento variante de 11% em relacdo a 2019 tendo em vista
um ano atipico para economia do Estado, verificamos que deduzindo as despesas
urgentes e imprevisiveis os valores da dotacdo das despesas atualizada da SESAU seria
de R$ 802.200.154,90 levando a um decrescimo de 0,05% em relagdo as despesas
empenhadas em 2019 e um crescimento de 0,52% com previsdo na LOA/2021.

DEMONSTRATIVO 5.1

DEMONSTRATIVO DESPESAS ORCAMENTARIAS SESAU DA FONTE DE RECURSOS ORDINARIOS SEM
EMENDAS PARLAMENTARES
DESPESA DESPESA DESPESA =
DESPESA VARIACAO EM
q REALIZADA | REALIZADA | ATUALIZADA | LOA/2021

ORCAMENTARIAS 2018 2019 2020 VALORES 2021/2020
PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS 411.426.854,48 | 408.761.317,31 | 439.010.349,37 | 510.993.035,00 71.982.685,63
OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 271.308.375,61 | 354.347.835,34 | 301.342.083,19 | 261.208.875,00 - 127.259.244.62
DESPESAS CORRENTES
EXTRAORDINARIAS DE
CARATER URGENTE E
IMPREVISIVEL 87.130.036,43 4.000,00
INVESTIMENTOS 11.700.863,78 | 6.365.181,00 | 31.400.628,71 2.203.000,00 - 29.197.628,71
INTRAORCAMENTARIAS | 28.769.307,45 |33.111.635,90 |30.447.093,63 32.000.000,00 1.552.906,37
Total Geral 723.205.401,32 | 802.585.969,55 | 889.330.191,33 | 806.408.910,00 - 82.921.281,33
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As despesas com pessoal e encargos sociais na previsdao da LOA/2021 ja
demonstra um aumento significativo de sua dota¢do no valor de R$ 71.982.685,63
representando um crescimento de 16,40%, ainda, com reducdo de outras despesas
correntes de custeio e investimentos no valor de R$ 156.456.873,33 apresentando um
decréscimo de 37,26% com a possibilidade ainda de serem custeadas com os aportes
provenientes de outras fontes de recursos como 0209 - Transferéncias de Recursos do
Sistema Unico de Salide — SUS, emendas parlamentares, doagdes, captacio, superavit,
royalties e convénios federais.

9. METAS FISCAIS

Em cumprimento a esse preceito da LRF, a SEPOG elaborou os Demonstrativos
de Metas Anuais da lei n° 4.916, de 15 de dezembro de 2020- LDO 2021, utilizando a
metodologia de elaboragdo do Manual de Demonstrativos Fiscais 10° edigdo, valido a
partir do exercicio de 2020 do STN, consolidando todos os dados de receita natureza por
fonte de recursos e realizando os estudos da fixacdo da despesa em referéncia aos estudos
da margem de expanséo e ainda atender o preceito da LRF que assim expressa:

“Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem
para o0 ente a obrigacdo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois
exercicios

§ 2°Para efeito do atendimento do § 1° o ato serd acompanhado de
comprovacao de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas
de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela reducio permanente de despesa.”

O célculo do Resultado Primaério foi realizado conforme as metas fiscais que
impactardo na fonte de recursos ordinarios no primeiro ano posterior ao ano de referéncia
da LDO/2021, atualizado pelos valores corrigidos na LOA/2021, informando que a
variacdo ocorrida em valores nominais e percentuais que denominam o resultado das
Receitas Primarias menos as Despesas Primarias irdo indicar se os niveis de gastos
orcamentarios dos entes sdo compativeis com a arrecadacdo, ou seja, se as Receitas
Primarias sdo capazes de suportar as Despesas Primarias e manter os resultados da gestdo
fiscal equilibrados em 2022 e 2023. Cabe informar que o PCCR estava previsto para ser
implantado no exercicio de 2021, mas em decorréncia da LC 173/2020, houve a
necessidade de contemporizar a implantacdo do pleito.

e Gestao
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O orgamento aprovado para ano de 2021 ndo previa despesa urgentes e
imprevisiveis, tdo pouco a LDO comtemplava tal reserva de contingencia para o tamanho
do risco fiscal, embora ainda ndo esteja consolidado o impacto econémico da epidemia, ja
se sabe que a aludida meta serd atingida. Seja pela recuperacdo da arrecadacgdo, derivada
da desenvoltura da atividade macroecondmica interna e externa, seja pela indispensavel
revisao e majoracdo das despesas projetadas, a fim de fazer frente a demanda excepcional

por gastos na &rea de salde e de suporte a empresas e trabalhadores atingidos pela
paralisacdo da economia.

DEMONSTRATIVO 6

Receita Total

Receita Total
Receitas Primarias (I)

Despesa Total

Resultado Nominal

Despesas Primarias (ll)

Divida Consolidada Liquida

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso Il

r r

6.027.919.425

5.220.639.180

5.206.481.066

Resultado Primario lll = (I-1I) 406.051.192

5.478.825.798

5.078.193.567

891.882.838

ANEXO DE METAS FISCAIS FONTE 0100 + 1100

2021

4,95 5.476.330.400

(2,46) 5.476.330.400

119,65 336.543.605

4.845.040.497 5.303.800.386 9,47 5.476.330.400 3,25
Receitas Primérias (1) 4.809.998.999 5.260.181.897 9,36 5.484.920.689 4,27
despesa total 4.831.900.988 4.915.966.667 r 1,74 5.476.330.400 f 1140
Despesas Primarias (Il) 4.433.161.144 4.396.790.960 (0,82) 5.148377.084 17,09
Resultado Primério Il = (I-Il) 376.837.855 863.390.937 " 129,11 336.543.605 ! (61,02)
Resultado Nominal 329.472.072 797.082.758 141,93 365.069.305  (54,20)
Divida Publica Consolidada 4.541.483.099 4.463.319.243 (1,72) R$4.507.382.613,00 0,99
Divida Consolidada Liquida 3.261.653.355 2.161.693.659 (33,72) R$3.221.947.600,00 49,05

(0,05)

784

(62,27)

5.650.907.580
5.300.525.716
5.650.907.580 i
5.160.888.697
139.637.019 !
9.243.125
4.511.801.287
2.997.761.157

5.446.657.909
5.446.657.909

134.589.897

3,19
r
(3.36)
3,19
r
024
(58,51)
r
(97,47)
0,10
(6.96)

(0,54)
(0,54)

(60,02)

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

5.603.108.934 571

r
5.793.815.877 2,53

5.217.762.870

r
1,10

r
385.346.064 175,96

4
248.247.100 2.585,75

4.490.102.659 (0,48)

2.757.702.296,00 (8,01)

5.613.567.941

5.395.556.372

358.857.868

3,06

(0,94)

166,63

6.292.954.010
5.963.321.799
6.125.019.502
5.514.590.831
448.730.969
305.962.998
4.503.571.865
2.541.941.728,00

5.662.207.138

5.511.104.814

403.754.372

Divida Publica Consolidada 4.893.549.315

Fonte: CPG/GPG/SEPOG

4.610.608.778

(5.78) 4507.382.613

(2,24)

4.348.724.132

(352)

4.181.458.736

(385)

4.052.175.929

R$ 1,00

440
643
572
5,69

16,45

23,25
030

(7.82)

| o me w e w

087
283
214
211

12,51
19,08
(3,09)
(10,94)

DEMONSTRATIVO 7

Indicador Econ6mico do Periodo de 2018 a 2023

IPCA

3,75

4,31

3,30

3,75

3,50

3,50

Base de calculo dos valores constantes 1,0775

1,0330

1,0000

1,0375

1,0738

1,1114

De acordo com o0 § 1° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF
integrara a Lei de Diretrizes Orcamentarias 0 Anexo de Metas Fiscais em que serdo
estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas,
despesas, resultado nominal e primario e montante da divida publica, para o exercicio a
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que se referirem e para 0s dois seguintes de todo o Estado com a sua somatoria de todas
as fontes de recursos, no entanto como o estudo esta relacionado ao calculo de impacto da
fonte de recursos ordinarios, o demonstrativo utilizou o critério de calcular somente a
fonte de recurso a ser impactada. A fim de dar cumprimento a esse preceito da LRF,
utilizou-se para elaboragdo do Demonstrativo de Metas Anuais, acompanhado de analise
dos principais dados apresentados, assim como de eventuais variacdes abruptas e outras
que mereceram destaque a metodologia de célculo dos indicadores, o demonstrativo n. 8
demonstra os valores das metas fiscais a serem alcancadas na fonte de recursos ordinarios
somado na sua totalidade de todos os poderes.

DEMONSTRATIVO 8

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS 2021 - FONTE 0100 + 1100 - RECURSOS DO TESOURO

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°)

EEEEEEEEE

Receita Total R$5.650.907.580,40 R$5.446.657.90882 1099 7041 R$6027.919.425,05 R$5.613567.94138 1087 7174 R$6.292954010,15 R$5662.207.137,73 1053

Receitas Primérias () R$ 5.300.525.715,94_ R$5.603.108.934,30

Despesa Total R$5.650.907.580,40 R$5.446.657.90882 1099 7041 R$5793815.87654 R$5.395556.371,84 1045 6895 R$6.125019.501,63 R$5511.10481419 1024 69,75

Despesas Primdrias (I) ~ R$ 5.160.888.697,40_ R$5.217.762.869,82

Resultado Primério ll= (-l) ~ R$139.637.01854 R$134589.897,39 027 174  R§385.346064,48 R$358.857.86809 070 459  R$44873096883 R$403754.37204 075 511

71,66

Resultado Nominal
Divida Pdblica Consolidada R$4.511.801.287,00 R$4.348.724.132,05 878 5622 R$4.490.102.659,00 R$4.181.458.736,05 810 5344 R$4503571.86500 R$4.052.175.92853 753 5129

Divida Consolidada Liquida

FONTE: CPGIGPGISEPOG; SEFN.
NOTA:PIB - realizado até 2016, de 2017 a 2022 - dados projetados - método dos minimos quadrados.

DEMONSTRATIVO 9

O célculo das metas foi realizado considerando o seguinte cenario macroeconémico:

Projecéo do PIB SEPOG/projegédo 2020-2022 participacéo do PIB Nacional projetado até 2022 51.412.155.387 | 55.443.191.098 | 59.789.699.169

IPCA 3,75 3,50 3,50

RCL 8.025.896.442,01 | 8.402.799.720,43 | 8.781.130.266,73

O reconhecimento do cenario macroecondmico € essencial para planejamento
dos itens das metas fiscais utilizados para realizar os estudos os relatérios de mercado
divulgados pelo Banco Central do Brasil ou Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada e
ainda as pesquisas setoriais e regionais realizadas pelo IBGE ou instituto equivalente.
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Desta forma utilizou-se dos seguintes métodos na equalizacdo da utilizacdo dos indices
econémicos

1. O PIB - Projecéo do PIB pela participagdo no PIB Nacional, base de calculo
— indice de participag¢do médio (2013-2017) do Estado sobre o PIB nacional
projetado pelo Banco Bradesco — Projecdes de Longo Prazo em 10/03/2020;

2. Receita Corrente Liquida - Base da Previsdo da RCL dados provenientes da
Receita estimada pelo histérico consolidado 2016 a 2019, estimativa 2020 e
Projecdo de Receita para 2021, 2022 e 2023, realizada pela SEPOG e
SEFIN em 15/03/2020;

3. A metodologia utilizada na projecdo de receitas orcamentarias foi baseada
no modelo incremental de projecdo utilizando a séria historica de
arrecadacao anual dos altimos 5 (cinco) anos. A estimativa considera a base
de célculo, corrigida por parametros de atualizacdo, e utiliza como regra, 0
método Minimos Quadrados (MMQ); a média movel, quando ha
arrecadacdes atipicas, e corre¢des pelo IPCA para aquelas que ndo possuem
série historica.

9.1 Demonstrativo das Metas Fiscais Anuais do Poder Executivo Distinto de
Outros Poderes dos Recursos Ordinarios.

O estudo do demonstrativo das metas fiscais anuais da fonte de recursos
ordinarios fora realizado sobre o cenério de distin¢cdo dos valores a serem impactados do
poder executivo e teve como base de calculo na receita os percentuais de reparticdo da
LDO de 2021, dando maior visibilidade da receita liquida na proporcdo do poder
executivo da fonte de recursos 0100 + 1100 dos recursos ordinarios

DEMONSTRATIVO 10

BASE ESTUDOS RECEITA TOTAL E PRIMARIA LIQUIDA DA FONTE 0100+1100 DO PODER
EXECUTIVO

EXERCICIO 2021/LOA 2022/LDO 2023/LDO
RECEITA BRUTA 5.650.907.580,40 6.027.919.425,05 6.292.954.010,15
CRESCIMENTO DA RECEITA 4.01% 6.67% 4.40%
PERCENTUAL DE PARTICIPACAO LEI N. 4.916/2020 LDO/2020 LDO/2020
MP, ALE, TJ, TCE E DPE 25,05% 25,05% 25,05%
RECEITA PODERES 1.412.726.895,10 1.506.979.856,26 1.573.238.502,54
RECEITA LIQUIDA PODER
EXECUTIVO 4.235.355.231,51 4.517.925.609,08 4.716.569.030,61
RECEITA PRIMARIA LIQUIDA
PODER EXECUTIVO 3.939.562.141,50 4.187.556.585,41 4.453.327.983,41

O estudo das despesas do demonstrativo 11 teve como base estudos da
realizacdo das despesas de todos os poderes conforme explicitado no demonstrativo 5 e
tem como objetivo subsidiar a revisdo das Leis Orgcamentarias para o exercicio de 2022 e
2023. A titulo de avaliacdo do cumprimento de metas, a receita a serem realizadas em

28




Governo do Estado de Secretaria de Estado do

RONDONIA Planejamento, Orcamento
e Gestao

2022 e 2023 com ajustes aos anexos da Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2021. Apds,
exp0Oe-se a metodologia de célculo da projecdo da arrecadagéo para o triénio 2021 — 2023
conforme demonstrativo 1. Foram consideradas como base do presente estudo, as
diretrizes estabelecidas na LDO 2021.

DEMONSTRATIVO 11

BASE ESTUDOS DESPESA TOTAL E PRIMARIA LIQUIDA DA FONTE 0100+1100 DO PODER EXECUTIVO
DESPESA 1.417.805.163,00 1.483.797.412,24 1.552.861.294,36
MP, ALE, TJ, TCE E DPE

DESPESA PODER EXECUTIVO 4.233.102.417,40 4.310.018.464,30 4.572.158.207,27
DESPESA TOTAL 5.650.907.580,40 5.793.815.876,54 6.125.019.501,63
CRESCIMENTO DA DESPESA 1,35% 1,82% 6,08%
DESPESA PRIMARIA PODER 3.841.586.918 3.845.518.103 4.087.278.498
EXECUTIVO

DESPESA PRIMARIA 1.319.301.779 1.372.244.767 1.427.312.333
MP, ALE, TJ, TCE E DPE

DESPESA PRIMARIA TOTAL 5.160.888.697 5.217.762.870 5.514.590.831

Os estudos que subsidiaram os valores do demonstrativo de metas anuais
correspondente ao 81°, do art. 4° da LRF, corresponde ao anexo das metas fiscais dos
valores correntes e constantes da fonte de recursos ordinarios e contempla as informagdes
relativas as receitas (total e primarias), despesas (total e primarias), ainda os resultados
primario e nominal, divida publica consolidada e divida consolidada liquida, para o ano
de referéncia da LDO e para os dois anos seguintes, em valores corrente e constante em
cumprimento a LRF.

DEMONSTRATIVO 12

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS 2021 - FONTE 0100 + 1100 - RECURSOS DO TESOURO

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4%, § 1°)

R$4.235.355.23151 R$4.082.270.102,66 8,24 52,77 R$4517925.609,08 R$4.207.369.172,07 815 5377 R$4716.569.030,61 R$4.243.824.249,73 789

Receita Total

Receitas Primérias (1)

Despesa Total R$4.233.102.41740 R$4.080.098.71557 823 52,74 R$4.310.018464,30 R$4.013.753.298,93 7,77 5129 R$4572.158.20727 R$4.113887.81711 765

Despesas Primarias (Il
Resultado Primério lll =

()

Resultado Nominal
Divida Pdblica
Consolidada

Divida Consolidada
Liquida

FONTE: CPGIGPG/SEPOG.

R$46.211.90244  R$4454159271 009 058 R$250610.97496 R$233.384.29657 045 298 R$302.804.79907 R$272.45447716 051

R$4511.801.287,00 R$4.348.724132,05 8,78 56,22 R$4.490.102.659,00 R$4.181.458.736,05 810 5344 R$4503571.86500 R$4.052.175.92853 753

51,29
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O célculo das metas foi realizado considerando o seguinte cenario macroeconémico
Indicador Econémico do Periodo de 2018 a 2023

Projecéo do PIB SEPOG/projegédo 2020-2022 participagdo do PIB Nacional projetado até 2022

51.412.155.387

55.443.191.098

59.789.699.169

IPCA

3,75

3,50

3,50

RCL TODAS AS FONTES

8.025.896.442,01

8.402.799.720,43

8.781.130.266,73

1,0330

1,0000

Base de célculo dos valores constantes (desoneragdo) — MDF 102 edicédo - STN 1,0775

O Resultado Primério e o Resultado Orcamentario sdo dois conceitos com
grande importancia na administragdo publica. O célculo tem como principal objetivo
avaliar a sustentabilidade da politica fiscal em um dado exercicio financeiro, tendo em
vista 0 patamar atual da divida consolidada e a capacidade de pagamento da mesma pelo
setor publico no longo prazo, em analise ao Demonstrativo de metas fiscais anuais apds
atualizacdo e ajuste dos valores conforme a previsao de receita do exercicio orcamentario
da LOA 2021, que ird entrar em vigor e nos dois subsequentes do Poder executivo da
fonte de recursos ordinarios 0100 somada a contrapartida 1100, demonstra um resultado
orcamentario de R$ 2.252.814,11 (dois milhGes, duzentos e cinquenta e dois reais,
oitocentos e quatorze reais e onze centavos).

Pode-se informar que pela previsdo da Lei Orcamentaria Anual de 2021
demonstra que o valor atingido pela administragdo publica na gestdo orcamentaria dos
recursos no exercicio podera obter através da diferenca entre as Receitas Orcamentarias
deduzidas das Despesas Orcamentarias um resultado positivo, chamado de Superavit.
Caso o resultado seja negativo, entdo se caracteriza o déficit orcamentario, que levara o
Estado a contengdo de despesas com o intuito de manter o equilibrio fiscal. Para apuragéo
do Resultado Orcamentario serdo considerados os valores da receita no exercicio
arrecadado, bem como os valores das despesas empenhadas até o final do exercicio.

Em 2022 o demonstrativo do anexo de metas fiscais anuais com previsdo para
2022 estudo base da LDO/2021, demonstra que havera um possivel Resultado
Orcamentério de R$ 207.907.144,78 (duzentos e sete milhfes, novecentos e sete mil,
cento e quarenta e quatro reais e setenta e oito centavos), para o exercicio de 2023 com a
gestdo fiscal no cenario macroecondmico atual a 2021 chegard a um resultado
orcamentario de R$ 144.410.823,34 (cento e quarenta e quatro milhdes, quatrocentos e
dez mil, oitocentos e vinte e trés reais e trinta e quatro centavos), cabe informa que o
cenario econdmico tem mudancas que envolve fatores de todos os tipos, de &mbito social,
politico e econémico, todos com muita influéncia e reflexo no equilibrio fiscal.

O resultado primario é importante porgue indica, segundo o Banco Central, a
consisténcia entre as metas de politica macroeconémicas e a sustentabilidade da divida,
ou seja, da capacidade do governo de honrar seus compromissos. A formacdo de
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superavit primario serve para garantir recursos para pagar os juros da divida publica e
reduzir o endividamento do governo no médio e longo prazo, os estudos demonstraram
que o Poder executivo possivelmente tera em 2021 se permanecer com as despesas
equilibradas os seguintes valores:

DEMONSTRATIVO 14
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

EXERCICIO| RECEITA PRIMARIA |DESPESA PRIMARIA| RESULTADO PRIMARIO
2021 3.887.798.820,84 3.841.586.918,40 46.211.902,44
2022 4.096.129.078,04 3.845.518.103,08 250.610.974,96
2023 4.390.083.296,85 4.087.278.497,77 302.804.799,07

O Superavit primario € o resultado positivo de todas as receitas primarias e
despesas primarias do governo, excetuando gastos com pagamento de juros. A formacéo
de superavit primario é a garantia de pagamento dos juros da divida publica e reduzindo o
endividamento do governo no médio e longo prazo, verifica-se que o valor do PCCR da
SESAU ira gerar um impacto minimo reduzindo o resultado primario na fonte de recursos
ordinérios tendo em vista que o aumento da despesa com pessoal afeta as despesas
primarias orcamentarias nas quais tem sua apuracdo pelo regime de caixa, e sdo utilizadas
para diminuir o estoque das disponibilidades de caixa e haveres financeiros sem uma
contrapartida em forma de diminuicdo equivalente no estoque da divida consolidada o
impacto financeiro anual com aumento da DOCC no valor de R$ 131.628.426,63 (cento e
trinta e um milhdes, seiscentos e vinte e oito mil, quatrocentos e vinte e seis reais e
sessenta e trés centavos), diminuira o resultado primario em R$ 118.982.548,33 (cento e
dezoito milhdes, novecentos e oitenta e dois mil, quinhentos e quarenta e oito reais, trinta
e trés centavos), no entanto o resultado primario permanecera positivo e superavitario,
ndo afetando a gestdo fiscal do Estado na fonte 0100 e com a reducdo da despesa nédo
afetara o resultado primério consolidado e previsto no anexo |, da Lei n® 4.916, de 15 de
dezembro de 2020, conforme os estudos do demonstrativo 15, da margem de expansédo
deste relatdrio.

Os estudos sobre o impacto financeiro do PCCR da SESAU sobre os valores
constantes do demonstrativo de metas fiscais da fonte de recursos ordinario em relagéo ao
resultado primario permaneceram estaveis com uma pequena variacdo de R$
17.226.678,39 em relacdo aos valores constantes, sem grandes impactos negativos, cabe
informar que os valores correntes abstraidos da variacdo do poder aquisitivo da moeda,
ou seja, expurgando-se os indices de inflagdo ou deflacdo, aplicados no célculo
do valor corrente, ainda, trazendo os valores das metas anuais para valores praticados no
ano da edicdo da Lei de Diretrizes Orcamentérias em 2021, dos quais serdo ajustados
conforme as mudangas no cenario macroeconémico.
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A despesa a ser criada até o momento e no atual cenario e pelo montante
especificado no valor de R$ 131.628.426,63 demonstra que ndo afetara as Metas Fiscais
previstas no correspondente anexo que integra a LDO para o exercicio de 2022 em que 0
ato entrar em vigor, desde que sejam tomadas medidas de cautela em relacdo ao aumento
da receita e reducdo da despesa.

9.2 Margem de Expanséo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado.

A Demonstracdo da margem de expansdo das despesas obrigatdrias de carater
continuado visa a assegurar que ndo haverd criacdo de nova despesa sem a
correspondente fonte de financiamento.

Em outras palavras, o demonstrativo identifica 0 aumento permanente de receita
para suportar 0 aumento permanente da despesa de carater continuado, assim entendida
aquela derivada de lei, contrato, ou ato normativo que fixe a obrigatoriedade de execucéo
por um periodo superior a dois exercicios, cumprindo, dessa forma, a disposicéo contida
no art. 4°, § 2°, inciso V da LRF. Desse modo, para estimar 0 aumento permanente das
receitas em 2021 a 2023 considerou-se o incremento real, ou seja, a diferenca entre 0s
valores estimados a pregos constantes das receitas tributarias e de transferéncias
correntes, no biénio. Na mesma linha, 0 aumento permanente das despesas de carater
obrigatério que serdo impactados em 2022, foi calculado pela diferenca a valores
correntes, observada no biénio 2021-2023 nos grupos de natureza de despesa "Pessoal™ e
"Outras Despesas Correntes”, chegando-se, assim, ao saldo da margem liquida de
expansao. Caso necessario, a Margem Liquida de Expansdo acima demonstrada, sera
utilizada, pelo Poder Executivo, como forma de compensacdo do aumento das despesas
obrigatorias de carater continuado ainda ndo previstas no orgamento.

DEMONSTRATIVO 15

METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO FONTE DE RECURSOS ORDINARIOS (0100+1100)
AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

R$ 1,00

Aumento Permanente da Receita 130.845.597 282.570.378 198.643.422
(-) Transferéncias Constitucionais 93.900.846 136.435.824 63.399.231
(-) Transferéncias ao FUNDEB 116.231.296 69.945.663 59.040.612
Saldo Final do Aumento Permanente

de Receita (1) (79.286.546) 76.188.890 76.203.579
Reducado Permanente de Despesa (Il 82.000.000 65.000.000 64.000.000
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 1.904.496 131.628.427 140.184.274
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Novas DOCC 1.904.496 131.628.427 140.184.274

Novas DOCC geradas por PPP

Fonte: CPG/GPG/SEPOG.

A reducdo das despesas no exercicio de 2022, foram decorrentes das reducdes
das despesas com a salde que decorreram no gasto de despesas com a calamidade publica
causada pela Pandemia do COVID — 19 no exercicio de 2020, tendo em vista que a
Receita voltou a se equilibrar no periodo, e as despesas tendem a cessar com as medidas
tomadas quanto ao enfrentamento da Pandemia, verifica-se possivel o aumento da
margem de expansdo no exercicio de 2022, ainda demonstrando uma reducdo de despesa
com a extingcdo dos contratos temporarios com prestacdo de servicos contratados em
razdo da permissdo da LC 173/2020 para amparar a administracdo publica em é&reas
especificas.

O exercicio de 2021 apresenta pela varia¢do do ajuste da LOA e da consolidacdo
dos dados que a compbGem a despesa, como também por fatores de célculo por conta
reserva de contingencia uma margem bruta negativa, levando o Estado a realizar uma
contencdo inicial de despesa na abertura da execucdo orcamentaria, até a reducdo da
despesa se efetivar ou a arrecadacdo aumentar. Informamos para conhecimento que
mesmo a margem estando negativa no comparativo do anexo os resultados das metas

fiscais permanecem positivos sem alteracdo quanto a despesa.

10. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Em cumprimento a Lei Complementar Federal n° 101/2002, LRF, no que se
refere aos estudos técnicos apresentados pela Fundacdo Dom Cabral processo sei
0036.410006/2020-36, e apds analise Preliminar do Processo realizado pela Secretaria de
Estado de Financas com base evidenciada na Nota Técnica 2 (sei 0015300361) que em
sua concluséo alude:

“Os estudos realizados por esta assessoria, demonstram gque a tabela
proposta, apresenta anualmente um impacto financeiro de aproximadamente
R$131.628.426,63 (cento e trinta e um milhdes, seiscentos e vinte e oito mil,
guatrocentos e vinte e seis reais e sessenta e trés centavos), que implica em
um aumento de 1,70% na Lei de Responsabilidade Fiscal, elevando o
indice atual de 41,37% para 43,07%. Este impacto representa um
aumento positivo na folha de pagamento dos servidores da Saude de
aproximadamente 30% ao ano.
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Ao instituto de previdéncia o impacto é de R$3.509.468,97 (trés milhdes,

quinhentos e nove mil, guatrocentos e sessenta e oito reais e noventa e sete
centavos) anualmente, considerando os servidores ja aposentados. ”griffo
nosso. 3.842.838,15

Ap0s analise detalhada na Nota Técnica 2 — SEFIN, pode-se verificar que havera impacto
no valor de “R$ 3.509.468,97 (trés milhdes, quinhentos e nove mil, quatrocentos e
sessenta e oito reais e noventa e sete centavos) considerando ainda os servidores ja
aposentados”. Se 0 recolhimento ficar entre o percentual dos 14% o impacto na
arrecadacao das receita de Contribuicdo do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS. serd de R$ 1.395.157,51 o valor do impacto devera ser compensado para fazer
frente as despesas com beneficios previdenciarios, ou compensada através da reforma
previdenciaria do Estado com aumento do percentual de contribuicéo.

Verifica-se que o impacto anual financeiro serd de R$131.628.426,63 (cento e
trinta e um milhGes, seiscentos e vinte e oito mil, quatrocentos e vinte e seis reais e
sessenta e trés centavos), a ser implantado na folha de pagamento no de 2022, por conta
da Lei Complementar 173/2020 que foi editada com o objetivo de instituir uma espécie
de "regime fiscal provisorio” para enfrentamento a pandemia do novo coronavirus,
possibilitando o reequilibrio das financas publicas por meio, entre outras medidas, da
suspensao do pagamento de dividas contraidas pelos entes federativos em face da Unido,
da distribuicdo de recursos publicos para 0 combate a doenca e da restricdo ao
crescimento da despesas publicas, especialmente as relacionadas a folha de pagamento
dos servidores e empregados publicos.

Nesse ponto, a referida lei complementar criou uma série de restricdes prevista
no artigo 8°, aplicaveis até 31 de dezembro de 2021, aos entes federativos afetados pela
calamidade plblica decorrente da pandemia. E o caso, por exemplo, da restricdo ao
aumento da remuneracdo dos agentes publicos, a alteracdo de estrutura de carreira, a
admissdo ou contratagdo de pessoal, a majoracdo de vantagens ou auxilios, a contagem de
tempo como periodo aquisitivo para a concessdo de adicionais por tempo de servico e
licenca-prémio, entre outros, protelando o implemento e forcando a realizar estudos tendo
em vista o cenario macroecondmico atual, ainda permanecendo em Estado de
Calamidade.

10.1 Descricdo da Despesa

A despesa que se pretende realizar tem como descricdo despesa corrente com
pessoal e encargos sociais, considerada obrigatoria de carater continuado e sera derivada
de lei, que irdo fixar para o Poder Executivo a obrigagéo legal de sua execugdo por um
periodo e superior a dois exercicios, sua descri¢cdo detalhada est4d demonstrada na Nota
Técnica 2 (sei 0015300361) — SEFIN, que detalhou e consolidou da seguinte forma:

e Gestao
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DEMONSTRATIVO 16

IMPACTO COM BASE NA FOLHA DE OUTUBRO 2020
Bruto Simulado 33.622.506,15
Bruto Pago 25.945.680,07
Crescimento da Folha 29,59%
Previdéncia Simulado 18% 4.312.086,02
Previdéncia Pago 14% 2.114.311,46
IMPACTO MENSAL 9.874.600,65
IMPACTO ANUAL 131.628.426,63
IMPACTO NA LRF 1,70%
IMPACTO ANUAL NO IPERON 3.509.468,97

FONTE: Nota Técnica 2 (sei 0015300361) — SEFIN

10.2 Quantidades, Especificacdes e Valores da Despesa

Foi realizado estudo da base de dados da SESAU, conforme estudos realizados
pela Fundacdo Dom Cabral no relatorio Preliminar Bloco 4 SEI (0014355817) processo
sei 0036.410006/2020-36, assim apresentou a metodologia a ser aplicada:

1. “Para a simulacdo dos célculos financeiros que implicam em revisao da
carreira da saude foram retirados da base de dados os vinculos de médicos
bolsistas, cedidos, cargo pagamento verbas rescisorias, demais cargos de
outras secretarias, federal a disposicdo do Estado, cargos do IPERON e
municipal a disposi¢éo do Estado.

2. Foi projetado valores na verba vencimento base para os servidores que se
encontram em licenca maternidade, auxilio doenca e para aqueles que estdo
aguardando a aposentadoria em exercicio.

3. Foi retirada da base mensal os valores de diferengas salariais das diversas
verbas, verbas de pagamentos relativos a meses anteriores, salario
maternidade, auxilio doenca, 1/3 de férias.

4. Para célculo anual foi projetado o pagamento de 13° salério e 1/3 de férias.

5. Tendo em vista as tabelas salariais contemplarem percentuais de ganho
significativos entre as classes foi projetado o enquadramento e 0s reajustes
levando em conta a tabela vigente com 0s mesmos percentuais entre niveis e
0S Mesmos percentuais entre as classes.

6. Apesar de ndo localizarmos tabela salarial dos médicos com os valores
iniciais publicados em lei e os dados constantes da base de dados com o
espelhamento dos médicos por varios valores de tabela, foi projetada a tabela
salarial dos médicos com 4 classes e 18 niveis.

HE B B B
35



Governo do Estado de Secretaria de Estado do

RONDONIA Planejamento, Orcamento
e Gestao

7. Os servidores foram enquadrados nos mesmos niveis e classes do plano de
carreira atual com a tabela sendo reajustada com 8% conforme previsdo da
Lein® 4.780, de 27 de maio de 2020.”

10.3 Fonte de Recursos

A fonte de pagamento para cobertura da despesa aumentada se dara pela fonte de
recursos 0100 - Recursos Ordinarios.

10.4 Despesa Corrente Obrigatoria de Carater Continuado

Os langamentos para este demonstrativo deverdo ser configurados como tipo
previsto fixacdo da despesa trata-se de previsdes que podem expandir as despesas
obrigatdrias, porém, ainda ndo foram efetivadas.

10.5 Declaracao do Ordenador de Despesa da Unidade Requisitante

A adequacdo com a LOA e a compatibilidade das despesas criadas ou ampliadas
com as demais despesas previstas no PPA e na LDO, de que tratam os itens anteriores,
devem ser declaradas, formalmente, pelo ordenador de despesas da unidade requisitante
correspondente.

A declaracdo do ordenador de despesas € um documento formal através do qual
ele afirma que a despesa cumpre as exigéncias constantes na LRF. A declaragdo devera
ser efetuada através do detalhado dos requisitos neste relatorio.

A estimativa do impacto orcamentario-financeiro deverd vir acompanhada da
declaracédo do ordenador de despesa e levara em conta 0s seguintes requisitos:

e Descricdo da despesa: especificagdo detalhada e sua correlagdo com os
programas previstos na LOA, levando em conta a obrigatoriedade da
existéncia de dotacdo especifica e suficiente no Programa de Trabalho para o
qual esta se propondo a criacdo ou a ampliacdo de despesa;

e Especificacdo dos itens que compdem a despesa, sempre que for o caso,
demonstrando as quantidades e os respectivos valores;

e Programacdo de pagamento para 0 exercicio em que a despesa entrar em
vigor e para os dois exercicios subsequentes;

e Fonte de recurso que ira financiar a despesa;

¢ Dotacdo: ficha(s) por onde correra a despesa;

e Natureza da Despesa: classificacdo da despesa por categoria econémica e
seus elementos;
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e Tipo de acdo governamental: criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acao
governamental ou despesa corrente obrigatoria de caradter continuado
decorrente de lei ou ato administrativo normativo;

e Especificacdo dos mecanismos de compensacao da despesa, sempre que for o
caso.

10.6 Procedimentos Operacionais para Implantagdo

Caberéa a unidade requisitante de origem da despesa a ser criada ou aumentada:

1. Demonstracdo pela unidade requisitante a reducdo permanente da despesa
para o periodo em curso e dois seguintes, de forma a compensar os efeitos
financeiros decorrentes da despesa;

2. Enviar para verificacdo da Secretaria de Financas, de que 0 aumento proposto
ndo afetard os limites estabelecidos nos artigos 20 e 21 da LRF, quando se
tratar de despesa com pessoal ap06s aprovacéo da lei.

3. Apdbs aprovacdo da Lei especifica enviar a Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Gestdo juntamente com a declaracdo de impacto orcamentario e
financeiro requisitante da despesa para adequagdo com a LOA, a sua
compatibilidade com a LDO, bem como a sua compatibilidade a ser descrita
no PPA.

11. CONCLUSAO

A empresa apresentou a tabela final referente a quantidade de servidores e o
custo da despesa em valores mensais e global com impacto total de R$131.628.426,63
informagdes contidas no processo 0036.410006/2020-36, assim como analise financeira
realizada pela Secretaria de Financas — SEFIN conforme descrito na NOTA TECNICA
N° 2/2020/SEFIN-DE sobre o impacto orcamentario-financeiro em carater de urgéncia,
Oficio n°® 15549/2020/SESAU-CRH (SEI 0014091068).

A real motivacdo dos estudos técnicos apresentados pela Funda¢do Dom Cabral
teve como objetivo atender a elaboracdo do plano estratégico de pessoas da Secretaria de
Saude do estado de Rondbnia, em cumprimento a acordo judicial homologado no
processo n° 0003836-75.2012.8.22.0000

Os estudos realizados pela secretaria de planejamento orgamento e gestdo em
cumprimento aos artigos 16 e 17 da LRF quanto ao impacto orcamentario-financeiro no
exercicio 2022-2023 referente a margem de expansao das despesas obrigatorias de carater
continuado da fonte de recursos do tesouro foram realizados em conformidade com o
MDF, 102 edicdo do STN, sobre a fonte especifica que ira subsidiar a despesa, ainda a ser
acrescentada derivada de lei que ira fixar para o ente a obrigacéo legal de sua execucao
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por um periodo superior a dois exercicios, conforme determinado nos anexos de metas
fiscais da LDO/2021 e que serdo ajustados logo no exercicio 2021 na elaboracdo da
LDO/2022, em cumprimento a lei especifica e a LRF, apds aprovacgédo sobre o PCCR da
SESAU, constando sua inscricdo no anexo de margem de expansdo das despesas
obrigatdrias de carater continuado.

Observamos fora definido o maior nimero de premissas, ou seja, hipoteses e
condigcbes necessérias e tidas, como “verdadeiras”, para fins de levantamento, o mais
proximo possivel da realidade, do impacto orcamentario-financeiro decorrente da criacao
ou da ampliacdo da despesa ordinéria de carater continuado.

Considerando que os efeitos financeiros decorrentes do aumento ou criacdo de
despesa mediante autorizacdo por lei ou ato administrativo normativo sejam
compensados pelo aumento da receita ou reducdo da despesa no exercicio em que o ato
entrar em vigor e nos dois subsequentes, para que ndo haja desequilibrio fiscal das contas
publicas, verificou-se que o montante especificado no valor de R$131.628.426,63
conforme estudos demonstrados neste relatério em razdo da gestdo fiscal da fonte de
recursos ordinarios pela previsibilidade possivel de realizacdo da receita total e primaria e
pelos estudos de fixacdo da despesa total e primaria, baseada na execucéo de exercicios
anteriores e seu crescimento discriciondrio mediante os dados apresentados e
consolidados nesta SEPOG na elaboracdo da LDO, ainda, ajustando os valores em
conformidade com a LOA/2021, informamos que 0s estudos demonstraram que a despesa
corrente com pessoal e encargos sociais a ser criada ou aumentada ndo afetard as metas
de resultados fiscais previstas na LDO em cumprimento ao § 1° do art. 4° da LRF, ainda
que aconteca o impacto orcamentario e financeiro evidenciados nos demonstrativos 1 ao
15 de previsdo deste relatério, e que mesmo assim, demonstraram resultados positivo
orcamentario e primario, devendo seus efeitos financeiros nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de
despesa por cautela, condicionado ainda a reajustes parametrizados nos indicadores
macroeconémicos na elaboracéo da LD0O/2022.

A medida a ser tomada em razdo do 82° do art. 17 da LRF, se faz necesséria
considerando as exposi¢des da conclusdo da SEFIN na nota técnica n° 2/2020/SEFIN-DE
sobre a atual conjuntura do Pais e a cautela nos atos administrativos que venham
aumentar despesas que possam vir colocar em risco a saude financeira do Estado,
causando a possibilidade de um desequilibrio fiscal, estando o gestor condicionado as
determinantes na Lei Ordinaria n° 10.028/2000 — (Lei de Crimes de Responsabilidade
Fiscal).

Ante o0 exposto fica a indicagdo por cautela para os exercicios seguintes, além da
reducdo de despesas, a alternativa de aumento da receita, mediante a adogdo de uma das
seguintes propostas, que serdo realizadas sempre no exercicio seguinte:

a) elevacdo de aliquota;
b) ampliacdo da base de célculo;
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¢) majoracéo de tributos.

Ressalta-se que a previsdo de aumento de receita ou reducdo de despesas deve
compor o planejamento a ser consolidado na elaboragdo da estimativa da receita pela
SEFIN e fixacdo da despesa pela SEPOG, no caso da fonte de recursos do tesouro com
vistas a integrar a LOA para 0s exercicios seguintes, cujas previsdes ja foram definidas
por ocasido da elaboracdo do impacto or¢camentario-financeiro.
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REALIZACAO DE ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Foi realizado estudo da base de dados da SESAU Rondoénia:

Para a simulacdo dos calculos financeiros que implicam em revisdo da carreira da
saude foram retirados da base de dados os vinculos de médicos bolsistas, cedidos,
cargo pagamento verbas rescisérias, demais cargos de outras secretarias, federal a
disposicdo do Estado, cargos do IPERON e municipal a disposicdo do Estado.

Foi projetado valores na verba vencimento base para os servidores que se encontram
em licenca maternidade, auxilio doenca e para aqueles que estdo aguardando a
aposentadoria em exercicio.

Foi retirada da base mensal os valores de diferencas salariais das diversas verbas,
verbas de pagamentos relativos a meses anteriores, salario maternidade, auxilio
doenca, 1/3 de férias.

Para célculo anual foi projetado o pagamento de 132 salario e 1/3 de férias.

Tendo em vista as tabelas salariais contemplarem percentuais de ganho significativos
entre as classes foi projetado o enquadramento e os reajustes levando em conta a
tabela vigente com os mesmos percentuais entre niveis e os mesmos percentuais
entre as classes.

Apesar de ndo localizarmos tabela salarial dos médicos com os valores iniciais
publicados em lei e os dados constantes da base de dados com o espelhamento dos
médicos por varios valores de tabela, foi projetada a tabela salarial dos médicos com
4 classes e 18 niveis.

Os servidores foram enquadrados nos mesmos niveis e classes do plano de carreira

atual com a tabela sendo reajustada com 8% conforme previsdo da Lei n2 4.780, de
27 de maio de 2020.
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TABELA PROPOSTA PELO GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

% entre classes
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AMPUS ALOYSIO FARL
v. Princesa Diana. 76
tohaville Lagoa dos Inelese
401 0 i - Novalima {MG)

CARGOS DAS AREAS ESPECIFICAS DA SAUDE

TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 1.980,00 | 2.019,60 | 2.059,99 2.101,19 2.143,22 2.186,08 | 2.229,80 | 2.274,40 | 2.319,89 2.366,28 | 2.413,61 2.461,88 | 2.511,12 2.561,34 | 2.612,57 2.664,82 2.718,12 | 2.772,48
B 2.277,00 | 2.322,54 | 2.368,99 2.416,37 2.464,70 | 2.513,99 2.564,27 2.615,56 | 2.667,87 2.721,23 2.775,65 2.831,16 | 2.887,79 2.945,54 | 3.004,45 | 3.064,54 | 3.125,83 | 3.188,35
C 2.390,85 2.438,67 2.487,44 2.537,19 2.587,93 2.639,69 2.692,49 2.746,34 | 2.801,26 | 2.857,29 2.914,43 2.972,72 | 3.032,18 | 3.092,82 | 3.154,68 | 3.217,77 | 3.282,12 | 3.347,77

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 4.005,00 | 4.085,10 | 4.166,80 | 4.250,14 | 4.335,14 | 4.421,84 | 4.510,28 | 4.600,49 | 4.692,50 | 4.786,35 | 4.882,07 | 4.979,71 | 5.079,31 | 5.180,89 | 5.284,51 | 5.390,20 | 5.498,01 | 5.607,97
B 4.605,75 | 4.697,87 | 4.791,82 4.887,66 | 498541 | 5.08512 | 5.186,82 | 5.290,56 | 5.396,37 | 5.504,30 | 5.614,38 | 5.726,67 | 5.841,20 | 5.958,03 | 6.077,19 | 6.198,73 | 6.322,71 | 6.449,16
C 4.836,04 | 4.932,76 | 5.031,41 5.132,04 | 5.234,68 | 5.339,38 | 5.446,16 | 5.555,09 | 5.666,19 | 5.779,51 | 5.895,10 | 6.013,00 | 6.133,26 | 6.255,93 | 6.381,05 | 6.508,67 | 6.638,84 | 6.771,62
D 5.077,84 | 5.179,40 | 5.282,98 | 5.388,64 | 5.496,42 | 5.606,34 | 5.718,47 | 5.832,84 | 5.949,50 | 6.068,49 | 6.189,86 | 6.313,66 | 6.439,93 | 6.568,73 | 6.700,10 | 6.834,10 | 6.970,79 | 7.110,20

CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 6.938,43 | 7.077,20 | 7.218,75 7.363,12 | 7.510,38 | 7.660,59 | 7.813,80 | 7.970,08 | 8.129,48 | 8.292,07 | 8.457,91 | 8.627,07 | 8.799,61 | 8.975,60 | 9.155,11 | 9.338,22 | 9.524,98 | 9.715,48
B 7.979,20 | 8.138,78 | 8.301,56 | 8.467,59 | 8.636,94 | 8.809,68 | 8.985,87 | 9.165,59 | 9.348,90 | 9.535,88 | 9.726,60 | 9.921,13 | 10.119,55 | 10.321,94 | 10.528,38 | 10.738,95 | 10.953,73 | 11.172,80
C 8.378,16 | 854572 | 8.716,64 | 8.890,97 | 9.068,79 | 9.250,16 | 9.435,17 | 9.623,87 | 9.816,35 | 10.012,67 | 10.212,93 | 10.417,19 | 10.625,53 | 10.838,04 | 11.054,80 | 11.275,90 | 11.501,42 | 11.731,44
D 8.797,07 | 8973,01 | 9.152,47 9.335,52 | 9.522,23 | 9.712,67 | 9.906,92 | 10.105,06 | 10.307,16 | 10.513,31 | 10.723,57 | 10.938,05 | 11.156,81 | 11.379,94 | 11.607,54 | 11.839,69 | 12.076,49 | 12.318,02
I I I I
CAMPUS BELO HORIZONTE CAMPUS OPAULO CAMPUS RIO DE JANEIRO ASSOCIADOS REGIONAIS
Rua Bernardo Guim:  es, 3.071 Av. Dr. Cardoso de Melo. 1,184 Praia de Botafogo, 30 -+ andar A FDC trabalha em parceria com
Santa Agostinho Vidla{ mni - 1 andar Botafoeo assaciados regionais em todo o
3014 08! - Bell Horizonte (MG} 0454 00 - o Paulo (5P) 2225 041 - Riode aneiro (RJ) Brasil. Consulte o associado mais
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MEDICO - 20 HORAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 6.418,52 6.546,89 6.677,83 6.811,39 6.947,61 7.086,57 7.228,30 7.372,86 7.520,32 7.670,73 7.824,14 7.980,62 8.140,24 8.303,04 8.469,10 8.638,48 8.811,25 8.987,48
15,0% B 7.381,30 7.528,93 7.679,50 7.833,09 7.989,76 8.149,55 8.312,54 8.478,79 8.648,37 8.821,34 8.997,76 9.177,72 9.361,27 9.548,50 9.739,47 9.934,26 | 10.132,94 | 10.335,60
5,0% C 7.750,36 7.905,37 8.063,48 8.224,75 8.389,24 8.557,03 8.728,17 8.902,73 9.080,79 9.262,40 9.447,65 9.636,60 9.829,34 | 10.025,92 | 10.226,44 | 10.430,97 | 10.639,59 | 10.852,38
5,0% D 8.137,88 8.300,64 8.466,65 8.635,99 8.808,71 8.984,88 9.164,58 9.347,87 9.534,83 9.725,52 9.920,03 | 10.118,43 | 10.320,80 | 10.527,22 | 10.737,76 | 10.952,52 | 11.171,57 | 11.395,00
MEDICO - 40 HORAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 12.837,05 | 13.093,79 | 13.355,67 | 13.622,78 | 13.895,24 | 14.173,14 | 14.456,60 | 14.745,74 | 15.040,65 | 15.341,46 | 15.648,29 | 15.961,26 | 16.280,48 | 16.606,09 | 16.938,22 | 17.276,98 | 17.622,52 | 17.974,97
15,0% B 14.762,61 | 15.057,86 | 15.359,02 | 15.666,20 | 15.979,52 | 16.299,11 | 16.625,10 | 16.957,60 | 17.296,75 | 17.642,68 | 17.995,54 | 18.355,45 | 18.722,56 | 19.097,01 | 19.478,95 | 19.868,53 | 20.265,90 | 20.671,22
5,0% C 15.500,74 | 15.810,75 | 16.126,97 | 16.449,51 | 16.778,50 | 17.114,07 | 17.456,35 | 17.805,48 | 18.161,59 | 18.524,82 | 18.895,31 | 19.273,22 | 19.658,69 | 20.051,86 | 20.452,90 | 20.861,95 | 21.279,19 | 21.704,78
5,0% D 16.275,78 | 16.601,29 | 16.933,32 | 17.271,98 | 17.617,42 | 17.969,77 | 18.329,17 | 18.695,75 | 19.069,67 | 19.451,06 | 19.840,08 | 20.236,88 | 20.641,62 | 21.054,45 | 21.475,54 | 21.905,05 | 22.343,15 | 22.790,02

CARGOS DA AREA ADMINISTRATIVA E DE APOIO OPERACIONAL

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE

% entre classes

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 1.845,00 1.881,90 1.919,54 1.957,93 1.997,09 2.037,03 2.077,77 2.119,33 2.161,71 2.204,95 2.249,04 2.294,03 2.339,91 2.386,70 2.434,44 2.483,13 2.532,79 2.583,45
15,0% B 2.121,75 2.164,19 2.207,47 2.251,62 2.296,65 2.342,58 2.389,44 2.437,22 2.485,97 2.535,69 2.586,40 2.638,13 2.690,89 2.744,71 2.799,60 2.855,60 2.912,71 2.970,96
5,0% C 2.227,84 2.272,39 2.317,84 2.364,20 2.411,48 2.459,71 2.508,91 2.559,09 2.610,27 2.662,47 2.715,72 2.770,04 2.825,44 2.881,95 2.939,58 2.998,38 3.058,34 | 3.119,51

TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 3.825,00 3.901,50 3.979,53 4.059,12 4.140,30 4.223,11 4.307,57 4.393,72 4.481,60 4.571,23 4.662,65 4.755,91 4.851,02 4.948,05 5.047,01 5.147,95 5.250,91 5.355,92
15,0% B 4.398,75 4.486,73 4.576,46 4.667,99 4.761,35 4.856,58 4.953,71 5.052,78 5.153,84 5.256,91 5.362,05 5.469,29 5.578,68 5.690,25 5.804,06 5.920,14 6.038,54 6.159,31
5,0% C 4.618,69 4.711,06 4.805,28 4.901,39 4.999,42 5.099,40 5.201,39 5.305,42 5.411,53 5.519,76 5.630,15 5.742,76 5.857,61 5.974,76 6.094,26 6.216,15 6.340,47 6.467,28
— — — — —
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 1.544,18 | 1.575,06 | 1.606,56 | 1.638,70 | 1.671,47 | 1.704,90 | 1.739,00 | 1.773,78 | 1.809,25 | 1.845,44 | 1.882,35 | 1.919,99 | 1.958,39 | 1.997,56 | 2.037,51 | 2.078,26 | 2.119,83 | 2.162,22
B 1.775,81 | 1.811,32 | 1.847,55 1.884,50 | 1.922,19 | 1.960,63 | 1.999,85 | 2.039,84 | 2.080,64 | 2.122,25 | 2.164,70 | 2.207,99 | 2.252,15 | 2.297,20 | 2.343,14 | 2.390,00 | 2.437,80 | 2.486,56
C 1.864,60 | 1.901,89 | 1.939,93 1.978,73 | 2.018,30 | 2.058,67 | 2.099,84 | 2.141,84 | 2.184,67 | 2.228,37 | 2.272,93 | 2.318,39 | 2.364,76 | 2.412,06 | 2.460,30 | 2.509,50 | 2.559,69 | 2.610,89
MOTORISTA
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 1.544,18 | 1.575,06 | 1.606,56 | 1.638,70 | 1.671,47 | 1.704,90 | 1.739,00 | 1.773,78 | 1.809,25 | 1.845,44 | 1.882,35 | 1.919,99 | 1.958,39 | 1.997,56 | 2.037,51 | 2.078,26 | 2.119,83 | 2.162,22
B 1.775,81 | 1.811,32 | 1.847,55 1.884,50 | 1.922,19 | 1.960,63 | 1.999,85 | 2.039,84 | 2.080,64 | 2.122,25 | 2.164,70 | 2.207,99 | 2.252,15 | 2.297,20 | 2.343,14 | 2.390,00 | 2.437,80 | 2.486,56
C 1.864,60 | 1.901,89 | 1.939,93 1.978,73 | 2.018,30 | 2.058,67 | 2.099,84 | 2.141,84 | 2.184,67 | 2.228,37 | 2.272,93 | 2.318,39 | 2.364,76 | 2.412,06 | 2.460,30 | 2.509,50 | 2.559,69 | 2.610,89
CARGOS DO QUADRO TRANSITORIO (EXTINTOS COM A VACANCIA)
AUXILIAR DE SAUDE
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 1.152,50 1.175,55 1.199,07 1.223,05 1.247,51 1.272,46 1.297,91 1.323,86 1.350,34 1.377,35 1.404,90 1.432,99 1.461,65 1.490,89 1.520,70 1.551,12 1.582,14 1.613,78
B 1.325,38 1.351,89 1.378,92 1.406,50 1.434,63 1.463,33 1.492,59 1.522,44 1.552,89 1.583,95 1.615,63 1.647,94 1.680,90 1.714,52 1.748,81 1.783,79 1.819,46 1.855,85
C 1.391,65 1.419,48 1.447,87 1.476,83 1.506,37 1.536,49 1.567,22 1.598,57 1.630,54 1.663,15 1.696,41 1.730,34 1.764,95 1.800,25 1.836,25 1.872,98 1.910,44 1.948,64
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 1.152,50 1.175,55 1.199,07 1.223,05 1.247,51 1.272,46 1.297,91 1.323,86 1.350,34 1.377,35 1.404,90 1.432,99 1.461,65 1.490,89 1.520,70 1.551,12 1.582,14 1.613,78
B 1.325,38 1.351,89 1.378,92 1.406,50 1.434,63 1.463,33 1.492,59 1.522,44 1.552,89 1.583,95 1.615,63 1.647,94 1.680,90 1.714,52 1.748,81 1.783,79 1.819,46 1.855,85
C 1.391,65 1.419,48 1.447,87 1.476,83 1.506,37 1.536,49 1.567,22 1.598,57 1.630,54 1.663,15 1.696,41 1.730,34 1.764,95 1.800,25 1.836,25 1.872,98 1.910,44 1.948,64
AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A_ 1.070,10 1.091,50 1.113,3; 1.135,60 1.158,31 1.181,48 1.205,11 1.229,21 1.253,79 1.278,87 1.304,45 1.330,53 1.357,15 1.384,29 1.411,97 1.440,21 1.469,02 1.498,40
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24 1.332,06 1.358,70 1.385,87 1.413,59 1.441,86 1.470,70 1.500,11 1.530,12 1.560,72 1.591,93 1.623,77 1.656,25 1.689,37 1.723,16
| 1.292,15 1.317,99 1.344,35 1.371,24 1.398,66 1.426,63 1.455,17 1.484,27 1.513,95 1.544,23 1.575,12 1.606,62 1.638,75 1.671,53 1.704,96 1.739,06 1.773,84 1.809,32
CIRURGIAO DENTISTA DA SAUDE
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 4.005,00 4.085,10 4.166,80 4.250,14 4.335,14 4.421,84 4.510,28 4.600,49 4.692,50 4.786,35 4.882,07 4.979,71 5.079,31 5.180,89 5.284,51 5.390,20 5.498,01 5.607,97
B 4.605,75 4.697,87 4.791,82 4.887,66 4.985,41 5.085,12 5.186,82 5.290,56 5.396,37 5.504,30 5.614,38 5.726,67 5.841,20 5.958,03 6.077,19 6.198,73 6.322,71 6.449,16
C 4.836,04 4.932,76 5.031,41 5.132,04 5.234,68 5.339,38 5.446,16 5.555,09 5.666,19 5.779,51 5.895,10 6.013,00 6.133,26 6.255,93 6.381,05 6.508,67 6.638,84 6.771,62
D 5.077,84 5.179,40 5.282,98 5.388,64 5.496,42 5.606,34 5.718,47 5.832,84 5.949,50 6.068,49 6.189,86 6.313,66 6.439,93 6.568,73 6.700,10 6.834,10 6.970,79 7.110,20
MEDICO VETERINARIO DA SAUDE - 20 HORAS
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 6.255,75 6.380,86 6.508,48 6.638,65 6.771,42 6.906,85 7.044,99 7.185,89 7.329,61 7.476,20 7.625,72 7.778,24 7.933,80 8.092,48 8.254,33 8.419,41 8.587,80 8.759,56
B 7.194,11 7.337,99 7.484,75 7.634,45 7.787,14 7.942,88 8.101,74 8.263,77 8.429,05 8.597,63 8.769,58 8.944,97 9.123,87 9.306,35 9.492,48 9.682,33 9.875,97 | 10.073,49
C 7.553,82 7.704,89 7.858,99 8.016,17 8.176,49 8.340,02 8.506,82 8.676,96 8.850,50 9.027,51 9.208,06 9.392,22 9.580,07 9.771,67 9.967,10 | 10.166,44 | 10.369,77 | 10.577,17
D 7.931,51 8.090,14 8.251,94 8.416,98 8.585,32 8.757,03 8.932,17 9.110,81 9.293,03 9.478,89 9.668,46 9.861,83 | 10.059,07 | 10.260,25 | 10.465,46 | 10.674,77 | 10.888,26 | 11.106,03
MEDICO VETERINARIO DA SAUDE - 40 HORAS
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 12.511,54 | 12.761,77 | 13.017,01 | 13.277,35 | 13.542,90 | 13.813,76 | 14.090,03 | 14.371,83 | 14.659,27 | 14.952,45 | 15.251,50 | 15.556,53 | 15.867,66 | 16.185,02 | 16.508,72 | 16.838,89 | 17.175,67 | 17.519,18
B 14.388,28 | 14.676,04 | 14.969,56 | 15.268,95 | 15.574,33 | 15.885,82 | 16.203,54 | 16.527,61 | 16.858,16 | 17.195,32 | 17.539,23 | 17.890,01 | 18.247,81 | 18.612,77 | 18.985,02 | 19.364,72 | 19.752,02 | 20.147,06
C 15.107,69 | 15.409,84 | 15.718,04 | 16.032,40 | 16.353,05 | 16.680,11 | 17.013,71 | 17.353,99 | 17.701,07 | 18.055,09 | 18.416,19 | 18.784,51 | 19.160,20 | 19.543,41 | 19.934,28 | 20.332,96 | 20.739,62 | 21.154,41
D 15.863,07 | 16.180,34 | 16.503,94 | 16.834,02 | 17.170,70 | 17.514,12 | 17.864,40 | 18.221,69 | 18.586,12 | 18.957,84 | 19.337,00 | 19.723,74 | 20.118,21 | 20.520,58 | 20.930,99 | 21.349,61 | 21.776,60 | 22.212,13
I I I I
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TOTAL
VALOR
GRATIFICACI“\O VENCIMENTO
VALOR GAE A VALOR GAD A CENTRO BASE COM TABELA
VENCIMENTO INCORBORAR INCORBORAR CIRURGICO A TSI L % DE PROPOSTA % DE VARIACAO % DE
NVENCIMENTO BASE COM (GENRRIO) (GENRRIO) INCORPORAR ERENEWe VARIACAO PELO VENCIMENTO VARIACAO
RGO D S RECEICESD A AUDE BAiFr:J'\LTAL 8% DA LEI VA'I\'E:T;:M VA'I\'E:T;:M (CENARIO (CEGNS'\CRIO VENCIMENTO GOVERNO DO coM VENCIMENTO
4.780/2020 CONCENTRACAO | CONCENTRACAO VA:\-,&TS:M VALOR COM COM 8% :f)‘I'NA[IJ)gNI?: INCORPORACAO COM 8%
DE SERVIDORES) | DE SERVIDORES) ~ MAIOR
CONCENTRACAO -
DE SERVIDORES) CONCENTRACAD
DE SERVIDORES)
TECNICO DE SERVIGOS EM SAUDE 1.253,29 1.353,55 239,08 - - 1.592,63 17,7% 1.980,00 24,3% 46,3%
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE 2.399,68 2.591,65 571,04 - - 3.162,69 22,0% 4.005,00 26,6% 54,5%
CIRURGIAO DENTISTA BUXOMAXILOFACIAL 2.399,68 2.591,65 571,04 - 3.600,00 6.762,69 160,9% 6.938,43 2,6% 167,7%
MEDICO - 20 H 4.514,36 4.875,51 - 1.380,24 - 6.255,75 28,3% 6.418,52 2,6% 31,6%
MEDICO - 40 H 9.028,76 9.751,06 - 2.760,48 - 12.511,54 28,3% 12.837,05 2,6% 31,6%
TOTAL
VALOR
GRATIFICACI“\O VENCIMENTO
VALOR GAE A VALOR GAD A CENTRO BASE COM TABELA
VENCIMENTO VENCIMENTO IN&:;:?(:‘:R IN&:;:?(:‘:R CIRURGICO A ";/?)(;TSZ?\%AS % DE PROPOSTA % DE VARIACAO % DE
CARGOS DA AREA ADMINISTRATIVA E DE APOIO BASE INCIAL BASE COM VALOR COM VALOR COM INCORPORAR GC'C VARIACAO PELO VENCIMENTO VARIACAO
OPERACIONAL ATUAL 8% DA LEI MAIOR MAIOR (CENARIO (CENARIO VENCIMENTO GOVERNO DO coM VENCIMENTO
4.780/2020 CONCENTRACAO | CONCENTRAGAO VA'I\.II(Z‘IT;:M VALOR COM COM 8% if)‘I'NA[IJ)gNI?: INCORPORACAO COM 8%
DE SERVIDORES) | DE SERVIDORES) ~ MAIOR
LTINS CONCENTRACAO
DE SERVIDORES) DE SERVIDORES)
giﬁ'\gso ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 1.253,29 1.353,55 141,77 - - 1.495,32 10,5% 1.845,00 23,4% 36,3%
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE 2.399,68 2.591,65 216,58 - - 2.808,23 8,4% 3.825,00 36,2% 47,6%
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA SAUDE 953,71 1.030,01 102,38 - - 1.132,39 9,9% 1.544,18 36,4% 49,9%
MOTORISTA 953,71 1.030,01 102,38 - - 1.132,39 9,9% 1.544,18 36,4% 49,9%
___ | I I I I
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- I TOTAL
Unlimited Pages an VALOR
GRATIFICACAO VENCIMENTO
VALOR GAE A VALOR GAD A CENTRO BASE COM TABELA
VENCIMENTO VENCIMENTO IN((:;:;?‘:‘SR IN((:;:;?‘:‘SR CIRURGICO A Izﬁ%‘fsz:?: % DE PROPOSTA % DE VARIAGAO % DE
CARGOS DO QUADRO TRANSITORIO (EXTINTOS BASE INCIAL BASE COM VALOR COM VALOR COM INCORPORAR G(:.C VARIAGAO PELO VENCIMENTO VARIAGAO
COM A VACANCIA) ATUAL 8% DA LEI MAIOR MAIOR (CENARIO (CENARIO VENCIMENTO GOVERNO DO com VENCIMENTO
4.780/2020 CONCENTRACAO | CONCENTRACAO VA;A?QTC‘;?M VALOR COM COM 8% ;i;l‘NA[IJ)gNI?: INCORPORACAO COM 8%
DE SERVIDORES) | DE SERVIDORES) ~ MAIOR
CONCENTRACAO -
DE SERVIDORES) CONCENTRAGRD
DE SERVIDORES)
AUXILIAR DE SAUDE 953,71 1.030,01 189,58 - - 1.219,59 18,4% 1.152,50 -5,5% 11,9%
AUXILIAR DE SERVICOS EM SAUDE 953,71 1.030,01 189,58 - - 1.219,59 18,4% 1.152,50 -5,5% 11,9%
?AGSE:Z—E ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 953,71 1.030,01 102,38 - - 1.132,39 9,9% 1.070,10 -5,5% 3,9%
CIRURGIAO DENTISTA DA SAUDE 2.399,68 2.591,65 571,04 - - 3.162,69 22,0% 4.005,00 26,6% 54,5%
MEDICO VETERINARIO DA SAUDE - 20 H 4.514,36 4.875,51 - 1.380,24 - 6.255,75 28,3% 6.255,75 0,0% 28,3%
MEDICO VETERINARIO DA SAUDE - 40 H 9.028,76 9.751,06 - 2.760,48 - 12.511,54 28,3% 12.511,54 0,0% 28,3%
___ | I I I I
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A PROPOSTA E CONCEDER O NOVO VENCIMENTO INCORPORANDO AS
GRATIFICACOES (GAE, GAD E GCC).

PARA O ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE MEDICO, CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL,
AUXILIAR DE SAUDE, AUXILIAR DE SERVICOS EM SAUDE, AGENTE ADMINISTRATIVO
OPERACIONAL DA SAUDE, CIRURGIAO DENTISTA DA SAUDE E MEDICO VETERINARIO DA
SAUDE SERAO ENQUADRADOS NO NIVEL DE VENCIMENTO-BASE IMEDIATAMENTE SUPERIOR
A SOMA DO VENCIMENTO-BASE DO SEU CARGO EFETIVO NO INSTANTE DO ENQUADRAMENTO
NESTE PLANO DE CARREIRA, ACRESCIDO DA RESPECTIVA GRATIFICACAO A QUE FIZER JUS.

PARA O ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE, TECNICO
SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE,
MOTORISTA, TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE E TECNICO SUPERIOR
ADMINISTRATIVO DA SAUDE SERAO ENQUADRADOS NO MESMO NIVEL DO VENCIMENTO-
BASE DO CARGO EFETIVO QUE SE ENCONTRAM NO INSTANTE DO ENQUADRAMENTO NESTE
PLANO DE CARREIRA.

QUADRO BASE DE ENQUADRAMENTO:

DEVIDO A SERVIDORES RECEBEREM VALORES DIFERENCIADOS DE GRATIFICAGOES FOI
UTILIZADO A SOMA DO VB REAJUSTADO EM 8% COM O VALOR DAS GRATIFICAGOES
PERCEBIDAS POR CADA SERVIDOR PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO NO NOVO VB.

PARA 0S SERVIDORES QUE A SOMA DO VB E GRATIFICACOES FOR SUPERIOR AO ULTIMO
NIVEL DA TABELA SERA CRIADA VERBA DE IRREDUTIBILIDADE SALARIAL.

TABELA 8% 3:3':_
CORREGAO
DISTRIBUI GAE, GAE, NOVA \[e)V}
CLASS  NIVE CAO POR VB ATUAL GAD e TOTAL ENTRE CLASSES DIF VB GAD CLASS o
E NiVEL COME GCC £ % e 3 NiVEL
INCORPORAGA Gec
© %
MEDICO 20H A 1 30 4.875,51 | 1.380,24 | 6.255,75 6.418,52 31,6%  2,6% A 1 6.418,52 | 162,77 | 2,6%
MEDICO 20H A 2 1 4.973,02 | 1.380,24 | 6.353,26 6.546,89 31,6%  3,0% A 1 6.41852 | 6526 | 1,0%
MEDICO 20H A 3 5.072,48 | 1.380,24 | 6.452,72 6.677,83 31,6% 3,5% A 2 6.546,89 | 94,17 | 1,5%
MEDICO 20H A 4 7 5.173,93 | 1.380,24 | 6.554,17 6.811,39 31,6%  3,9% A 3 6.677,83 | 123,66 | 1,9%
MEDICO 20H A 5 5.277,41 | 1.380,24 | 6.657,65 6.947,61 31,6% 4,4% A 3 6.677,83 | 20,18 | 0,3%
MEDICO 20H A 6 5.382,96 | 1.380,24 | 6.763,20 7.086,57 31,6% 4,8% A 3 6.811,39 | 48,19 | 0,7%
MEDICO 20H A 7 2 5.490,62 | 1.380,24 | 6.870,86 7.228,30 31,6% 52% A 5 6.947,61 | 76,76 | 1,1%
MEDICO 20H A 8 5.600,43 | 1.380,24 | 6.980,67 7.372,86 31,6% 5,6% A 6 7.086,57 | 105,90 | 1,5%
MEDICO 20H A 9 15 5.712,44 | 1.380,24 | 7.092,68 7.520,32 31,6% 6,0% A 7 722830 | 135,62 | 1,9%
MEDICO 20H A 10 21 5.826,68 | 1.380,24 | 7.206,92 7.670,73 31,6% 6,4% A 7 7.22830 | 21,37 | 03%
MEDICO 20H A 11 3 5.943,22 | 1.380,24 | 7.323,46 7.824,14 31,6% 6,8% A 8 7.372,86 | 49,40 | 0,7%
MEDICO 20H A 12 4 6.062,08 | 1.380,24 | 7.442,32 7.980,62 31,6% 7,2% A 9 7.520,32 | 78,00 | 1,0%
MEDICO 20H A 13 2 6.183,32 | 1.380,24 | 7.563,56 8.140,24 31,6% 7,6% A 10 | 7.670,73 | 107,16 | 1,4%
MEDICO 20H A 14 7 6.306,99 | 1.380,24 | 7.687,23 8.303,04 31,6%  8,0% A 11 7.824,14 | 136,91 | 1,8%
MEDICO 20H A 15 5 6.433,13 | 1.380,24 | 7.813,37 8.469,10 31,6% 8,4% A 11 7.824,14 | 10,77 | 0,1%
MEDICO 20H A 16 1 6.561,79 | 1.380,24 | 7.942,03 8.638,48 31,6% 8,8% A 12 7.980,62 | 3859 | 0,5%
MEDICO 20H A 17 3 6.693,03 | 1.380,24 | 8.073,27 8.811,25 31,6% 9,1% A 13 8.140,24 | 66,97 | 0,8%
— — — — —
CAMPUS ALOYSIO FARIA CAMPUS BELO HORIZONTE CAMPUS O PAULO CAMPUS RIO DE JANEIRO ASSOCIADOS REGIONAIS
Av. Princesa Diana. 760 Rua Rernardo Guim:  es, 3.071 Av.Dir. Cardoso de Melo. 1,184 Prata de Botafogo, 30 - andar A FDC trabatha em narceria com
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26,89 | 1.380,24 | 8.207,13 8.987,48 31,6%  9,5% 14 | 8303,04 | 9591 | 1,2%
B T 5.850,61 | 1.380,24 | 7.230,85 7.381,30 262%  2,1% 8 7.372,86 | 142,01 | 2,0%
MEDICO 20H B 2 5.967,62 | 1.380,24 | 7.347,86 7.528,93 262%  2,5% 8 7.372,86 | 2500 | 03%
MEDICO 20H B 3 6.086,98 | 1.380,24 | 7.467,22 7.679,50 262%  2,8% 9 752032 | 53,10 | 0,7%
MEDICO 20H B 4 6.208,72 | 1.380,24 | 7.588,96 7.833,09 262% 32% 10 | 767073 | 81,77 | 1,1%
MEDICO 20H B 5 1 6.332,89 | 1.380,24 | 7.713,13 7.989,76 262%  3,6% 11 | 7.824,14 | 111,01 | 1,4%
MEDICO 20H B 6 6.459,55 | 1.380,24 | 7.839,79 8.149,55 262%  4,0% 12 | 798062 | 140,84 | 1,8%
MEDICO 20H B 7 6.588,74 | 1.380,24 | 7.968,98 8.312,54 262%  4,3% 12 | 798062 | 1165 | 01%
MEDICO 20H B 8 6.720,51 | 1.380,24 | 8.100,75 8.478,79 262%  4,7% 13 | 8.14024 | 39,48 | 05%
MEDICO 20H B 9 6.854,92 | 1.380,24 | 8.235,16 8.648,37 26,2% 50% 14 | 830304 | 67,88 | 08%
MEDICO 20H B 10 1 6.992,02 | 1.380,24 | 8.372,26 8.821,34 262%  54% 15 | 8.469,10 | 96,84 | 1,2%
MEDICO 20H B 11 7.131,86 | 1.380,24 | 8.512,10 8.997,76 262% 57% 16 | 8.638,48 | 12638 | 1,5%
MEDICO 20H B 12 1 7.274,50 | 1.380,24 | 8.654,74 9.177,72 262%  6,0% 17 | 8.811,25 | 156,51 | 1,8%
MEDICO 20H B 13 1 7.419,99 | 1.380,24 | 8.800,23 9.361,27 262%  6,4% 18 | 8.987,48 | 187,25 | 2,1%
MEDICO 20H B 14 7.568,39 | 1.380,24 | 8.948,63 9.548,50 262% 6,7% 18 | 8.987,48 | 3885 | 04%
MEDICO 20H B 15 7.719,76 | 1.380,24 | 9.100,00 9.739,47 262% 7,0% 12 | 917772 | 77,72 | 09%
MEDICO 20H B 16 7.874,15 | 1.380,24 | 9.254,39 9.934,26 262% 7,3% 13 | 9.361,27 | 106,88 | 1,2%
MEDICO 20H B 17 8.031,64 | 1.380,24 | 9.411,88 10.132,94 262% 7,7% 14 | 954850 | 136,62 | 1,5%
MEDICO 20H B 18 8.192,27 | 1.380,24 | 9.572,51 10.335,60 262%  8,0% 15 | 9.739,47 | 166,96 | 1,7%
MEDICO 20H c 1 7.313,26 | 1.380,24 | 8.693,50 7.750,36 6,0% 10,8 17 | 8.811,25 | 117,76 | 1,4%
%
MEDICO 20H c 2 7.459,52 | 1.380,24 | 8.839,76 7.905,37 6,0% 106 18 | 8.987,48 | 147,72 | 1,7%
%
MEDICO 20H c 3 7.608,71 | 1.380,24 | 8.988,95 8.063,48 6,0% 103 11 | 8997,76 | 8,81 0,1%
%
MEDICO 20H c 4 7.760,89 | 1.380,24 | 9.141,13 8.224,75 6,0% 10,0 12 | 9177,72 | 3659 | 04%
%
MEDICO 20H c 5 7.916,10 | 1.380,24 | 9.296,34 8.389,24 6,0%  -9,8% 13 | 936127 | 6493 | 07%
MEDICO 20H c 6 8.074,43 | 1.380,24 | 9.454,67 8.557,03 6,0%  -9,5% 14 | 954850 | 93,83 | 1,0%
MEDICO 20H c 7 823591 | 1.380,24 | 9.616,15 8.728,17 6,0%  -9.2% 15 | 9.739,47 | 12331 | 1,3%
MEDICO 20H c 8 8.400,63 | 1.380,24 | 9.780,87 8.902,73 6,0%  -9,0% 16 | 9.934,26 | 15338 | 1,6%
, 10.132,9
MEDICO 20H C 9 8.568,64 1.380,24 | 9.948,88 9.080,79 6,0% -8,7% 17 2 184,06 1,9%
MEDICO 20H c 10 2 8.740,02 | 1.380,24 10'1620’2 9.262,40 6,0%  -85% 17 10'1432’9 12,68 | 0,1%
MEDICO 20H c 11 8.914,82 | 1.380,24 10'2695’0 9.447,65 6,0%  -82% 18 10'3035’6 40,54 | 0,4%
MEDICO 20H c 12 9.093,11 | 1.380,24 10";73’3 9.636,60 6,0%  -8,0% 17 10'6939’5 166,23 | 1,6%
MEDICO 20H c 13 9.274,98 | 1.380,24 10'6255’2 9.829,34 6,0% -7,8% 18 10'8;’2’3 197,16 | 1,9%
MEDICO 20H c 14 9.460,48 | 1.380,24 10'8240’7 10.025,92 6,0% -7,5% 18 10'8;’2’3 11,66 | 01%
MEDICO 20H c 15 9.649,69 | 1.380,24 11'(;29’9 10.226,44 6,0% -7,3% 17 11'1771’5 141,64 | 1,3%
MEDICO 20H c 16 9.842,68 | 1.380,24 11'2222’9 10.430,97 6,0% -7,1% 18 11'3095’0 172,08 | 1,5%
MEDICO 20H c 17 10.039,53 | 1.380,24 11'4719’7 10.639,59 6,0%  -68% 18 11'3095’0 , 4’77 0,2%
MEDICO 20H c 18 1024032 | 138024 | 11620 10.852,38 6,0%  -6,6% 15 | 113930 ) -1,9%
6 0 225,56
. 10.884,5 - 10.952,5
MEDICO 20H D 1 9.50431 | 1.380,24 - 8.137,88 -14,4% 25,2 16 S 67,97 | 0,6%
%
MEDICO 20H D 2 9.69439 | 1.380,24 11'(;74’6 8.300,64 -14,4% 25,0 17 11'1771’5 96,94 | 0,9%
%
MEDICO 20H D 3 9.888,28 | 1.380,24 11'2268’5 8.466,65 -14,4% 24,9 18 11'3095’0 126,48 | 1,1%
%
MEDICO 20H D 4 10.086,05 | 138024 | 114662 8.635,99 -14,4% 24,7 15 | 113930 ) -0,6%
9 . 0 71,29
%
MEDICO 20H D 5 10287,77 | 138024 | 116680 8.808,71 -14,4% 24,5 15 | 113930 . -2,3%
1 % 0 273,01
b
— T T T
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Unlimited Page e 193,52 | 1.380,24 118737 8.984,88 -14,4% 24,3 D 18 113950 ) -4,0%
6 % 0 478,76
MEDICO 20H D 7 1 10.703,39 | 1.380,24 120836 9.164,58 -14,4% 24,2 TR
3 % 0 688,63
MEDICO 20H D 8 1091746 | 138024 | 122977 9.347,87 -14,4% 24,0 D 15 | 113930 ) 7,3%
0 o 0 902,70
%
MEDICO 20H D 9 11.135,81 1.380,24 12'5516'0 9.534,83 -14,4% 23,8 D 18 11'3095'0 1.121,0 | -9,0%
% 5
MEDICO 20H D 10 11.358,53 1.380,24 12'7738'7 9.725,52 -14,4% 23,7 D 18 11'3095'0 1.343,7 10,5
% 7 %
MEDICO 20H D 11 11.585,70 1.380,24 12'9465'9 9.920,03 -14,4% 23,5 D 18 11'3095'0 1.570,9 12,1
% 4 %
MEDICO 20H D 12 11.817,41 1.380,24 13'1597'6 10.118,43 -14,4% 23,3 D 18 11'3095'0 1.802,6 13,7
% 5 %
MEDICO 20H D 13 1 12.053,76 1.380,24 13'234'0 10.320,80 -14,4% 23,2 11'3095'0
%
MEDICO 20H D 14 12.294,83 1.380,24 13'6775'0 10.527,22 -14,4% 23,0 D 18 11'3095'0 2.280,0 16,7
% 8 %
MEDICO 20H D 15 12.540,73 1.380,24 13'9720'9 10.737,76 -14,4% 22,9 D 18 11'3095'0 2.525,9 18,1
% 7 %
MEDICO 20H D 16 12.791,55 1.380,24 14'1971'7 10.952,52 -14,4% 22,7 D 18 11'3095'0 2.776,7 19,6
% 9 %
MEDICO 20H D 17 13.047,38 1.380,24 14'4227'6 11.171,57 -14,4% 22,6 D 18 11'3095'0 3.032,6 21,0
% 2 %
. 14.688,5 ) 11.395,0 . )
MEDICO 20H D 18 13.308,32 1.380,24 6 ’ 11.395,00 -14,4% 22,4 D 18 o ! 3.2935 22,4
% 6 %
MEDICO 40H A 1 367 9.751,06 | 2.760,48 12'5;11'5 12.837,05 31,6%  2,6% A 1 12'8537’0 32551 | 2,6%
MEDICO 40H A 2 7 9.946,09 | 2.760,48 12'7706’5 13.093,79 31,6%  3,0% A 1 12'8537’0 130,49 | 1,0%
MEDICO 40H A 3 12 10.145,01 | 2.760,48 12'9905’4 13.355,67 31,6%  3,5% A 2 13'%93’7 188,31 | 1,5%
MEDICO 40H A 4 91 10.347,91 | 2.760,48 13'1908’3 13.622,78 31,6%  3,9% A 3 13'375 56 | 247,28 | 1,0%
MEDICO 40H A 5 21 10.554,87 | 2.760,48 13'3515 3 13.895,24 31,6%  4,4% A 3 13'375 56 | 4032 | 03%
MEDICO 40H A 6 30 10.765,96 | 2.760,48 13'5426’4 14.173,14 31,6%  4,8% A 4 13'5822’7 96,34 | 0,7%
MEDICO 40H A 7 32 10.981,28 | 2.760,48 13'7641’7 14.456,60 31,6%  52% A 5 13'8495’2 153,47 | 1,1%
MEDICO 40H A 8 40 11.200,91 | 2.760,48 13'9961’3 14.745,74 31,6%  5,6% A 6 14'1473’1 211,75 | 1,5%
MEDICO 40H A 9 9 11.424,93 | 2.760,48 14'1185 4 15.040,65 31,6%  6,0% A 7 14":)5 66 | 27120 | 1,9%
MEDICO 40H A 10 25 11.653,42 | 2.760,48 14'%13’9 15.341,46 31,6%  6,4% A 7 14":)5 66 | 470 | 03%
MEDICO 40H A 11 2 11.886,49 | 2.760,48 14'6746’9 15.648,29 31,6%  6,8% A 8 14'7445 7| 876 | 0%
MEDICO 40H A 12 14 12.124,22 | 2.760,48 14'8084’7 15.961,26 31,6%  7,2% A 9 = '0540’5 155,95 | 1,0%
MEDICO 40H A 13 1 1236671 | 276048 | ° '1927’1 16.280,48 31,6%  7,6% A 0 | ¥ '354 LA 21408 | 1%
MEDICO 40H A 14 10 12.614,04 2.760,48 15'3274'5 16.606,09 316% 8,0% A 11 15'6948'2 273,77 1,8%
MEDICO 40H A 15 3 12.866,32 | 2.760,48 15'6026’8 16.938,22 31,6%  8,4% A 11 15'6;8’2 21,49 | 0,1%
MEDICO 40H A 16 6 13.123,65 | 2.760,48 15'?4’1 17.276,98 31,6%  8,8% A 12 15'9661’2 77,13 | 0,5%
MEDICO 40H A 17 8 13.386,12 | 2.760,48 16'1046’6 17.622,52 31,6% 9,1% A 13 15'2880’4 133,88 | 0,8%
MEDICO 40H A 18 13.653,84 | 2.760,48 16'4214’3 17.974,97 31,6% 9,5% A 14 16'6906’0 191,77 | 1,2%
MEDICO 40H B 1 11.701,28 | 2.760,48 14'4:1'7 14.762,61 262%  2,1% A 8 14'7445’7 283,98 | 2,0%
MEDICO 40H B 2 1193530 | 2.760,48 14'6895’7 15.057,86 262%  2,5% A 8 14'7445’7 49,95 | 0,3%
MEDICO 40H B 3 12.174,01 | 2.760,48 14'9934’4 15.359,02 262%  2,8% A 9 1 '(;40’6 106,16 | 0,7%
MEDICO 40H B 4 5 12417,49 | 276048 | ° '1777’9 15.666,20 262%  3,2% A 0 | ¥ '3641’4 163,50 | 1,1%
MEDICO 40H B 5 2 12.665,84 | 2.760,48 15'4226’3 15.979,52 262%  3,6% A 11 15'6;8’2 221,98 | 1,4%
MEDICO 40H B 6 2 12.919,16 | 2.760,48 15'6479’6 16.299,11 262%  4,0% A 12 15'9661’2 281,62 | 1,8%
MEDICO 40H B 7 4 13.177,54 | 2.760,48 15'9238’0 16.625,10 262%  4,3% A 12 15'9661’2 2324 | 01%
MEDICO 40H B 8 4 13.441,09 | 2.760,48 16'2701’5 16.957,60 262%  4,7% A 13 15'2880’4 78,92 | 0,5%
— — — — —
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709,91 | 2.760,48 16'270’3 17.296,75 262%  5,0% A 14 16'(;06’0 135,70 | 0,8%
MEDICO 40H B 10 2 13.984,11 | 2.760,48 16'7944’5 17.642,68 26,2%  5,4% A 15 16'9238’2 193,63 | 1,2%
MEDICO 40H B 11 3 14.263,79 | 2.760,48 17'0724’2 17.995,54 262%  57% A 16 17'2876’9 252,71 | 1,5%
MEDICO 40H B 12 2 14.549,07 | 2.760,48 17'3509’5 18.355,45 262%  6,0% A 17 17'6222’5 312,97 | 1,8%
MEDICO 40H B 13 1 14.840,05 | 2.760,48 17'6300’5 18.722,56 262%  6,4% A 17 17'6222’5 21,99 | 01%
MEDICO 40H B 14 1 15.136,85 | 2.760,48 17'?7’3 19.097,01 262%  6,7% A 18 17'9774’9 77,64 | 0,4%
MEDICO 40H B 15 2 15.439,59 | 2.760,48 18'2700’0 19.478,95 262%  7,0% B 12 18'355 54 | 15538 | 0,9%
MEDICO 40H B 16 1 15.748,38 | 2.760,48 18'5608’8 19.868,53 262%  7,3% B 13 18'7622’5 213,70 | 1,2%
MEDICO 40H B 17 2 16.063,35 | 2.760,48 18'8323’8 20.265,90 262% 7,7% B 14 19'0197’0 273,18 | 1,5%
MEDICO 40H B 18 16.384,61 | 2.760,48 19'1945’0 20.671,22 262%  8,0% B 15 19'178’9 333,86 | 1,7%
MEDICO 40H c 1 14.626,58 | 2.760,48 17'3687'0 15.500,74 6,0% 10,8 A 17 17'6222’5 23546 | 1,4%
%
MEDICO 40H c 2 14.919,11 | 2.760,48 17'6979’5 15.810,75 6,0% 106 A 18 17'9774’9 295,38 | 1,7%
%
MEDICO 40H c 3 15.217,49 | 2.760,48 17'9777’9 16.126,97 6,0% 103 A 18 14'7162’6 32153 | 17,9
% 7 %
MEDICO 40H c 4 1 15.521,84 | 2.760,48 18'2282’3 16.449,51 60% 10,0 B 12 18'355 541 7312 | 04%
%
MEDICO 40H c 5 15.832,28 | 2.760,48 18'5692’7 16.778,50 6,0%  -9,8% B 13 18'7622’5 129,80 | 0,7%
MEDICO 40H c 6 1 16.148,93 | 2.760,48 18'9109’4 17.114,07 6,0%  -9,5% B 14 19'0197’0 187,60 | 1,0%
MEDICO 40H c 7 2 16.471,91 | 2.760,48 19'2932’3 17.456,35 6,0%  -92% B 15 19'4578’9 246,56 | 1,3%
MEDICO 40H c 8 3 16.801,34 | 2.760,48 19'5261’8 17.805,48 6,0%  -9,0% B 16 19'8368’5 306,70 | 1,6%
MEDICO 40H c 9 2 17.137,37 | 2.760,48 19'?7’8 18.161,59 60%  -87% B 17 20'2065 2 | 36805 | 1,8%
MEDICO 40H c 10 17.480,12 | 2.760,48 20'2040’6 18.524,82 6,0%  -85% B 17 20'2065’9 2530 | 0,1%
MEDICO 40H c 11 17.829,72 | 2.760,48 20'5090’2 18.895,31 6,0%  -82% B 18 20'6271’2 81,02 | 0,4%
MEDICO 40H c 12 18.186,31 | 2.760,48 20'9946’7 19.273,22 6,0%  -8,0% c 17 21'2979’1 332,40 | 1,6%
MEDICO 40H c 13 18.550,04 | 2.760,48 21'3210’5 19.658,69 6,0% -7,8% c 18 21'7804’7 394,26 | 1,9%
MEDICO 40H c 14 18.921,04 | 2.760,48 21'6281’5 20.051,86 6,0% -7,5% c 18 21'7804’7 23,26 | 0,1%
MEDICO 40H c 15 19.299,46 | 2.760,48 22'(259’9 20.452,90 6,0% -7,3% D 17 22'3543’1 28321 | 1,3%
MEDICO 40H c 16 19.685,45 | 2.760,48 22'245’9 20.861,95 6,0% -7,1% D 18 22'7290’0 344,08 | 1,5%
MEDICO 40H c 17 20.079,16 | 2.760,48 22'8439’6 21.279,19 6,0%  -68% D 18 22'7290’0 49' 62 | 02%
MEDICO 40H c 18 20.480,74 | 2.760,48 23'2241’2 21.704,78 6,0%  -6,6% D 18 22'7290’0 a5 1 1 | L9%
MEDICO 40H D 1 19.008,70 2.760,48 21'7869'1 16.275,78 -14,4% 25,2 D 16 21'9505'0 135,87 0,6%
%
MEDICO 40H D 2 19.388,88 | 2.760,48 22'1649’3 16.601,29 -14,4% 25,0 D 17 22'3543’1 193,79 | 0,9%
%
MEDICO 40H D 3 19.776,66 | 2.760,48 22'5437’1 16.933,32 -14,4% 24,9 D 18 22'7290’0 252,88 | 1,1%
%
MEDICO 40H D 4 1 20.172,19 | 2.760,48 22'9732’6 17.271,98 -14,4% 24,7 22'7290’0 ) 42' 65 06%
% )
MEDICO 40H D 5 1 20.575,63 | 2.760,48 23'3136’1 17.617,42 -14,4% 24,5 22'7290’0 -2,3%
%
MEDICO 40H D 6 1 20.987,14 | 2.760,48 23'7247’6 17.969,77 -14,4% 24,3 22'7290’0 -4,0%
%
MEDICO 40H D 7 2 21.406,89 | 2.760,48 24'1767’3 18.329,17 -14,4% 24,2 22'7290’0 -5,7%
%
MEDICO 40H D 8 1 21.835,03 | 2.760,48 24'5195’5 18.695,75 -14,4% 24,0 22'7290’0 7,3%
%
MEDICO 40H D 9 2227173 | 276048 | 2° '0132’2 19.069,67 -14,4% 238 22'7290’0 -9,0%
%
MEDICO 40H D 10 1 22.717,16 2.760,48 25't77'6 19.451,06 -14,4% 23,7 22'7290'0
%
MEDICO 40H D 11 23.171,50 | 2.760,48 25'9831’9 19.840,08 -14,4% 23’ 5 22'7290’0
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%
MEDICO 40H D 12 23.634,93 | 2.760,48 26'3195’4 20.236,88 -14,4% 23-,3 22'7290’0
%
MEDICO 40H D 13 24.107,63 | 2.760,48 26'8168’1 20.641,62 -14,4% 23-,2 22'7290’0
%
MEDICO 40H D 14 24.589,79 | 2.760,48 27'3750’2 21.054,45 -14,4% 23-,0 22'7290'0
%
MEDICO 40H D 15 25.081,58 | 2.760,48 27'8642’0 21.475,54 -14,4% 22-,9 22'7290’0
%
MEDICO 40H D 16 25.583,21 | 2.760,48 28'3943’6 21.905,05 -14,4% 22-,7 22'7290’0
%
MEDICO 40H D 17 26.094,88 | 2.760,48 28'8655’3 22.343,15 -14,4% 22-,6 22'7290’0
%
MEDICO 40H D 18 26.616,77 | 2.760,48 29'3577’2 22.790,02 -14,4% 22-,4 22'7290’0
%
CIRURGIAO DENTISTA A 1 2.591,66 571,04 3.162,70 4.005,00 54,5% 206/‘:6 1 4.005,00 842,30 206/‘:6
CIRURGIAO DENTISTA A 2 2.643,49 571,04 3.214,53 4.085,10 54,5% 207/0'1 1 4.005,00 790,47 204/;6
CIRURGIAO DENTISTA A 3 2.696,36 571,04 3.267,40 4.166,80 54,5% 207/0'5 1 4.005,00 737,60 202/0'6
CIRURGIAO DENTISTA A 4 2.750,29 571,04 3.321,33 4.250,14 54,5% 208/0'0 1 4.005,00 683,67 200/‘:6
CIRURGIAO DENTISTA A 5 1 2.805,29 571,04 3.376,33 4.335,14 54,5% 208/0'4 1 4.005,00 628,67 1;"6
CIRURGIAO DENTISTA A 6 2.861,40 571,04 3.432,44 4.421,84 54,5% 208/0'8 1 4.005,00 572,56 106/‘:7
CIRURGIAO DENTISTA A 7 2.918,63 571,04 3.489,67 4.510,28 54,5% 209/0'2 1 4.005,00 515,33 104/‘:8
CIRURGIAO DENTISTA A 8 2.977,00 571,04 3.548,04 4.600,49 54,5% 209/0'7 1 4.005,00 456,96 102/0'9
CIRURGIAO DENTISTA A 9 3.036,54 571,04 3.607,58 4.692,50 54,5% 300/;1 1 4.005,00 397,42 1;0'0
CIRURGIAO DENTISTA A 10 3.097,27 571,04 3.668,31 4.786,35 54,5% 300/;5 1 4.005,00 336,69 9,2%
CIRURGIAO DENTISTA A 11 3.159,21 571,04 3.730,25 4.882,07 54,5% 300/;9 1 4.005,00 274,75 7,4%
CIRURGIAO DENTISTA A 12 1 3.222,40 571,04 3.793,44 4.979,71 54,5% 3;0'3 1 4.005,00 211,56 5,6%
CIRURGIAO DENTISTA A 13 3.286,85 571,04 3.857,89 5.079,31 54,5% 3;‘:7 1 4.005,00 147,11 3,8%
CIRURGIAO DENTISTA A 14 3.352,58 571,04 3.923,62 5.180,89 54,5% 302/0'0 1 4.005,00 81,38 2,1%
CIRURGIAO DENTISTA A 15 3.419,63 571,04 3.990,67 5.284,51 54,5% 302/0'4 1 4.005,00 14,33 0,4%
CIRURGIAO DENTISTA A 16 2 3.488,03 571,04 4.059,07 5.390,20 54,5% 302/0'8 2 4.085,10 26,03 0,6%
CIRURGIAO DENTISTA A 17 1 3.557,79 571,04 4.128,83 5.498,01 54,5% 303/;2 3 4.166,80 37,97 0,9%
CIRURGIAO DENTISTA A 18 1 3.701,52 571,04 4.272,56 5.607,97 51,5% 3;0'3 5 4.335,14 62,59 1,5%
CIRURGIAO DENTISTA B 1 2.980,40 571,04 3.551,44 4.605,75 54,5% 209/0'7 1 4.005,00 453,56 102/0'8
CIRURGIAO DENTISTA B 2 3.040,01 571,04 3.611,05 4.697,87 54,5% 300/;1 1 4.005,00 393,95 100/;9
CIRURGIAO DENTISTA B 3 3.100,81 571,04 3.671,85 4.791,82 54,5% 300/;5 1 4.005,00 333,15 9,1%
CIRURGIAO DENTISTA B 4 3.162,83 571,04 3.733,87 4.887,66 54,5% 300/;9 1 4.005,00 271,13 7,3%
CIRURGIAO DENTISTA B 5 3.226,09 571,04 3.797,13 4.985,41 54,5% 3;0'3 1 4.005,00 207,87 5,5%
CIRURGIAO DENTISTA B 6 3 3.290,61 571,04 3.861,65 5.085,12 54,5% 3;0'7 1 4.005,00 143,35 3,7%
CIRURGIAO DENTISTA B 7 3.356,42 571,04 3.927,46 5.186,82 54,5% 302/0'1 1 4.005,00 77,54 2,0%
CIRURGIAO DENTISTA B 8 3.423,55 571,04 3.994,59 5.290,56 54,5% 302/0'4 1 4.005,00 10,41 0,3%
CIRURGIAO DENTISTA B 9 3.492,02 571,04 4.063,06 5.396,37 54,5% 302/0'8 2 4.085,10 22,04 0,5%
CIRURGIAO DENTISTA B 10 3.561,86 571,04 4.132,90 5.504,30 54,5% 303/;2 3 4.166,80 33,90 0,8%
CIRURGIAO DENTISTA B 11 3.633,10 571,04 4.204,14 5.614,38 54,5% 303/;5 4 4.250,14 46,00 1,1%
CIRURGIAO DENTISTA B 12 3.705,76 571,04 4.276,80 5.726,67 54,5% 303/;9 5 4.335,14 58,34 1,4%
CIRURGIAO DENTISTA B 13 3.779,87 571,04 4.350,91 5.841,20 54,5% 304/;3 6 4.421,84 70,93 1,6%
CIRURGIAO DENTISTA B 14 3.855,47 571,04 4.426,51 5.958,03 54,5% 304/‘:6 7 4.510,28 83,77 1,9%
CIRURGIAO DENTISTA B 15 3.932,58 571,04 4.503,62 6.077,19 54,5% 304/;9 7 4.510,28 6,66 0,1%
CIRURGIAO DENTISTA B 16 1 4.011,23 571,04 4.582,27 6.198,73 54,5% 305/;3 8 4.600,49 18,21 0,4%
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35,6
91,46 571,04 | 4.662,50 6.322,71 545% A 9 4.692,50 | 30,00 | 0,6%
b
33,6
B 18 1 4.756,75 571,04 | 4.827,79 6.449,16 SL5% A 11 | 4.882,07 | 5428 | 1,1%
b
CIRURGIAO DENTISTA C 1 3.109,99 571,04 3.681,03 4.836,04 55,5% 3;'4 A 1 4.005,00 323,97 8,8%
b
CIRURGIAO DENTISTA C 2 3.172,19 571,04 3.743,23 4.932,76 55,5% 3;'8 A 1 4.005,00 261,77 7,0%
b
CIRURGIAO DENTISTA C 3 3.235,63 571,04 3.806,67 5.031,41 55,5% 302/'2 A 1 4.005,00 198,33 5,2%
b
CIRURGIAO DENTISTA C 4 3.300,34 571,04 3.871,38 5.132,04 55,5% 302/'6 A 1 4.005,00 133,62 3,5%
b
CIRURGIAO DENTISTA C 5 3.366,35 571,04 3.937,39 5.234,68 55,5% 302/'9 A 1 4.005,00 67,61 1,7%
b
CIRURGIAO DENTISTA C 6 3.433,68 571,04 4.004,72 5.339,38 55,5% 303/'3 A 1 4.005,00 0,28 0,0%
b
~ 33,7
CIRURGIAO DENTISTA C 7 3.502,35 571,04 4.073,39 5.446,16 55,5% % A 2 4.085,10 11,71 0,3%
b
CIRURGIAO DENTISTA C 8 3.572,40 571,04 4.143,44 5.555,09 55,5% 304/'1 A 3 4.166,80 23,37 0,6%
b
CIRURGIAO DENTISTA C 9 3.643,84 571,04 4.214,88 5.666,19 55,5% 304/'4 A 4 4.250,14 35,25 0,8%
b
CIRURGIAO DENTISTA C 10 3.716,72 571,04 4.287,76 5.779,51 55,5% 304/'8 A 5 4.335,14 47,38 1,1%
b
CIRURGIAO DENTISTA C 11 3.791,05 571,04 4.362,09 5.895,10 55,5% 305/'1 A 6 4.421,84 59,75 1,4%
b
CIRURGIAO DENTISTA C 12 3.866,88 571,04 4.437,92 6.013,00 55,5% 305/'5 A 7 4.510,28 72,36 1,6%
b
CIRURGIAO DENTISTA C 13 3.944,21 571,04 4.515,25 6.133,26 55,5% 305/'8 A 8 4.600,49 85,23 1,9%
b
CIRURGIAO DENTISTA C 14 4.023,10 571,04 4.594,14 6.255,93 55,5% 306/'2 A 8 4.600,49 6,35 0,1%
b
~ 36,5
CIRURGIAO DENTISTA C 15 4.103,56 571,04 4.674,60 6.381,05 55,5% % A 9 4.692,50 17,90 0,4%
b
CIRURGIAO DENTISTA C 16 4.185,63 571,04 4.756,67 6.508,67 55,5% 306/'8 A 10 4.786,35 29,67 0,6%
b
CIRURGIAO DENTISTA C 17 4.269,34 571,04 4.840,38 6.638,84 55,5% 307/'2 A 11 4.882,07 41,69 0,9%
b
CIRURGIAO DENTISTA C 18 4.441,83 571,04 5.012,87 6.771,62 52,5% 305/'1 A 13 5.079,31 66,44 1,3%
b
CIRURGIAO DENTISTA D 1 3.239,57 571,04 3.810,61 5.077,84 56,7% 303/'3 A 1 4.005,00 194,39 51%
b
CIRURGIAO DENTISTA D 2 3.304,36 571,04 3.875,40 5.179,40 56,7% 303/'6 A 1 4.005,00 129,60 3,3%
b
CIRURGIAO DENTISTA D 3 3.370,44 571,04 3.941,48 5.282,98 56,7% 304/'0 A 1 4.005,00 63,52 1,6%
b
CIRURGIAO DENTISTA D 4 3.437,85 571,04 4.008,89 5.388,64 56,7% 304/'4 A 2 4.085,10 76,21 1,9%
b
CIRURGIAO DENTISTA D 5 3.506,61 571,04 4.077,65 5.496,42 56,7% 304/'8 A 2 4.085,10 7,45 0,2%
b
~ 35,2
CIRURGIAO DENTISTA D 6 3.576,74 571,04 4.147,78 5.606,34 56,7% % A 3 4.166,80 19,02 0,5%
b
~ 35,5
CIRURGIAO DENTISTA D 7 3.648,28 571,04 4.219,32 5.718,47 56,7% !y' A 4 4.250,14 30,82 0,7%
b
CIRURGIAO DENTISTA D 8 3.721,24 571,04 4.292,28 5.832,84 56,7% 305/'9 A 5 4.335,14 42,86 1,0%
b
CIRURGIAO DENTISTA D 9 3.795,67 571,04 4.366,71 5.949,50 56,7% 306/'2 A 6 4.421,84 55,14 1,3%
b
CIRURGIAO DENTISTA D 10 3.871,58 571,04 4.442,62 6.068,49 56,7% 306/'6 A 7 4.510,28 67,66 1,5%
b
CIRURGIAO DENTISTA D 11 3.949,01 571,04 4.520,05 6.189,86 56,7% 306/'9 A 8 4.600,49 80,43 1,8%
b
CIRURGIAO DENTISTA D 12 4.027,99 571,04 4.599,03 6.313,66 56,7% 307/'3 A 8 4.600,49 1,45 0,0%
b
CIRURGIAO DENTISTA D 13 4.108,55 571,04 4.679,59 6.439,93 56,7% 307/'6 A 9 4.692,50 12,90 0,3%
b
~ 37,9
CIRURGIAO DENTISTA D 14 4.190,72 571,04 4.761,76 6.568,73 56,7% % A 10 4.786,35 24,58 0,5%
b
CIRURGIAO DENTISTA D 15 4.274,54 571,04 4.845,58 6.700,10 56,7% 308/'3 A 11 4.882,07 36,49 0,8%
b
CIRURGIAO DENTISTA D 16 4.360,03 571,04 4.931,07 6.834,10 56,7% 308/'6 A 12 4.979,71 48,64 1,0%
b
CIRURGIAO DENTISTA D 17 4.447,23 571,04 5.018,27 6.970,79 56,7% 308/'9 A 13 5.079,31 61,04 1,2%
b
CIRURGIAO DENTISTA D 18 4.627,25 571,04 5.198,29 7.110,20 53,7% 306/'8 A 15 5.284,51 86,22 1,7%
b
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL A 1 2.591,65 4.171,04 | 6.762,69 6.938,43 16:)/7'7 2,6% A 1 6.938,43 175,74 2,6%
b
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL A 2 2.643,49 4.171,04 | 6.814,53 7.077,20 16:)/7'7 3,9% A 1 6.938,43 123,91 1,8%
b
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL A 3 1 2.696,36 4.171,04 | 6.867,40 7.218,75 16:)/7'7 51% A 1 6.938,43 71,04 1,0%
b
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL A 4 4 2.750,28 4.171,04 | 6.921,32 7.363,12 16:)/7'7 6,4% A 1 6.938,43 17,11 0,2%
b
~ 167,7
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL A 5 3 2.805,29 4.171,04 | 6.976,33 7.510,38 % 7,7% A 2 7.077,20 100,87 1,4%
b
~ 167,7
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL A 6 1 2.861,40 4.171,04 | 7.032,44 7.660,59 !y' 8,9% A 2 7.077,20 44,77 0,6%
b
~ 167,7 10,2
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL A 7 2 2.918,62 4.171,04 | 7.089,66 7.813,80 % % A 3 7.218,75 129,08 1,8%
b b
~ 167,7 11,5
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL A 8 1 2.977,00 4.171,04 | 7.148,04 7.970,08 % % A 3 7.218,75 70,71 1,0%
b b
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167,7 12,8
36,54 | 4.171,04 | 7.207,58 8.129,48 % % A 3 721875 | 11,17 | 0.2%
b b
. 167,7 141
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL A 10 3.097,27 | 4.171,04 | 7.268,31 8.292,07 % o A 4 7.363,12 | 94,81 | 1,3%
b b
~ 167,7 154
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL A 11 3.159,21 4.171,04 | 7.330,25 8.457,91 % % A 4 7.363,12 32,87 0,4%
b b
~ 167,7 16,7
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL A 12 3.222,40 4.171,04 | 7.393,44 8.627,07 % % A 5 7.510,38 116,95 1,6%
b b
~ 167,7 18,0
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL A 13 3.286,84 4.171,04 | 7.457,88 8.799,61 % % A 5 7.510,38 52,50 0,7%
b b
~ 167,7 19,3
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL A 14 3.352,58 4.171,04 | 7.523,62 8.975,60 % % A 6 7.660,59 136,97 1,8%
b b
~ 167,7 20,6
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL A 15 3.419,63 4.171,04 | 7.590,67 9.155,11 % % A 6 7.660,59 69,92 0,9%
b b
~ 167,7 21,9
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL A 16 3.488,03 4.171,04 | 7.659,07 9.338,22 % % A 6 7.660,59 1,53 0,0%
b b
- 167,7 23,2
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL A 17 3.557,79 4.171,04 | 7.728,83 9.524,98 % % A 7 7.813,80 84,98 1,1%
b b
~ 167,7 24,6
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL A 18 3.628,94 4.171,04 | 7.799,98 9.715,48 % % A 7 7.813,80 13,82 0,2%
b b
- 167,7 11,6
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL B 1 2.980,40 4.171,04 | 7.151,44 7.979,20 % % A 3 7.218,75 67,30 0,9%
b b
~ 167,7 12,9
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL B 2 3.040,01 4.171,04 | 7.211,05 8.138,78 % % A 3 7.218,75 7,70 0,1%
b b
~ 167,7 14,2
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL B 3 3.100,81 4.171,04 | 7.271,85 8.301,56 % % A 4 7.363,12 91,27 1,3%
b b
~ 167,7 155
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL B 4 3.162,83 4.171,04 | 7.333,87 8.467,59 % % A 4 7.363,12 29,25 0,4%
b b
~ 167,7 16,8
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL B 5 3.226,08 4.171,04 | 7.397,12 8.636,94 % % A 5 7.510,38 113,26 1,5%
b b
~ 167,7 18,1
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL B 6 3.290,61 4.171,04 | 7.461,65 8.809,68 % % A 5 7.510,38 48,74 0,7%
b b
- 167,7 19,4
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL B 7 3.356,42 4.171,04 | 7.527,46 8.985,87 % % A 6 7.660,59 133,13 1,8%
b b
~ 167,7 20,7
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL B 8 1 3.423,55 4.171,04 | 7.594,59 9.165,59 % % A 6 7.660,59 66,00 0,9%
b b
- 167,7 22,0
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL B 9 3.492,02 4.171,04 | 7.663,06 9.348,90 % % A 7 7.813,80 150,75 2,0%
b b
~ 167,7 23,3
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL B 10 3.561,86 4.171,04 | 7.732,90 9.535,88 % % A 7 7.813,80 80,91 1,0%
b b
~ 167,7 24,6
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL B 11 3.633,09 4.171,04 | 7.804,13 9.726,60 % % A 7 7.813,80 9,67 0,1%
b b
~ 167,7 26,0
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL B 12 3.705,76 4.171,04 | 7.876,80 9.921,13 % % A 8 7.970,08 93,28 1,2%
b b
~ 167,7 27,3
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL B 13 3.779,87 4.171,04 | 7.950,91 10.119,55 % % A 8 7.970,08 19,17 0,2%
b b
~ 167,7 28,6
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL B 14 3.855,47 4.171,04 | 8.026,51 10.321,94 % % A 9 8.129,48 102,97 1,3%
b b
~ 167,7 29,9
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL B 15 3.932,58 4.171,04 | 8.103,62 10.528,38 % % A 9 8.129,48 25,86 0,3%
b b
- 167,7 31,2
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL B 16 4.011,23 4.171,04 | 8.182,27 10.738,95 % % A 10 8.292,07 109,80 1,3%
b b
~ 167,7 32,6
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL B 17 4.091,45 4.171,04 | 8.262,49 10.953,73 % % A 10 8.292,07 29,58 0,4%
b b
- 167,7 33,9
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL B 18 4.173,28 4.171,04 | 8.344,32 11.172,80 % % A 11 8.457,91 113,59 1,4%
b b
~ 167,7 14,8
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL C 1 3.129,42 4.171,04 | 7.300,46 8.378,16 % % A 4 7.363,12 62,66 0,9%
b b
~ 167,7 16,1
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL C 2 3.192,01 4.171,04 | 7.363,05 8.545,72 % % A 4 7.363,12 0,07 0,0%
b b
- 167,7 17,4
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL C 3 3.255,85 4.171,04 | 7.426,89 8.716,64 % % A 5 7.510,38 83,49 1,1%
b b
~ 167,7 18,7
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL C 4 3.320,97 4.171,04 | 7.492,01 8.890,97 % % A 5 7.510,38 18,37 0,2%
b b
~ 167,7 20,0
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL C 5 1 3.387,39 4.171,04 | 7.558,43 9.068,79 % % A 6 7.660,59 102,16 1,4%
b b
- 167,7 21,3
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL C 6 3.455,14 4.171,04 | 7.626,18 9.250,16 % % A 6 7.660,59 34,42 0,5%
b b
- 167,7 22,6
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL C 7 3.524,24 4.171,04 | 7.695,28 9.435,17 % % A 7 7.813,80 118,52 1,5%
b b
~ 167,7 239
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL C 8 3.594,72 4.171,04 | 7.765,76 9.623,87 % % A 7 7.813,80 48,04 0,6%
b b
~ 167,7 252
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL C 9 3.666,62 4.171,04 | 7.837,66 9.816,35 % % A 8 7.970,08 132,42 1,7%
b b
~ 167,7 26,6
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL C 10 3.739,95 4.171,04 | 7.910,99 10.012,67 % % A 8 7.970,08 59,09 0,7%
b b
~ 167,7 27,9
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL C 11 3.814,75 4.171,04 | 7.985,79 10.212,93 % % A 9 8.129,48 143,69 1,8%
b b
~ 167,7 29,2
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL C 12 3.891,04 4.171,04 | 8.062,08 10.417,19 % % A 9 8.129,48 67,40 0,8%
b b
~ 167,7 30,5
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL C 13 3.968,86 4.171,04 | 8.139,90 10.625,53 % % A 10 8.292,07 152,17 1,9%
b b
~ 167,7 31,9
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL C 14 4.048,24 4.171,04 | 8.219,28 10.838,04 % % A 10 8.292,07 72,79 0,9%
b b
~ 167,7 33,2
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL C 15 4.129,21 4.171,04 | 8.300,25 11.054,80 % % A 11 8.457,91 157,66 1,9%
b b
~ 167,7 34,5
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL C 16 4.211,79 4.171,04 | 8.382,83 11.275,90 % % A 11 8.457,91 75,08 0,9%
b b
~ 167,7 358
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL C 17 4.296,03 4.171,04 | 8.467,07 11.501,42 % % A 12 8.627,07 160,00 1,9%
b b
~ 167,7 37,2
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL C 18 4.381,95 4.171,04 | 8.552,99 11.731,44 % % A 12 8.627,07 74,08 0,9%
b b
— — — —
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167,7 18,0
Unlimited Pa 85,89 | 4.171,04 | 7.456,93 8.797,07 " " A 5 7.510,38 | 53,45 | 0,7%
b b
167,7 19,3
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL D 7 3351,61 | 4.171,04 | 7.522,65 8.973,01 " o A 6 7.660,59 | 137,94 | 1,8%
b b
~ 167,7 20,6
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL D 3 3.418,64 4.171,04 7.589,68 9.152,47 % % A 6 7.660,59 70,91 0,9%
b b
- 167,7 21,9
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL D 4 3.487,02 4.171,04 7.658,06 9.335,52 % % A 6 7.660,59 2,53 0,0%
b b
- 167,7 23,2
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL D 5 3.556,76 4.171,04 7.727,80 9.522,23 % % A 7 7.813,80 86,01 1,1%
b b
~ 167,7 24,5
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL D 6 3.627,89 4.171,04 7.798,93 9.712,67 % % A 7 7.813,80 14,87 0,2%
b b
~ 167,7 259
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL D 7 3.700,45 4.171,04 7.871,49 9.906,92 % % A 8 7.970,08 98,59 1,3%
b b
- 167,7 27,2
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL D 8 3.774,46 4.171,04 7.945,50 10.105,06 % % A 8 7.970,08 24,58 0,3%
b b
~ 167,7 28,5
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL D 9 3.849,95 4.171,04 8.020,99 10.307,16 % % A 9 8.129,48 108,49 1,4%
b b
~ 167,7 29,8
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL D 10 3.926,95 4.171,04 8.097,99 10.513,31 % % A 9 8.129,48 31,49 0,4%
b b
~ 167,7 31,2
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL D 11 4.005,49 4.171,04 8.176,53 10.723,57 % % A 10 8.292,07 115,54 1,4%
b b
- 167,7 32,5
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL D 12 4.085,60 4.171,04 8.256,64 10.938,05 % % A 10 8.292,07 35,43 0,4%
b b
~ 167,7 33,8
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL D 13 4.167,31 4.171,04 8.338,35 11.156,81 % % A 11 8.457,91 119,56 1,4%
b b
~ 167,7 35,1
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL D 14 4.250,65 4.171,04 8.421,69 11.379,94 % % A 11 8.457,91 36,22 0,4%
b b
~ 167,7 36,5
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL D 15 4.335,67 4.171,04 8.506,71 11.607,54 % % A 12 8.627,07 120,36 1,4%
b b
~ 167,7 37,8
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL D 16 4.422,38 4.171,04 8.593,42 11.839,69 % % A 12 8.627,07 33,65 0,4%
b b
N 167,7 39,1
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL D 17 4.510,83 4.171,04 8.681,87 12.076,49 % % A 13 8.799,61 117,74 1,4%
b b
- 167,7 40,4
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL D 18 4.601,04 4.171,04 8.772,08 12.318,02 % % A 13 8.799,61 27,53 0,3%
b b
] ) 26,6 26,6
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A 1 219 2.591,66 571,04 3.162,70 4.005,00 54,5% % A 1 4.005,00 842,30 %
b b
) ) 27,1 27,1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A 2 55 2.643,49 571,04 3.214,53 4.085,10 54,5% % A 2 4.085,10 870,57 %
b b
) ) 27,5 27,5
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A 3 30 2.696,36 571,04 3.267,40 4.166,80 54,5% % A 3 4.166,80 899,40 %
b b
) ) 28,0 28,0
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A 4 28 2.750,29 571,04 3.321,33 4.250,14 54,5% % A 4 4.250,14 928,81 %
b b
. ] 28,4 28,4
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A 5 50 2.805,29 571,04 3.376,33 4.335,14 54,5% % A 5 4.335,14 958,81 %
b b
) ) 28,8 288
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A 6 14 2.861,40 571,04 3.432,44 4.421,84 54,5% % A 6 4.421,84 989,41 %
b b
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A 7 16 2.918,63 571,04 3.489,67 4.510,28 54,5% 209/'2 A 7 4.510,28 1'0§0'6 2n9/'2
b b
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A 8 18 2.977,00 571,04 3.548,04 4.600,49 54,5% 209/'7 A 8 4.600,49 1'022'4 2n9/'7
b b
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A 9 22 3.036,54 571,04 3.607,58 4.692,50 54,5% 300/'1 A 9 4.692,50 1'024'9 3n0/,1
b b
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A 10 5 3.097,27 571,04 3.668,31 4.786,35 54,5% 300/'5 A 10 4.786,35 1'118'0 33,5
b b
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A 11 1 3.159,21 571,04 3.730,25 4.882,07 54,5% 300/'9 A 11 4.882,07 1'121'8 33/'9
b b
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A 12 2 3.222,40 571,04 3.793,44 4.979,71 54,5% 3;'3 A 12 4.979,71 1'126'2 3;'3
b b
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A 13 13 3.286,85 571,04 3.857,89 5.079,31 54,5% 3;'7 A 13 5.079,31 1'221'4 3;'7
b b
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A 14 2 3.352,58 571,04 3.923,62 5.180,89 54,5% 302/'0 A 14 5.180,89 1'2§7'2 33/'0
b b
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A 15 7 3.419,63 571,04 3.990,67 5.284,51 54,5% 302/'4 A 15 5.284,51 1'233'8 33/'4
b b
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A 16 4 3.488,03 571,04 4.059,07 5.390,20 54,5% 302/'8 A 16 5.390,20 1'31311'1 33/'8
b b
. . 33,2 1.369,1 33,2
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A 17 4 3.557,79 571,04 4.128,83 5.498,01 54,5% !y' A 17 5.498,01 g ! n/'
b b
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A 18 3.701,52 571,04 4.272,56 5.607,97 51,5% 3;'3 A 18 5.607,97 1'3i5'4 3;'3
b b
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B 1 15 2.980,40 571,04 3.551,44 4.605,75 54,5% 209/'7 B 1 4.605,75 1'0i4'3 2n9/'7
b b
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B 2 55 3.040,01 571,04 3.611,05 4.697,87 54,5% 300/'1 B 2 4.697,87 1'026'8 sno/'l
b b
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B 3 85 3.100,81 571,04 3.671,85 4.791,82 54,5% 300/'5 B 3 4.791,82 1'1;9'9 33,5
b b
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B 4 57 3.162,83 571,04 3.733,87 4.887,66 54,5% 300/'9 B 4 4.887,66 1'133'7 33/'9
b b
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B 5 163 3.226,09 571,04 3.797,13 4.985,41 54,5% 3;'3 B 5 4.985,41 1'138'2 3;'3
b b
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B 6 46 3.290,61 571,04 3.861,65 5.085,12 54,5% 3;'7 B 6 5.085,12 1'2§3'4 3;'7
b b
. . 32,1 1.259,3 32,1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B 7 32 3.356,42 571,04 3.927,46 5.186,82 54,5% !y' B 7 5.186,82 6 ! n/'
b b
. . 32,4 1.295,9 32,4
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B 8 59 3.423,55 571,04 3.994,59 5.290,56 54,5% !y' B 8 5.290,56 7 ! n/'
b b
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B 9 36 3.492,02 571,04 4.063,06 5.396,37 54,5% 302/'8 B 9 5.396,37 1'3i3'3 33/'8
b b
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B 10 24 3.561,86 571,04 4.132,90 5.504,30 54,5% 303/'2 B 10 5.504,30 1'3;1'4 33/'2
b b
— — — —
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Unlimited Pa 33,10 571,04 | 4.204,14 5.614,38 54,5% 303/;5 B 11 | 5.614,38 1'420’2 3;”5
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B 12 8 3.705,76 571,04 | 4.276,80 5.726,67 54,5% 303/0’9 B 12 5.726,67 1'41719’8 3;”9
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B 13 20 3.779,87 571,04 4.350,91 5.841,20 54,5% 304/;3 B 13 5.841,20 1'430'2 3;"3
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B 14 1 3.855,47 571,04 4.426,51 5.958,03 54,5% 304/;6 B 14 5.958,03 1'5§1'5 3;"6
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B 15 26 3.932,58 571,04 4.503,62 6.077,19 54,5% 304/;9 B 15 6.077,19 1'5;3'5 3;"9
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B 16 10 4.011,23 571,04 4.582,27 6.198,73 54,5% 305/;3 B 16 6.198,73 1'626'4 3.,5/;3
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B 17 3 4.091,46 571,04 4.662,50 6.322,71 54,5% 305/;6 B 17 6.322,71 1.6?0,2 3;;6
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B 18 1 4.256,75 571,04 4.827,79 6.449,16 51,5% 303/;6 B 18 6.449,16 1'6§1'3 33/0'6
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C 1 2 3.109,99 571,04 3.681,03 4.836,04 55,5% 3;0'4 © 1 4.836,04 1'1i5'0 3;}'4
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C 2 8 3.172,19 571,04 3.743,23 4.932,76 55,5% 3;0'8 © 2 4.932,76 1'129'5 3;’8
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C 3 13 3.235,63 571,04 3.806,67 5.031,41 55,5% 302/0'2 © 3 5.031,41 1'21214'7 3.,2/0'2
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C 4 8 3.300,34 571,04 3.871,38 5.132,04 55,5% 302/0'6 © 4 5.132,04 1'220'6 3.,2/0'6
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C 5 22 3.366,35 571,04 3.937,39 5.234,68 55,5% 302/0'9 © 5 5.234,68 1'237'2 3.,2/0'9
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C 6 2 3.433,68 571,04 4.004,72 5.339,38 55,5% 303/;3 © 6 5.339,38 1'324'6 3.,3/0'3
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C 7 5 3.502,35 571,04 4.073,39 5.446,16 55,5% 303/0'7 © 7 5.446,16 1'3;2'7 33/0'7
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C 8 16 3.572,40 571,04 4.143,44 5.555,09 55,5% 304/;1 © 8 5.555,09 1'4;1'6 3;"1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C 9 5 3.643,84 571,04 4.214,88 5.666,19 55,5% 304/;4 © 9 5.666,19 1'4i1'3 3;"4
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C 10 1 3.716,72 571,04 4.287,76 5.779,51 55,5% 304/;8 © 10 5.779,51 1'421'7 3;"8
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C 11 1 3.791,05 571,04 4.362,09 5.895,10 55,5% 305/;1 © 11 5.895,10 1'5i3'0 3.,5/0'1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C 12 1 3.866,88 571,04 4.437,92 6.013,00 55,5% 305/;5 © 12 6.013,00 1'5;5'0 3.,5/0'5
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C 13 2 3.944,21 571,04 4.515,25 6.133,26 55,5% 305/;8 © 13 6.133,26 1'618'0 3.,5/;8
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C 14 4.023,10 571,04 4.594,14 6.255,93 55,5% 306/;2 C 14 6.255,93 1'631'7 306/;2
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C 15 2 4.103,56 571,04 4.674,60 6.381,05 55,5% 306/;5 © 15 6.381,05 1'726'4 3n6/ﬂ,5
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C 16 2 4.185,63 571,04 4.756,67 6.508,67 55,5% 306/;8 © 16 6.508,67 1'732'0 35/0'8
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C 17 4.269,34 571,04 4.840,38 6.638,84 55,5% 307/0'2 C 17 6.638,84 1'728'4 307/0'2
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C 18 4.441,83 571,04 5.012,87 6.771,62 52,5% 305/;1 C 18 6.771,62 1'728'7 305/;1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE D 1 3.239,57 571,04 3.810,61 5.077,84 56,7% 303/;3 D 1 5.077,84 1'227'2 303/;3
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE D 2 3.304,36 571,04 3.875,40 5.179,40 56,7% 303/;6 D 2 5.179,40 1'384'0 303/;6
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE D 3 3.370,44 571,04 3.941,48 5.282,98 56,7% 304/;0 D 3 5.282,98 1'331'5 304/;0
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE D 4 2 3.437,85 571,04 4.008,89 5.388,64 56,7% 304/;4 D 4 5.388,64 1'3;9'7 3;"4
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE D 5 3.506,61 571,04 4.077,65 5.496,42 56,7% 304/;8 D 5 5.496,42 1'4;8'7 304/;8
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE D 6 3.576,74 571,04 4.147,78 5.606,34 56,7% 305/;2 D 6 5.606,34 1'428'5 305/;2
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE D 7 2 3.648,28 571,04 4.219,32 5.718,47 56,7% 305/;5 D 7 5.718,47 1'429'1 3n5/ﬂ,5
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE D 8 3.721,24 571,04 4.292,28 5.832,84 56,7% 305/;9 D 8 5.832,84 1'520'5 305/;9
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE D 9 1 3.795,67 571,04 4.366,71 5.949,50 56,7% 306/;2 D 9 5.949,50 1'532'7 3‘,6/0'2
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE D 10 3.871,58 571,04 4.442,62 6.068,49 56,7% 306/;6 D 10 6.068,49 1'6§5'8 306/;6
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE D 11 3.949,01 571,04 4.520,05 6.189,86 56,7% 306/;9 D 11 6.189,86 1'629'8 306/;9
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE D 12 4.027,99 571,04 4.599,03 6.313,66 56,7% 307/0'3 D 12 6.313,66 1'7;4'6 307/0'3
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE D 13 2 4.108,55 571,04 4.679,59 6.439,93 56,7% 307/0'6 D 13 6.439,93 1'720'3 3.,7/0'6
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE D 14 4.190,72 571,04 4.761,76 6.568,73 56,7% 307/0'9 D 14 6.568,73 1'826'9 307/0'9
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE D 15 4.274,54 571,04 4.845,58 6.700,10 56,7% 308/;3 D 15 6.700,10 1'824'5 308/;3
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE D 16 4.360,03 571,04 4.931,07 6.834,10 56,7% 308/;6 D 16 6.834,10 1'923'0 308/;6
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE D 17 4.447,23 571,04 5.018,27 6.970,79 56,7% 308/;9 D 17 6.970,79 1'922'5 308/;9
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE D 18 4.627,25 571,04 5.198,29 7.110,20 53,7% 306/;8 D 18 7.110,20 1'911'9 306/;8
TECNICO DE SERVIGOS EM SAUDE A 1 938 1.353,55 239,08 1.592,63 1.980,00 46,3% 204/;3 A 1 1.980,00 387,37 2;"3
TECNICO DE SERVIGOS EM SAUDE A 2 104 1.380,62 239,08 1.619,70 2.019,60 46,3% 204/;7 A 2 2.019,60 399,90 2;"7
— — — —
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. 1P 25,1 25,1
Unlimited Pa 08,24 239,08 | 1.647,32 2.059,99 a63% 3 2.059,99 | 412,68 =
25,4 254
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A 4 91 1.436,40 239,08 1.675,48 2.101,19 46,3% % 4 2.101,19 425,71 %
b b
. ; 25,8 25,8
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A 5 226 1.465,13 239,08 1.704,21 2.143,22 46,3% % 5 2.143,22 439,01 %
b b
. ; 26,1 26,1
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A 6 77 1.494,43 239,08 1.733,51 2.186,08 46,3% % 6 2.186,08 452,57 %
b b
. ] 26,4 26,4
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A 7 54 1.524,32 239,08 1.763,40 2.229,80 46,3% % 7 2.229,80 466,40 %
b b
. ; 26,8 26,8
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A 8 58 1.554,81 239,08 1.793,89 2.274,40 46,3% % 8 2.274,40 480,51 %
b b
. ; 27,1 27,1
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A 9 42 1.585,90 239,08 1.824,98 2.319,89 46,3% % 9 2.319,89 494,90 %
b b
. ] 27,4 27,4
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A 10 6 1.617,62 239,08 1.856,70 2.366,28 46,3% % 10 2.366,28 509,58 %
b b
. i 27,8 27,8
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A 11 2 1.649,97 239,08 1.889,05 2.413,61 46,3% % 11 2.413,61 524,56 %
b b
. i 28,1 28,1
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A 12 4 1.682,97 239,08 1.922,05 2.461,88 46,3% % 12 2.461,88 539,83 %
b b
. ] 28,4 28,4
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A 13 8 1.716,63 239,08 1.955,71 2.511,12 46,3% % 13 2.511,12 555,41 %
b b
. ; 28,7 28,7
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A 14 1 1.750,96 239,08 1.990,04 2.561,34 46,3% % 14 2.561,34 571,30 %
b b
. ; 29,0 29,0
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A 15 14 1.785,98 239,08 2.025,06 2.612,57 46,3% % 15 2.612,57 587,50 %
b b
. ; 29,3 29,3
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A 16 5 1.821,70 239,08 2.060,78 2.664,82 46,3% % 16 2.664,82 604,04 %
b b
. ; 29,6 29,6
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A 17 3 1.858,14 239,08 2.097,22 2.718,12 46,3% % 17 2.718,12 620,90 %
b b
. ; 27,6 27,6
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A 18 8 1.933,21 239,08 2.172,29 2.772,48 43,4% % 18 2.772,48 600,19 %
b b
. i 26,8 26,8
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B 1 3 1.556,59 239,08 1.795,67 2.277,00 46,3% % 1 2.277,00 481,33 %
b b
. i 271 27,1
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B 2 11 1.587,72 239,08 1.826,80 2.322,54 46,3% % 2 2.322,54 495,74 %
b b
. i 27,5 27,5
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B 3 8 1.619,47 239,08 1.858,55 2.368,99 46,3% % 3 2.368,99 510,44 %
b b
. ; 27,8 27,8
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B 4 22 1.651,86 239,08 1.890,94 2.416,37 46,3% % 4 2.416,37 525,43 %
b b
. ; 28,1 28,1
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B 5 71 1.684,90 239,08 1.923,98 2.464,70 46,3% % 5 2.464,70 540,72 %
b b
. ] 28,4 28,4
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B 6 18 1.718,60 239,08 1.957,68 2.513,99 46,3% % 6 2.513,99 556,32 %
b b
. ; 28,7 28,7
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B 7 8 1.752,97 239,08 1.992,05 2.564,27 46,3% % 7 2.564,27 572,22 %
b b
. ; 29,0 29,0
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B 8 16 1.788,03 239,08 2.027,11 2.615,56 46,3% % 8 2.615,56 588,45 %
b b
. ; 29,3 29,3
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B 9 7 1.823,79 239,08 2.062,87 2.667,87 46,3% % 9 2.667,87 605,00 %
b b
. i 29,6 29,6
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B 10 1 1.860,26 239,08 2.099,34 2.721,23 46,3% % 10 2.721,23 621,88 %
b b
. i 29,9 29,9
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B 11 1.897,47 239,08 2.136,55 2.775,65 46,3% % 11 2.775,65 639,10 %
b b
. i 30,2 30,2
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B 12 1.935,42 239,08 2.174,50 2.831,16 46,3% % 12 2.831,16 656,67 %
b b
. ; 30,5 30,5
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B 13 1.974,13 239,08 2.213,21 2.887,79 46,3% % 13 2.887,79 674,58 %
b b
. ; 30,8 30,8
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B 14 2.013,61 239,08 2.252,69 2.945,54 46,3% % 14 2.945,54 692,85 %
b b
. ; 31,0 31,0
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B 15 4 2.053,88 239,08 2.292,96 3.004,45 46,3% % 15 3.004,45 711,49 %
b b
. ; 31,3 31,3
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B 16 2.094,96 239,08 2.334,04 3.064,54 46,3% % 16 3.064,54 730,50 %
b b
. ; 31,6 31,6
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B 17 2.136,86 239,08 2.375,94 3.125,83 46,3% % 17 3.125,83 749,90 %
b b
. i 29,5 29,5
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B 18 2.223,19 239,08 2.462,27 3.188,35 43,4% % 18 3.188,35 726,08 %
b b
. i 28,3 28,3
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE C 1 10 1.624,26 239,08 1.863,34 2.390,85 47,2% % 1 2.390,85 527,51 %
b b
. i 28,6 28,6
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE C 2 30 1.656,75 239,08 1.895,83 2.438,67 47,2% % 2 2.438,67 542,84 %
b b
. ; 29,0 29,0
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE C 3 21 1.689,88 239,08 1.928,96 2.487,44 47,2% % 3 2.487,44 558,48 %
b b
. ; 29,3 29,3
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE C 4 48 1.723,68 239,08 1.962,76 2.537,19 47,2% % 4 2.537,19 574,43 %
b b
. ; 29,6 29,6
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE C 5 240 1.758,15 239,08 1.997,23 2.587,93 47,2% % 5 2.587,93 590,70 %
b b
. ; 29,9 29,9
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE C 6 68 1.793,32 239,08 2.032,40 2.639,69 47,2% % 6 2.639,69 607,30 %
b b
. ; 30,2 30,2
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE C 7 55 1.829,18 239,08 2.068,26 2.692,49 47,2% % 7 2.692,49 624,22 %
b b
. ; 30,5 30,5
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE C 8 94 1.865,77 239,08 2.104,85 2.746,34 47,2% % 8 2.746,34 641,49 %
b b
. i 30,8 30,8
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE C 9 44 1.903,08 239,08 2.142,16 2.801,26 47,2% % 9 2.801,26 659,10 %
b b
. i 31,1 31,1
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE C 10 3 1.941,14 239,08 2.180,22 2.857,29 47,2% % 10 2.857,29 677,06 %
b b
. ; 31,3 31,3
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE C 11 2 1.979,97 239,08 2.219,05 2.914,43 47,2% % 11 2.914,43 695,39 %
b b
. ; 31,6 31,6
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE C 12 3 2.019,57 239,08 2.258,65 2.972,72 47,2% % 12 2.972,72 714,08 %
b b
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Unlimited Pa 59,96 239,08 | 2.299,04 3.032,18 47,2% 33/0’9 13 | 3.032,18 | 733,14 3;’9
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE 14 1 7.101,16 239,08 | 234024 3.092,82 47,2% 302/0’2 14 | 3.092,82 | 752,58 3.,2/0’2
TECNICO DE SERVIGOS EM SAUDE 15 13 2.143,18 239,08 2.382,26 3.154,68 47,2% 302/0'4 15 3.154,68 772,42 3.72/0'4
TECNICO DE SERVIGOS EM SAUDE 16 4 2.186,04 239,08 2.425,12 3.217,77 47,2% 302/0'7 16 3.217,77 792,65 3.72/0'7
TECNICO DE SERVIGOS EM SAUDE 17 1 2.229,76 239,08 2.468,84 3.282,12 47,2% 302/0'9 17 3.282,12 813,28 3.72/0'9
TECNICO DE SERVIGOS EM SAUDE 18 2 2.319,85 239,08 2.558,93 3.347,77 44,3% 300/‘:8 18 3.347,77 788,84 3.70/0'8
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 1 1 1.030,01 102,38 | 1.132,39 1.070,10 3,9%  -55% 4 113560 | 321 | 03%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 2 1.050,61 102,38 | 1.152,99 1.091,50 3,9%  -53% 5 115831 | 533 | 05%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 3 1 1.071,62 102,38 | 1.174,00 1.113,33 3,9%  -52% 6 1.181,48 | 7,48 | 06%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 4 1.093,05 102,38 | 1.195,43 1.135,60 3,9%  -5,0% 7 120511 | 968 | 0,8%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 5 1.114,91 102,38 | 1.217,29 1.158,31 3,9%  -4,8% 8 122921 | 11,92 | 1,0%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 6 1.137,21 102,38 | 1.239,59 1.181,48 3,9%  -4,7% 9 1.253,79 | 1420 | 1,1%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 7 1.159,95 102,38 | 1.262,33 1.205,11 3,9%  -4,5% 10 | 127887 | 1654 | 1,3%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 8 1 1.183,15 102,38 | 1.285,53 1.229,21 3,9%  -4,4% 11 | 130445 | 1891 | 1,5%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 9 1.206,82 102,38 | 1.309,20 1.253,79 3,9%  -4.2% 12 | 133053 | 21,34 | 1,6%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 10 1.230,95 102,38 | 1.333,33 1.278,87 3,9%  -4,1% 13 | 135715 | 2381 | 1,8%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 11 5 1.255,57 102,38 | 1.357,95 1.304,45 3,9%  -3,9% 14 | 138429 | 2634 | 1,9%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 12 7 1.280,68 102,38 | 1.383,06 1.330,53 3,9%  -3,8% 14 | 138429 | 123 | 01%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 13 8 1.306,30 102,38 | 1.408,68 1.357,15 3,9%  -3,7% 15 | 141197 | 330 | 02%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 14 2 1.332,42 102,38 | 1.434,80 1.384,29 3,9%  -3,5% 16 | 144021 | 541 | 04%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 15 18 1.359,07 102,38 | 1.461,45 1.411,97 3,9%  -3,4% 17 | 146902 | 757 | 05%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 16 11 1.386,25 102,38 | 1.488,63 1.440,21 3,9%  -3,3% 18 | 149840 | 977 | 07%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 17 3 1.413,98 102,38 | 1.516,36 1.469,02 3,9%  -3,1% 12 | 153012 | 13,76 | 0,9%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 18 6 1.471,10 102,38 | 1.573,48 1.498,40 1,9%  -4,8% 14 | 1591,93 | 1845 | 1,2%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 1 1.184,51 102,38 | 1.286,89 1.230,62 3,9%  -4,4% 11 | 130445 | 1756 | 1,4%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 2 1.208,20 102,38 | 1.310,58 1.255,23 3,9%  -4.2% 12 | 133053 | 1996 | 1,5%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 3 1.232,36 102,38 | 1.334,74 1.280,33 3,9%  -4,1% 13 | 135715 | 22,41 | 1,7%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 4 1.257,01 102,38 | 1.359,39 1.305,94 3,9%  -3,9% 14 | 138429 | 2490 | 1,8%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 5 1.282,15 102,38 | 1.384,53 1.332,06 3,9%  -3,8% 15 | 1.411,97 | 27,45 | 2,0%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 6 1.307,79 102,38 | 1.410,17 1.358,70 3,9%  -3,7% 15 | 141197 | 1,80 | 01%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 7 1.333,95 102,38 | 1.436,33 1.385,87 3,9%  -3,5% 16 | 1.44021 | 38 | 03%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 8 1.360,63 102,38 | 1.463,01 1.413,59 3,9%  -3,4% 17 | 146902 | 601 | 04%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 9 1.387,84 102,38 | 1.490,22 1.441,86 3,9%  -32% 18 | 149840 | 818 | 05%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 10 1.415,59 102,38 | 1.517,97 1.470,70 3,9% -3,1% 12 | 153012 | 12,14 | 0,8%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 11 1.443,91 102,38 | 1.546,29 1.500,11 3,9%  -3,0% 13 | 1.560,72 | 14,43 | 09%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 12 1.472,78 102,38 | 1.575,16 1.530,12 3,9%  -2,9% 14 | 159193 | 16,77 | 1,1%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 13 1.502,24 102,38 | 1.604,62 1.560,72 3,9%  -2,7% 15 | 162377 | 1915 | 1,2%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 14 1.532,29 102,38 | 1.634,67 1.591,93 3,9%  -2,6% 16 | 1.65625 | 2158 | 1,3%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 15 1 1.562,93 102,38 | 1.665,31 1.623,77 3,9%  -2,5% 17 | 1.689,37 | 2406 | 1,4%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 16 1.594,19 102,38 | 1.696,57 1.656,25 3,9%  -2,4% 18 | 172316 | 2659 | 1,6%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 17 1.626,07 102,38 | 1.728,45 1.689,37 3,9%  -2,3% 16 | 1.739,06 | 10,60 | 0,6%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 18 1.691,77 102,38 | 1.794,15 1.723,16 1,9%  -4,0% 18 | 1.809,32 | 1517 | 0,8%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 1 1.236,01 102,38 | 1.338,39 1.292,15 45%  -3,5% 13 | 1.357,15 | 1876 | 1,4%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 2 1.260,73 102,38 | 1.363,11 1.317,99 45%  -33% 14 | 138429 | 21,18 | 1,6%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 3 1.285,94 102,38 | 1.388,32 1.344,35 45%  -32% 15 | 1.411,97 | 2365 | 1,7%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 4 1.311,66 102,38 | 1.414,04 1.371,24 45%  -3,0% 16 | 1.44021 | 26,17 | 1,9%
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37,89 102,38 | 1.440,27 1.398,66 45%  -2,9% A 17 | 1.469,02 | 28,75 | 2,0%
SAUDE C 6 1.364,65 102,38 1.467,03 1.426,63 4,5% -2,8% A 17 1.469,02 1,99 0,1%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA c 7 1.391,94 102,38 | 1.494,32 1.455,17 45%  -2,6% A 18 | 1.49840 | 4,07 | 03%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA c 8 1.419,78 102,38 | 1.522,16 1.484,27 45%  -2,5% B 12 | 153012 | 7,95 | 0,5%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA c 9 1.448,18 102,38 | 1.550,56 1.513,95 45%  -2,4% B 13 | 1560,72 | 10,16 | 0,7%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA c 10 1 1.477,14 102,38 | 1.579,52 1.544,23 45%  -22% B 14 | 1.591,93 | 12,41 | 0,8%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA c 11 1 1.506,68 102,38 | 1.609,06 1.575,12 45%  -21% B 15 | 1.623,77 | 14,71 | 0,9%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA c 12 2 1.536,82 102,38 | 1.639,20 1.606,62 45%  -2,0% B 16 | 1.656,25 | 17,05 | 1,0%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA c 13 4 1.567,55 102,38 | 1.669,93 1.638,75 45%  -1,9% B 17 | 1.689,37 | 19,44 | 1,2%
/;ESSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA c 14 2 1.598,91 102,38 | 1.701,29 1.671,53 45%  -1,7% B 18 | 1.723,16 | 21,87 | 1,3%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA c 15 14 1.630,88 102,38 | 1.733,26 1.704,96 45%  -1,6% c 16 | 1.739,06 | 579 | 03%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA c 16 4 1.663,50 102,38 | 1.765,88 1.739,06 45%  -1,5% c 17 | 177384 | 7,96 | 05%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA c 17 1 1.696,77 102,38 | 1.799,15 1.773,84 45%  -1,4% c 18 | 1.809,32 | 10,16 | 0,6%
:SSSEE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA c 18 1.765,32 102,38 | 1.867,70 1.809,32 2,5%  -31% ‘ 1.809,32 58:38 -3,1%
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA SAUDE A 1 67 1.030,01 102,38 1.132,39 1.544,18 49,9% 306/;4 A 1 1.544,18 411,79 3‘76/0'4
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA SAUDE A 2 20 1.050,61 102,38 1.152,99 1.575,06 49,9% 306/;6 A 2 1.575,06 422,08 3‘76/0'6
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE A 3 32 1.071,62 102,38 1.174,00 1.606,56 49,9% 306/;8 A 3 1.606,56 432,57 3‘76/0'8
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA SAUDE A 4 25 1.093,05 102,38 1.195,43 1.638,70 49,9% 307/0'1 A 4 1.638,70 443,27 3.,7/0'1
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA SAUDE A 5 30 1.114,91 102,38 1.217,29 1.671,47 49,9% 307/0'3 A 5 1.671,47 454,18 3.,7/0'3
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA SAUDE A 6 2 1.137,21 102,38 1.239,59 1.704,90 49,9% 307/‘:5 A 6 1.704,90 465,31 3.,7/0'5
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA SAUDE A 7 1 1.159,95 102,38 1.262,33 1.739,00 49,9% 307/0'8 A 7 1.739,00 476,66 3‘77/0'8
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS DA SAUDE A 8 1 1.183,15 102,38 1.285,53 1.773,78 49,9% 308/0'0 A 8 1.773,78 488,24 3‘78/0'0
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA SAUDE A 9 2 1.206,82 102,38 1.309,20 1.809,25 49,9% 308/0'2 A 9 1.809,25 500,06 3.,8/0'2
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA SAUDE A 10 1.230,95 102,38 1.333,33 1.845,44 49,9% 308/0'4 A 10 1.845,44 512,11 308/0'4
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA SAUDE A 11 4 1.255,57 102,38 1.357,95 1.882,35 49,9% 308/0'6 A 11 1.882,35 524,40 3‘78/0'6
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE A 12 13 1.280,68 102,38 1.383,06 1.919,99 49,9% 308/0'8 A 12 1.919,99 536,93 3‘78/0'8
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA SAUDE A 13 20 1.306,30 102,38 1.408,68 1.958,39 49,9% 309/0'0 A 13 1.958,39 549,72 3‘79/0'0
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE A 14 4 1.332,42 102,38 1.434,80 1.997,56 49,9% 309/0'2 A 14 1.997,56 562,76 3.,9/0'2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE A 15 89 1.359,07 102,38 1.461,45 2.037,51 49,9% 309/0'4 A 15 2.037,51 576,06 3‘79/0'4
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA SAUDE A 16 30 1.386,25 102,38 1.488,63 2.078,26 49,9% 309/0'6 A 16 2.078,26 589,63 3‘79/0'6
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA SAUDE A 17 18 1.413,98 102,38 1.516,36 2.119,83 49,9% 309/0'8 A 17 2.119,83 603,47 3‘79/0'8
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE A 18 2 1.471,10 102,38 1.573,48 2.162,22 47,0% 307/0'4 A 18 2.162,22 588,75 3‘77/0'4
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA SAUDE B 1 1 1.184,51 102,38 1.286,89 1.775,81 49,9% 308/0'0 B 1 1.775,81 488,92 3‘78/0'0
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA SAUDE B 2 1.208,20 102,38 1.310,58 1.811,32 49,9% 308/0'2 B 2 1.811,32 500,75 308/0'2
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA SAUDE B 3 2 1.232,36 102,38 1.334,74 1.847,55 49,9% 308/0'4 B 3 1.847,55 512,81 3‘78/0'4
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE B 4 1 1.257,01 102,38 1.359,39 1.884,50 49,9% 308/0'6 B 4 1.884,50 525,11 3‘78/0'6
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA SAUDE B 5 1.282,15 102,38 1.384,53 1.922,19 49,9% 308/0'8 B 5 1.922,19 537,66 308/0'8
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS DA SAUDE B 6 1.307,79 102,38 1.410,17 1.960,63 49,9% 309/0'0 B 6 1.960,63 550,46 309/0'0
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA SAUDE B 7 1.333,95 102,38 1.436,33 1.999,85 49,9% 309/0'2 B 7 1.999,85 563,52 309/0'2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE B 8 1.360,63 102,38 1.463,01 2.039,84 49,9% 309/0'4 B 8 2.039,84 576,84 309/0'4
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE B 9 1.387,84 102,38 1.490,22 2.080,64 49,9% 309/0'6 B 9 2.080,64 590,42 309/0'6
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA SAUDE B 10 1.415,59 102,38 1.517,97 2.122,25 49,9% 309/0'8 B 10 2.122,25 604,28 309/0'8
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA SAUDE B 11 1.443,91 102,38 1.546,29 2.164,70 49,9% 400/;0 B 11 2.164,70 618,41 400/;0
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE B 12 1.472,78 102,38 1.575,16 2.207,99 49,9% 400/‘:2 B 12 2.207,99 632,83 400/‘:2
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA SAUDE B 13 1.502,24 102,38 1.604,62 2.252,15 49,9% 400/;4 B 13 2.252,15 647,53 400/;4
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA SAUDE B 14 1.532,29 102,38 1.634,67 2.297,20 49,9% 400/‘:5 B 14 2.297,20 662,53 400/‘:5
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. 1P 40,7 40,7
Unlimited Pa 62,93 102,38 | 1.665,31 2.343,14 49,9% 15 | 2.343,14 | 677,83 ~
40,9 40,9
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE 16 1 1594,19 102,38 | 1.696,57 2.390,00 a99% 16 | 2.390,00 | 693,43 .,/
b b
; 41,0 41,0
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE 17 1.626,07 102,38 1.728,45 2.437,80 49,9% % 17 2.437,80 709,35 %
b b
; 38,6 38,6
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE 18 1 1.691,77 102,38 1.794,15 2.486,56 47,0% % 18 2.486,56 692,41 %
b b
; 39,3 39,3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE 1 2 1.236,01 102,38 1.338,39 1.864,60 50,9% % 1 1.864,60 526,21 %
b b
; 39,5 39,5
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE 2 2 1.260,73 102,38 1.363,11 1.901,89 50,9% % 2 1.901,89 538,78 %
b b
; 39,7 39,7
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE 3 6 1.285,94 102,38 1.388,32 1.939,93 50,9% % 3 1.939,93 551,61 %
b b
; 39,9 39,9
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE 4 12 1.311,66 102,38 1.414,04 1.978,73 50,9% % 4 1.978,73 564,69 %
b b
i 40,1 40,1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE 5 12 1.337,89 102,38 1.440,27 2.018,30 50,9% % 5 2.018,30 578,03 %
b b
i 40,3 40,3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE 6 4 1.364,65 102,38 1.467,03 2.058,67 50,9% % 6 2.058,67 591,64 %
b b
} 40,5 40,5
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE 7 1.391,94 102,38 1.494,32 2.099,84 50,9% % 7 2.099,84 605,52 %
b b
; 40,7 40,7
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE 8 1 1.419,78 102,38 1.522,16 2.141,84 50,9% % 8 2.141,84 619,67 %
b b
; 40,9 40,9
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE 9 1.448,18 102,38 1.550,56 2.184,67 50,9% % 9 2.184,67 634,12 %
b b
; 41,1 41,1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE 10 1 1.477,14 102,38 1.579,52 2.228,37 50,9% % 10 2.228,37 648,84 %
b b
; 41,3 413
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE 11 2 1.506,68 102,38 1.609,06 2.272,93 50,9% % 11 2.272,93 663,87 %
b b
; 41,4 41,4
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE 12 14 1.536,82 102,38 1.639,20 2.318,39 50,9% % 12 2.318,39 679,19 %
b b
i 416 41,6
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE 13 17 1.567,55 102,38 1.669,93 2.364,76 50,9% % 13 2.364,76 694,83 %
b b
i 41,8 41,8
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE 14 5 1.598,91 102,38 1.701,29 2.412,06 50,9% % 14 2.412,06 710,77 %
b b
} 41,9 41,9
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE 15 103 1.630,88 102,38 1.733,26 2.460,30 50,9% % 15 2.460,30 727,03 %
b b
; 42,1 42,1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE 16 10 1.663,50 102,38 1.765,88 2.509,50 50,9% y 16 2.509,50 743,62 %
b b
; 42,3 42,3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE 17 2 1.696,77 102,38 1.799,15 2.559,69 50,9% y 17 2.559,69 760,54 %
b b
; 39,8 39,8
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE 18 1.765,32 102,38 1.867,70 2.610,89 47,9% % 18 2.610,89 743,19 %
b b
36,4 36,4
MOTORISTA 1 13 1.030,01 102,38 1.132,39 1.544,18 49,9% % 1 1.544,18 411,79 %
b b
36,6 36,6
MOTORISTA 2 19 1.050,61 102,38 1.152,99 1.575,06 49,9% % 2 1.575,06 422,08 %
b b
36,8 36,8
MOTORISTA 3 4 1.071,62 102,38 1.174,00 1.606,56 49,9% % 3 1.606,56 432,57 %
b b
37,1 37,1
MOTORISTA 4 1.093,05 102,38 1.195,43 1.638,70 49,9% % 4 1.638,70 443,27 %
b b
37,3 37,3
MOTORISTA 5 6 1.114,91 102,38 1.217,29 1.671,47 49,9% % 5 1.671,47 454,18 %
b b
37,5 37,5
MOTORISTA 6 35 1.137,21 102,38 1.239,59 1.704,90 49,9% % 6 1.704,90 465,31 %
b b
37,8 37,8
MOTORISTA 7 7 1.159,95 102,38 1.262,33 1.739,00 49,9% % 7 1.739,00 476,66 %
b b
38,0 38,0
MOTORISTA 8 1.183,15 102,38 1.285,53 1.773,78 49,9% % 8 1.773,78 488,24 %
b b
38,2 38,2
MOTORISTA 9 1.206,82 102,38 1.309,20 1.809,25 49,9% % 9 1.809,25 500,06 %
b b
38,4 38,4
MOTORISTA 10 1.230,95 102,38 1.333,33 1.845,44 49,9% % 10 1.845,44 512,11 %
b b
38,6 38,6
MOTORISTA 11 1 1.255,57 102,38 1.357,95 1.882,35 49,9% % 11 1.882,35 524,40 %
b b
38,8 3838
MOTORISTA 12 1.280,68 102,38 1.383,06 1.919,99 49,9% % 12 1.919,99 536,93 %
b b
39,0 39,0
MOTORISTA 13 1 1.306,30 102,38 1.408,68 1.958,39 49,9% % 13 1.958,39 549,72 %
b b
39,2 39,2
MOTORISTA 14 3 1.332,42 102,38 1.434,80 1.997,56 49,9% % 14 1.997,56 562,76 %
b b
39,4 39,4
MOTORISTA 15 1.359,07 102,38 1.461,45 2.037,51 49,9% % 15 2.037,51 576,06 %
b b
39,6 39,6
MOTORISTA 16 1 1.386,25 102,38 1.488,63 2.078,26 49,9% % 16 2.078,26 589,63 %
b b
39,8 39,8
MOTORISTA 17 1 1.413,98 102,38 1.516,36 2.119,83 49,9% % 17 2.119,83 603,47 %
b b
37,4 374
MOTORISTA 18 1.471,10 102,38 1.573,48 2.162,22 47,0% % 18 2.162,22 588,75 %
b b
38,0 38,0
MOTORISTA 1 1.184,51 102,38 1.286,89 1.775,81 49,9% % 1 1.775,81 488,92 %
b b
38,2 38,2
MOTORISTA 2 1.208,20 102,38 1.310,58 1.811,32 49,9% % 2 1.811,32 500,75 %
b b
38,4 384
MOTORISTA 3 1.232,36 102,38 1.334,74 1.847,55 49,9% % 3 1.847,55 512,81 %
b b
38,6 38,6
MOTORISTA 4 1.257,01 102,38 1.359,39 1.884,50 49,9% % 4 1.884,50 525,11 %
b b
38,8 38,8
MOTORISTA 5 1.282,15 102,38 1.384,53 1.922,19 49,9% % 5 1.922,19 537,66 %
b b
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07,79 102,38 | 1.410,17 1.960,63 49,9% 309/’0 B 6 1.960,63 | 550,46 309/’0
b b
39,2 39,2
B 7 1.333,95 102,38 | 1.436,33 1.999,85 a99% B 7 1.999,85 | 563,52 o
b b
39,4 39,4
MOTORISTA B 8 1.360,63 102,38 1.463,01 2.039,84 49,9% % B 8 2.039,84 576,84 %
b b
39,6 39,6
MOTORISTA B 9 1.387,84 102,38 1.490,22 2.080,64 49,9% % B 9 2.080,64 590,42 %
b b
39,8 39,8
MOTORISTA B 10 1.415,59 102,38 1.517,97 2.122,25 49,9% % B 10 2.122,25 604,28 %
b b
40,0 40,0
MOTORISTA B 11 1.443,91 102,38 1.546,29 2.164,70 49,9% % B 11 2.164,70 618,41 %
b b
40,2 40,2
MOTORISTA B 12 1.472,78 102,38 1.575,16 2.207,99 49,9% % B 12 2.207,99 632,83 %
b b
40,4 40,4
MOTORISTA B 13 1.502,24 102,38 1.604,62 2.252,15 49,9% % B 13 2.252,15 647,53 %
b b
40,5 40,5
MOTORISTA B 14 1.532,29 102,38 1.634,67 2.297,20 49,9% % B 14 2.297,20 662,53 %
b b
40,7 40,7
MOTORISTA B 15 1.562,93 102,38 1.665,31 2.343,14 49,9% % B 15 2.343,14 677,83 %
b b
40,9 40,9
MOTORISTA B 16 1.594,19 102,38 1.696,57 2.390,00 49,9% % B 16 2.390,00 693,43 %
b b
41,0 41,0
MOTORISTA B 17 1.626,07 102,38 1.728,45 2.437,80 49,9% % B 17 2.437,80 709,35 %
b b
38,6 386
MOTORISTA B 18 1.691,77 102,38 1.794,15 2.486,56 47,0% % B 18 2.486,56 692,41 %
b b
39,3 39,3
MOTORISTA C 1 1 1.236,01 102,38 1.338,39 1.864,60 50,9% % © 1 1.864,60 526,21 %
b b
39,5 39,5
MOTORISTA C 2 1.260,73 102,38 1.363,11 1.901,89 50,9% % C 2 1.901,89 538,78 %
b b
39,7 39,7
MOTORISTA C 3 1 1.285,94 102,38 1.388,32 1.939,93 50,9% % © 3 1.939,93 551,61 %
b b
39,9 39,9
MOTORISTA C 4 1 1.311,66 102,38 1.414,04 1.978,73 50,9% % © 4 1.978,73 564,69 %
b b
40,1 40,1
MOTORISTA C 5 2 1.337,89 102,38 1.440,27 2.018,30 50,9% % © 5 2.018,30 578,03 %
b b
40,3 40,3
MOTORISTA C 6 3 1.364,65 102,38 1.467,03 2.058,67 50,9% % © 6 2.058,67 591,64 %
b b
40,5 40,5
MOTORISTA C 7 1.391,94 102,38 1.494,32 2.099,84 50,9% % C 7 2.099,84 605,52 %
b b
40,7 40,7
MOTORISTA C 8 1.419,78 102,38 1.522,16 2.141,84 50,9% % C 8 2.141,84 619,67 %
b b
40,9 40,9
MOTORISTA C 9 1.448,18 102,38 1.550,56 2.184,67 50,9% % C 9 2.184,67 634,12 %
b b
41,1 41,1
MOTORISTA C 10 1.477,14 102,38 1.579,52 2.228,37 50,9% % C 10 2.228,37 648,84 %
b b
413 41,3
MOTORISTA C 11 1.506,68 102,38 1.609,06 2.272,93 50,9% % C 11 2.272,93 663,87 %
b b
41,4 414
MOTORISTA C 12 1.536,82 102,38 1.639,20 2.318,39 50,9% % C 12 2.318,39 679,19 %
b b
41,6 41,6
MOTORISTA C 13 1.567,55 102,38 1.669,93 2.364,76 50,9% % C 13 2.364,76 694,83 %
b b
41,8 41,8
MOTORISTA C 14 1.598,91 102,38 1.701,29 2.412,06 50,9% % C 14 2.412,06 710,77 %
b b
41,9 41,9
MOTORISTA C 15 1.630,88 102,38 1.733,26 2.460,30 50,9% % C 15 2.460,30 727,03 %
b b
42,1 42,1
MOTORISTA C 16 1 1.663,50 102,38 1.765,88 2.509,50 50,9% % © 16 2.509,50 743,62 %
b b
42,3 42,3
MOTORISTA C 17 1.696,77 102,38 1.799,15 2.559,69 50,9% % C 17 2.559,69 760,54 %
b b
39,8 39,8
MOTORISTA C 18 1.765,32 102,38 1.867,70 2.610,89 47,9% % C 18 2.610,89 743,19 %
b b
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE A 1 2 1.030,01 189,58 1.219,59 1.152,50 11,9% -5,5% A 4 1.223,05 3,46 0,3%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE A 2 1.050,61 189,58 1.240,19 1.175,55 11,9% -5,2% A 5 1.247,51 7,32 0,6%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE A 3 1.071,62 189,58 1.261,20 1.199,07 11,9% -4,9% A 6 1.272,46 11,26 0,9%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE A 4 1 1.093,05 189,58 1.282,63 1.223,05 11,9% -4,6% A 7 1.297,91 15,28 1,2%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE A 5 1.114,91 189,58 1.304,49 1.247,51 11,9% -4,4% A 8 1.323,86 19,37 1,5%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE A 6 1.137,21 189,58 1.326,79 1.272,46 11,9% -4,1% A 9 1.350,34 23,55 1,8%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE A 7 1.159,95 189,58 1.349,53 1.297,91 11,9% -3,8% A 9 1.350,34 0,81 0,1%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE A 8 1.183,15 189,58 1.372,73 1.323,86 11,9% -3,6% A 10 1.377,35 4,62 0,3%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE A 9 1.206,82 189,58 1.396,40 1.350,34 11,9% -3,3% A 11 1.404,90 8,50 0,6%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE A 10 1.230,95 189,58 1.420,53 1.377,35 11,9% -3,0% A 12 1.432,99 12,46 0,9%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE A 11 1.255,57 189,58 1.445,15 1.404,90 11,9% -2,8% A 13 1.461,65 16,50 1,1%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE A 12 1.280,68 189,58 1.470,26 1.432,99 11,9% -2,5% A 14 1.490,89 20,62 1,4%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE A 13 7 1.306,30 189,58 1.495,88 1.461,65 11,9% -2,3% A 15 1.520,70 24,83 1,7%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE A 14 1.332,42 189,58 1.522,00 1.490,89 11,9% -2,0% A 16 1.551,12 29,12 1,9%
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59,07 189,58 | 1.548,65 1.520,70 11,9% -1,8% A 16 | 1.551,12 2,47 0,2%
A To 8 1.386,25 189,58 | 1.575,83 1.551,12 11,9% -1,6% A 17 | 1.582,14 6,31 0,4%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE A 17 5 1.413,98 189,58 1.603,56 1.582,14 11,9% -1,3% A 18 1.613,78 10,23 0,6%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE A 18 4 1.471,10 189,58 1.660,68 1.613,78 9,7% -2,8% B 13 1.680,90 20,22 1,2%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE B 1 1.184,51 189,58 1.374,09 1.325,38 11,9% -3,5% A 10 1.377,35 3,26 0,2%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE B 2 1.208,20 189,58 1.397,78 1.351,89 11,9% -3,3% A 11 1.404,90 7,12 0,5%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE B 3 1.232,36 189,58 1.421,94 1.378,92 11,9% -3,0% A 12 1.432,99 11,05 0,8%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE B 4 1.257,01 189,58 1.446,59 1.406,50 11,9% -2,8% A 13 1.461,65 15,07 1,0%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE B 5 1.282,15 189,58 1.471,73 1.434,63 11,9% -2,5% A 14 1.490,89 19,16 1,3%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE B 6 1.307,79 189,58 1.497,37 1.463,33 11,9% -2,3% A 15 1.520,70 23,33 1,6%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE B 7 1.333,95 189,58 1.523,53 1.492,59 11,9% -2,0% A 16 1.551,12 27,59 1,8%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE B 8 1.360,63 189,58 1.550,21 1.522,44 11,9% -1,8% A 16 1.551,12 0,91 0,1%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE B 9 1.387,84 189,58 1.577,42 1.552,89 11,9% -1,6% A 17 1.582,14 4,72 0,3%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE B 10 1.415,59 189,58 1.605,17 1.583,95 11,9% -1,3% A 18 1.613,78 8,61 0,5%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE B 11 1.443,91 189,58 1.633,49 1.615,63 11,9% -1,1% B 12 1.647,94 14,46 0,9%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE B 12 1.472,78 189,58 1.662,36 1.647,94 11,9% -0,9% B 13 1.680,90 18,54 1,1%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE B 13 1 1.502,24 189,58 1.691,82 1.680,90 11,9% -0,6% B 14 1.714,52 22,70 1,3%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE B 14 1.532,29 189,58 1.721,87 1.714,52 11,9% -0,4% B 15 1.748,81 26,95 1,6%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE B 15 1 1.562,93 189,58 1.752,51 1.748,81 11,9% -0,2% B 16 1.783,79 31,28 1,8%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE B 16 1 1.594,19 189,58 1.783,77 1.783,79 11,9% 0,0% B 16 1.783,79 0,02 0,0%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE B 17 1 1.626,07 189,58 1.815,65 1.819,46 11,9% 0,2% B 17 1.819,46 3,81 0,2%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE B 18 1.691,77 189,58 1.881,35 1.855,85 9,7% -1,4% C 17 1.910,44 29,09 1,5%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE C 1 1.236,01 189,58 1.425,59 1.391,65 12,6% -2,4% A 12 1.432,99 7,41 0,5%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE C 2 1.260,73 189,58 1.450,31 1.419,48 12,6% -2,1% A 13 1.461,65 11,35 0,8%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE C 3 1 1.285,94 189,58 1.475,52 1.447,87 12,6% -1,9% A 14 1.490,89 15,37 1,0%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE C 4 1.311,66 189,58 1.501,24 1.476,83 12,6% -1,6% A 15 1.520,70 19,47 1,3%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE C 5 1.337,89 189,58 1.527,47 1.506,37 12,6% -1,4% A 16 1.551,12 23,65 1,5%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE C 6 1.364,65 189,58 1.554,23 1.536,49 12,6% -1,1% A 17 1.582,14 27,91 1,8%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE C 7 1.391,94 189,58 1.581,52 1.567,22 12,6% -0,9% A 17 1.582,14 0,62 0,0%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE C 8 1.419,78 189,58 1.609,36 1.598,57 12,6% -0,7% A 18 1.613,78 4,42 0,3%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE C 9 1.448,18 189,58 1.637,76 1.630,54 12,6% -0,4% B 12 1.647,94 10,18 0,6%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE C 10 1.477,14 189,58 1.666,72 1.663,15 12,6% -0,2% B 13 1.680,90 14,18 0,9%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE C 11 1 1.506,68 189,58 1.696,26 1.696,41 12,6% 0,0% B 14 1.714,52 18,26 1,1%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE C 12 1.536,82 189,58 1.726,40 1.730,34 12,6% 0,2% B 15 1.748,81 22,41 1,3%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE C 13 6 1.567,55 189,58 1.757,13 1.764,95 12,6% 0,4% B 16 1.783,79 26,65 1,5%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE C 14 6 1.598,91 189,58 1.788,49 1.800,25 12,6% 0,7% B 17 1.819,46 30,98 1,7%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE C 15 81 1.630,88 189,58 1.820,46 1.836,25 12,6% 0,9% B 18 1.855,85 35,39 1,9%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE C 16 8 1.663,50 189,58 1.853,08 1.872,98 12,6% 1,1% B 18 1.855,85 2,77 0,1%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE C 17 3 1.696,77 189,58 1.886,35 1.910,44 12,6% 1,3% © 17 1.910,44 24,08 1,3%
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE C 18 4 1.765,32 189,58 1.954,90 1.948,64 10,4% -0,3% ‘ 1.855,85
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA A 1 159 1.353,55 141,77 1.495,32 1.845,00 36,3% 234 A 1 1.845,00 349,68 &
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA A 2 79 1.380,62 141,77 1.522,39 1.881,90 36,3% 236 A 2 1.881,90 359,51 238
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA A 3 43 1.408,24 141,77 1.550,01 1.919,54 36,3% 238 A 3 1.919,54 369,53 238
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA A 4 46 1.436,40 141,77 1.578,17 1.957,93 36,3% 24,1 A 4 1.957,93 379,76 24
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA A 5 79 1.465,13 141,77 1.606,90 1.997,09 36,3% 24,3 A 5 1.997,09 390,19 &3
SAUDE % %
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA A 6 9 1.494,43 141,77 | 1.636,20 2.037,03 36,3% 24,5 A 6 2.037,03 | 400,83 25
SAUDE % %
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. I 24,7 24,7
Unl,m'ted Pa 24,32 141,77 1.666,09 2.077,77 36,3% % 7 2.077,77 411,68 %
24,9 249
o 5 3
SAUDE 8 16 1.554,81 141,77 1.696,58 2.119,33 36,3% % 8 2.119,33 422,75 %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 9 1.585,90 141,77 1.727,67 2.161,71 36,3% 251 9 2.161,71 434,04 251
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 10 1.617,62 141,77 1.759,39 2.204,95 36,3% 253 10 2.204,95 445,56 253
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 11 1 1.649,97 141,77 1.791,74 2.249,04 36,3% 255 11 2.249,04 457,30 255
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 12 1 1.682,97 141,77 1.824,74 2.294,03 36,3% 257 12 2.294,03 469,28 22
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 13 1.716,63 141,77 1.858,40 2.339,91 36,3% 259 13 2.339,91 481,50 259
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 14 1 1.750,96 141,77 1.892,73 2.386,70 36,3% 261 14 2.386,70 493,97 gl
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 15 19 1.785,98 141,77 1.927,75 2.434,44 36,3% 263 15 2.434,44 506,68 Ze2
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 16 13 1.821,70 141,77 1.963,47 2.483,13 36,3% 265 16 2.483,13 519,65 Ze2
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 17 5 1.858,14 141,77 1.999,91 2.532,79 36,3% 266 17 2.532,79 532,88 4303
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 18 1 1.933,21 141,77 2.074,98 2.583,45 33,6% 24,5 18 2.583,45 508,47 2
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 1 1.556,59 141,77 1.698,36 2.121,75 36,3% 24,9 1 2.121,75 423,39 24,9
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 2 2 1.587,72 141,77 1.729,49 2.164,19 36,3% 251 2 2.164,19 434,70 251
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 3 3 1.619,47 141,77 1.761,24 2.207,47 36,3% 253 3 2.207,47 446,23 253
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 4 6 1.651,86 141,77 1.793,63 2.251,62 36,3% 255 4 2.251,62 457,99 222
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 5 11 1.684,90 141,77 1.826,67 2.296,65 36,3% 257 5 2.296,65 469,98 Z2
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 6 1.718,60 141,77 1.860,37 2.342,58 36,3% 259 6 2.342,58 482,22 259
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 7 2 1.752,97 141,77 1.894,74 2.389,44 36,3% 261 7 2.389,44 494,70 g
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 8 3 1.788,03 141,77 1.929,80 2.437,22 36,3% 263 8 2.437,22 507,43 a3
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 9 1.823,79 141,77 1.965,56 2.485,97 36,3% 265 9 2.485,97 520,41 265
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 10 1.860,26 141,77 2.002,03 2.535,69 36,3% 267 10 2.535,69 533,65 267
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 11 1.897,47 141,77 2.039,24 2.586,40 36,3% 268 11 2.586,40 547,16 268
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 12 1.935,42 141,77 2.077,19 2.638,13 36,3% 27,0 12 2.638,13 560,94 27,0
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 13 1.974,13 141,77 2.115,90 2.690,89 36,3% 27,2 13 2.690,89 575,00 27,2
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 14 2.013,61 141,77 2.155,38 2.744,71 36,3% 273 14 2.744,71 589,33 273
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 15 1 2.053,88 141,77 2.195,65 2.799,60 36,3% 27,5 15 2.799,60 603,95 22
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 16 1 2.094,96 141,77 2.236,73 2.855,60 36,3% 277 16 2.855,60 618,87 &y
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 17 2.136,86 141,77 2.278,63 2912,71 36,3% 278 17 2912,71 634,08 27,8
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 18 2.223,19 141,77 2.364,96 2.970,96 33,6% 256 18 2.970,96 606,01 256
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 1 1.624,26 141,77 1.766,03 2.227,84 37,2% 261 1 2.227,84 461,81 261
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 2 5 1.656,75 141,77 1.798,52 2.272,39 37,2% 263 2 2.272,39 473,88 a3
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 3 5 1.689,88 141,77 1.831,65 2.317,84 37,2% 265 3 2.317,84 486,19 ZC2
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 4 12 1.723,68 141,77 1.865,45 2.364,20 37,2% 267 4 2.364,20 498,75 267
SAUDE % %
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 26,9 26,9
" 5 36 1.758,15 141,77 1.899,92 2.411,48 37,2% ; 5 2.411,48 511,56 4
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 6 5 1.793,32 141,77 1.935,09 2.459,71 37,2% 27,1 6 2.459,71 524,63 25
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 7 4 1.829,18 141,77 1.970,95 2.508,91 37,2% 27,3 7 2.508,91 537,95 23
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 8 6 1.865,77 141,77 2.007,54 2.559,09 37,2% 27,5 8 2.559,09 551,55 22
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 9 1.903,08 141,77 2.044,85 2.610,27 37,2% 277 9 2.610,27 565,42 27,7
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 10 1.941,14 141,77 2.082,91 2.662,47 37,2% 278 10 2.662,47 579,56 278
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 11 1.979,97 141,77 2.121,74 2.715,72 37,2% 280 11 2.715,72 593,99 280
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 12 2.019,57 141,77 2.161,34 2.770,04 37,2% 282 12 2.770,04 608,70 282
SAUDE % %
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 28,3 28,3
" 13 2.059,96 141,77 2.201,73 2.825,44 37,2% , 13 2.825,44 623,71 ,
SAUDE % %
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 28,5 28,5
" 14 2.101,16 141,77 2.242,93 2.881,95 37,2% , 14 2.881,95 639,02 ,
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 15 12 2.143,18 141,77 2.284,95 2.939,58 37,2% 286 15 2.939,58 654,64 &5
SAUDE % %
TE(;NICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA 16 3 2.186,04 141,77 2.327,81 2.998,38 37,2% 288 16 2.998,38 670,56 25353
SAUDE % %
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29,76 141,77 | 2.371,53 3.058,34 37,2% 209/’0 17 | 3.058,34 | 686,81 209/’0
b b
26,7 26,7
o ) )
SAUDE C 18 7 7319,85 141,77 | 2.461,62 3.119,51 345% 18 | 3.119,51 | 657,89 o
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA o 36,2 1.016,7 36,2
SAUDE A 1 6 2.591,66 216,58 | 2.808,24 3.825,00 a76% "y 1 3.825,00 A o
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA A 2 2 2.643,49 216,58 2.860,07 3.901,50 47,6% 36,4 2 3.901,50 1.041,4 36,4
SAUDE % 3 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA A 3 2 2.696,36 216,58 2.912,94 3.979,53 47,6% 36,6 3 3.979,53 1.066,5 36,6
SAUDE % 9 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA A 2 2 2.750,29 216,58 2.966,87 4.059,12 47,6% 36,8 " 2.059,12 1.092,2 36,8
SAUDE % 5 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA A 5 5 2.805,29 216,58 3.021,87 414030 47,6% 37,0 5 4.140,30 1.118,4 37,0
SAUDE % 3 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA A 6 2.861,40 216,58 3.077,98 422311 47,6% 37,2 6 422311 1.145,1 37,2
SAUDE % 3 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA A 7 2.918,63 216,58 313521 4307,57 47,6% 37,4 7 4307,57 1.172,3 37,4
SAUDE % 7 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA A 3 2.977,00 216,58 319358 439372 47,6% 37,6 3 439372 1.200,1 37,6
SAUDE % 4 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA A 9 3.036,54 216,58 3.253,12 4.481,60 47,6% 37,8 9 4.481,60 1.228,4 37,8
SAUDE % 8 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA A 10 3.097,27 216,58 3313,85 4571,23 47,6% 37,9 10 4571,23 1.257,3 37,9
SAUDE % 8 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA A 1 3.159,21 216,58 3.375,79 4.662,65 47,6% 38,1 1 4.662,65 1.286,8 38,1
SAUDE % 6 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA A 12 3.222,40 216,58 3.438,98 4.755,91 47,6% 38,3 12 4.755,91 1.316,9 38,3
SAUDE % 3 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA A 13 3.286,85 216,58 3.503,43 4.851,02 47,6% 38,5 13 4.851,02 1.347,6 38,5
SAUDE % 0 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA A 14 335258 216,58 3.569,16 4.948,05 47,6% 38,6 14 4.948,05 1.378,8 38,6
SAUDE % 8 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA A 15 3.419,63 216,58 363621 5.047,01 47,6% 38,8 15 5.047,01 1.410,7 38,8
SAUDE % 9 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA A 16 3 3.488,03 216,58 3.704,61 5.147,05 47,6% 39,0 16 5.147,05 1.443,3 39,0
SAUDE % 4 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA A 17 3.557,79 216,58 377437 5.250,91 47,6% 39,1 17 5.250,91 1.476,5 39,1
SAUDE % 4 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA A 18 3.701,52 216,58 3.918,10 5.355,92 44,7% 36,7 18 5.355,92 1.437,8 36,7
SAUDE % 3 %
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA o 37,6 1.201,7 37,6
SAUDE B 1 2.980,40 216,58 | 3.196,98 4.398,75 a76% "y 1 4.398,75 5 "
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA B 2 2 3.040,01 216,58 3.256,59 4.486,73 47,6% 37,8 2 4.486,73 1.230,1 37,8
SAUDE % 3 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA B 3 3.100,81 216,58 3.317,39 4.576,46 47,6% 38,0 3 4.576,46 1.259,0 38,0
SAUDE % 7 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA B 2 3.162,83 216,58 337941 4.667,99 47,6% 38,1 2 4.667,99 1.288,5 38,1
SAUDE % 8 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA B 5 3.226,09 216,58 3.442,67 4.761,35 47,6% 38,3 5 4.761,35 1.318,6 38,3
SAUDE % 8 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA B 6 3.290,61 216,58 3.507,19 4.856,58 47,6% 38,5 6 4.856,58 1.349,3 38,5
SAUDE % 9 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA B 7 3.356,42 216,58 3.573,00 495371 47,6% 38,6 7 495371 1.380,7 38,6
SAUDE % 1 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA B g 3.423,55 216,58 3.640,13 5.052,78 47,6% 38,8 g 5.052,78 1.412,6 38,8
SAUDE % 5 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA B 9 3.492,02 216,58 3.708,60 5.153,84 47,6% 39,0 9 5.153,84 1.445,2 39,0
SAUDE % 4 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA B 10 3.561,86 216,58 3.778,44 5.256,91 47,6% 39,1 10 5.256,91 1.478,4 39,1
SAUDE % 7 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA B 1 3.633,10 216,58 3.849,68 5.362,05 47,6% 39,3 1 5.362,05 1.512,3 39,3
SAUDE % 8 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA B 12 3.705,76 216,58 3.922,34 5.469,29 47,6% 39,4 12 5.469,29 1.546,9 39,4
SAUDE % 5 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA B 13 3.779,87 216,58 3.996,45 5.578,68 47,6% 39,6 13 5.578,68 1.582,2 39,6
SAUDE % 3 %
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA 39,7 1.618,2 39,7
" B 14 2 3.855,47 216,58 4.072,05 5.690,25 47,6% / 14 5.690,25 ! /
SAUDE % 0 %
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA 39,9 1.654,9 39,9
" B 15 1 3.932,58 216,58 4.149,16 5.804,06 47,6% / 15 5.804,06 ! 4
SAUDE % 0 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA B 16 4011,23 216,58 422781 5.920,14 47,6% 40,0 16 5.920,14 1.692,3 40,0
SAUDE % 3 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA B 17 4.091,46 216,58 4.308,04 6.038,54 47,6% 40,2 17 6.038,54 1.730,5 40,2
SAUDE % 1 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA B 18 4.256,75 216,58 4.473,33 6.159,31 44,7% 37,7 18 6.159,31 1.685,9 37,7
SAUDE % 8 %
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA o 38,8 1.292,1 38,8
SAUDE c 1 3.109,99 216,58 | 3.326,57 4.618,69 a85% ", 1 4.618,69 ; "
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA c 2 3.172,19 216,58 338877 4.711,06 48,5% 39,0 2 4.711,06 1.322,3 39,0
SAUDE % 0 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA c 3 3.235,63 216,58 3.452,21 4.805,28 48,5% 39,2 3 4.805,28 1.353,0 39,2
SAUDE % 7 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA c 2 3.300,34 216,58 3.516,92 4.901,39 48,5% 39,4 2 4.901,39 1.384,4 39,4
SAUDE % 7 %
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA 39,5 1.416,4 39,5
- c 5 3.366,35 216,58 | 3.582,93 4.999,42 48,5% 4 5 4.999,42 ¢ 4
SAUDE % 9 %
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA 39,7 1.449,1 39,7
- c 6 3.433,68 216,58 | 3.650,26 5.099,40 48,5% ¢ 6 5.099,40 ¢ ¢
SAUDE % 5 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA c 7 3.502,35 216,58 3.718,93 5.201,39 48,5% 39,9 7 5.201,39 1.482,4 39,9
SAUDE % 6 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA c g 3.572,40 216,58 3.788,98 5.305,42 48,5% 40,0 g 5.305,42 1.516,4 40,0
SAUDE % 4 %
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43,84 216,58 | 3.860,42 5.411,53 48,5% 400/’2 9 5.411,53 1'531’1 4,,0/’2
b b
40,3 1.586,4 40,3
0, ’ 3 G
SAUDE C 10 3.716,72 216,58 | 3.933,30 5.519,76 a85% 10 | 5.519,76 o o
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA C 11 3.791,05 216,58 4.007,63 5.630,15 48,5% 405 11 5.630,15 1.622,5 405
SAUDE % 2 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA C 12 3.866,88 216,58 4.083,46 5.742,76 48,5% 406 12 5.742,76 1.659,3 406
SAUDE % 0 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA C 13 3.944,21 216,58 4.160,79 5.857,61 48,5% 408 13 5.857,61 1.696,8 408
SAUDE % 2 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA C 14 4.023,10 216,58 4.239,68 5.974,76 48,5% 409 14 5.974,76 1.7350 409
SAUDE % 9 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA C 15 4.103,56 216,58 4.320,14 6.094,26 48,5% 411 15 6.094,26 17741 411
SAUDE % 2 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA C 16 4.185,63 216,58 4.402,21 6.216,15 48,5% 41,2 16 6.216,15 1813, 41,2
SAUDE % 3 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA C 17 4.269,34 216,58 4.485,92 6.340,47 48,5% 413 17 6.340,47 1.854,5 413
SAUDE % 4 %
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA 38,8 1.808,8 38,8
- C 18 4.441,83 216,58 4.658,41 6.467,28 45,6% , 18 6.467,28 ! ,
SAUDE % 7 %
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA o 40,3 1.393,4 40,3
SAUDE D 1 3.239,57 216,58 3.456,15 4.849,62 49,7% % 1 4.849,62 8 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA D 2 3.304,36 216,58 3.520,94 4.946,61 49,7% 40,5 2 4.946,61 1.425,6 40,5
SAUDE % 8 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA D 3 3.370,44 216,58 3.587,02 5.045,55 49,7% 40,7 3 5.045,55 1.458,5 40,7
SAUDE % 2 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA D 2 3.437,85 216,58 3.654,43 5.146,46 49,7% 40,8 2 5.146,46 1.492,0 40,8
SAUDE % 2 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA D 5 3.506,61 216,58 3.723,19 5.249,39 49,7% 41,0 5 5.249,39 1.526,2 41,0
SAUDE % 0 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA D 6 3.576,74 216,58 3.793,32 535437 49,7% 41,2 6 535437 1.561,0 41,2
SAUDE % 5 %
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA 41,3 1.596,6 41,3
- D 7 3.648,28 216,58 | 3.864,86 5.461,46 49,7% 4 7 5.461,46 ¢ 4
SAUDE % 0 %
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA 41,5 1.632,8 41,5
- D 8 3.721,24 216,58 | 3.937,82 5.570,69 49,7% 4 8 5.570,69 ¢ 4
SAUDE % 7 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA D 9 3.795,67 216,58 4.012,25 5.682,10 49,7% 41,6 9 5.682,10 1.669,8 41,6
SAUDE % 6 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA D 10 3.871,58 216,58 4.088,16 5.795,75 49,7% 418 10 5.795,75 1.707,5 418
SAUDE % 9 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA D 11 3.949,01 216,58 4.165,59 5.911,66 49,7% 41,9 11 5.911,66 1.746,0 41,9
SAUDE % 7 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA D 12 4.027,99 216,58 4.244,57 6.029,90 49,7% 421 12 6.029,90 1.7853 421
SAUDE % 2 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA D 13 4.108,55 216,58 4.325,13 6.150,49 49,7% 42,2 13 6.150,49 1.8253 42,2
SAUDE % 6 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA D 14 4.190,72 216,58 4.407,30 6.273,50 49,7% 42,3 14 6.273,50 1.866,2 42,3
SAUDE % 0 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA D 15 4.274,54 216,58 4.491,12 6.398,97 49,7% 42,5 15 6.398,97 1.907,8 42,5
SAUDE % 5 %
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA 42,6 1.950,3 42,6
" D 16 4.360,03 216,58 4.576,61 6.526,95 49,7% / 16 6.526,95 ! /
SAUDE % 4 %
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA 42,7 1.993,6 42,7
" D 17 4.447,23 216,58 4.663,81 6.657,49 49,7% / 17 6.657,49 ! /
SAUDE % 8 %
TE(;NICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA D 18 4.627,25 216,58 4.843,83 6.790,64 46,8% 402 18 6.790,64 1.946,8 402
SAUDE % 1 %
MEDICO VETERINARIO 20H A 1 19 4.875,51 1.380,24 | 6.255,75 6.255,75 28,3% 0,0% 1 6.255,75 = 0,0%
MEDICO VETERINARIO 20H A 2 4973,02 | 1.380,24 | 6.353,26 6.380,86 283% 0,4% 2 6.380,86 | 27,60 | 0,4%
MEDICO VETERINARIO 20H A 3 2 5.072,48 | 1.380,24 | 6.452,72 6.508,48 283%  0,9% 3 6.508,48 | 55,76 | 0,9%
MEDICO VETERINARIO 20H A 4 5.173,93 | 1.380,24 | 6.554,17 6.638,65 283% 1,3% 4 6.638,65 | 84,48 | 1,3%
MEDICO VETERINARIO 20H A 5 5.277,41 | 1.380,24 | 6.657,65 6.771,42 283% 1,7% 5 6.771,42 | 113,78 | 1,7%
MEDICO VETERINARIO 20H A 6 5.382,96 | 1.380,24 | 6.763,20 6.906,85 283% 2,1% 5 6.771,42 8,23 0,1%
MEDICO VETERINARIO 20H A 7 5.490,62 | 1.380,24 | 6.870,86 7.044,99 283% 2,5% 6 6.906,85 | 36,00 | 0,5%
MEDICO VETERINARIO 20H A 8 5.600,43 | 1.380,24 | 6.980,67 7.185,89 283% 2,9% 7 7.04499 | 6432 | 0,9%
MEDICO VETERINARIO 20H A 9 5.712,44 | 1.380,24 | 7.092,68 7.329,61 283% 3,3% 8 718589 | 93,21 | 1,3%
MEDICO VETERINARIO 20H A 10 5.826,68 | 1.380,24 | 7.206,92 7.476,20 283% 3,7% 9 732961 | 122,68 | 1,7%
MEDICO VETERINARIO 20H A 11 5.943,22 | 1.380,24 | 7.323,46 7.625,72 283% 4,1% 9 7.329,61 6,15 0,1%
MEDICO VETERINARIO 20H A 12 6.062,08 | 1.380,24 | 7.442,32 7.778,24 283% 4,5% 10 | 747620 | 3388 | 05%
MEDICO VETERINARIO 20H A 13 6.183,32 | 1.380,24 | 7.563,56 7.933,80 283%  4,9% 11 | 762572 | 62,16 | 0,8%
MEDICO VETERINARIO 20H A 14 6.306,99 | 1.380,24 | 7.687,23 8.092,48 283% 53% 12 | 777824 | 9101 | 1,2%
MEDICO VETERINARIO 20H A 15 6.433,13 | 1.380,24 | 7.813,37 8.254,33 283% 56% 13 | 7.933,80 | 120,43 | 1,5%
MEDICO VETERINARIO 20H A 16 6.561,79 | 1.380,24 | 7.942,03 8.419,41 283% 6,0% 14 | 8.092,48 | 150,45 | 1,9%
MEDICO VETERINARIO 20H A 17 6.693,03 | 1.380,24 | 8.073,27 8.587,80 283% 6,4% 14 | 8.09248 | 1921 | 02%
MEDICO VETERINARIO 20H A 18 6.826,89 | 1.380,24 | 8.207,13 8.759,56 283% 6,7% 15 | 8.254,33 | 47,20 | 0,6%
— — — — —
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34,01 € 1 - Novalima (MG) 3014 08 - Bel Horizonte (MG} 0454 00 - o Paulo {5P} 2225 04 - Riode aneiro (R) Brasil. Consulte o associado mais

{ xime o suare o




Your complimentary

use period has ended.
Thank you for using
PDF Complete.

Unlimited Pages 50,61 | 1.380,24 | 7.230,85 7.194,11 23,0% -0,5% A 9 732961 | 9876 | 1,4%
MEDICO VE I ERINARIO 20H B 7 5967,62 | 1.380,24 | 7.347,86 7.337,99 23,0% -0,1% A 10 | 747620 | 12834 | 1,7%
MEDICO VETERINARIO 20H B 3 6.086,98 | 1.380,24 | 7.467,22 7.484,75 23,0% 02% A 10 | 747620 | 898 | 01%
MEDICO VETERINARIO 20H B 4 6.208,72 | 1.380,24 | 7.588,96 7.634,45 23,0% 0,6% A 11 | 762572 | 36,77 | 05%
MEDICO VETERINARIO 20H B 5 6.332,89 | 1.380,24 | 7.713,13 7.787,14 23,0% 1,0% A 12 | 777824 | 6511 | 0,8%
MEDICO VETERINARIO 20H B 6 6.459,55 | 1.380,24 | 7.839,79 7.942,88 23,0% 1,3% A 13 | 7.933,80 | 9402 | 1,2%
MEDICO VETERINARIO 20H B 7 6.588,74 | 1.380,24 | 7.968,98 8.101,74 23,0% 1,7% A 14 | 8.092,48 | 123550 | 1,5%
MEDICO VETERINARIO 20H B 8 6.720,51 | 1.380,24 | 8.100,75 8.263,77 23,0% 2,0% A 15 | 8.254,33 | 153,58 | 1,9%
MEDICO VETERINARIO 20H B 9 6.854,92 | 1.380,24 | 8.235,16 8.429,05 23,0% 2,4% A 15 | 8.254,33 | 19,16 | 0,2%
MEDICO VETERINARIO 20H B 10 6.992,02 | 1.380,24 | 8.372,26 8.597,63 23,0% 2,7% A 16 | 841941 | 47,15 | 06%
MEDICO VETERINARIO 20H B 11 7.131,86 | 1.380,24 | 8.512,10 8.769,58 23,0% 3,0% A 17 | 858780 | 7570 | 09%
MEDICO VETERINARIO 20H B 12 7.274,50 1.380,24 | 8.654,74 8.944,97 23,0% 3,4% A 18 8.759,56 104,82 1,2%
MEDICO VETERINARIO 20H B 13 7.419,99 1.380,24 | 8.800,23 9.123,87 23,0% 3,7% B 12 8.944,97 144,74 1,6%
MEDICO VETERINARIO 20H B 14 7.568,39 1.380,24 | 8.948,63 9.306,35 23,0% 4,0% B 13 9.123,87 175,24 2,0%
MEDICO VETERINARIO 20H B 15 7.719,76 | 1.380,24 | 9.100,00 9.492,48 23,0% 4,3% B 13 | 912387 | 23,88 | 03%
MEDICO VETERINARIO 20H B 16 7.874,15 | 1.380,24 | 9.254,39 9.682,33 23,0% 4,6% B 14 | 930635 | 51,96 | 0,6%
MEDICO VETERINARIO 20H B 17 8.031,64 | 1.380,24 | 9.411,88 9.875,97 23,0% 4,9% B 15 | 9.492,48 | 80,60 | 0,9%
MEDICO VETERINARIO 20H B 18 8.192,27 1.380,24 | 9.572,51 10.073,49 23,0% 5,2% B 16 9.682,33 109,82 1,1%
MEDICO VETERINARIO 20H c 1 7.313,26 | 1.380,24 | 8.693,50 7.553,82 33% 13,1 A 18 | 8.759,56 | 66,06 | 0,8%

%
MEDICO VETERINARIO 20H c 2 7.459,52 | 1.380,24 | 8.839,76 7.704,89 33% 12,8 B 12 | 894497 | 10521 | 1,2%
%
MEDICO VETERINARIO 20H c 3 7.608,71 | 1.380,24 | 8.988,95 7.858,99 33% 126 B 13 | 9.123,87 | 13492 | 1,5%
%
MEDICO VETERINARIO 20H c 4 7.760,89 | 1.380,24 | 9.141,13 8.016,17 33% 123 B 14 | 9.306,35 | 16522 | 1,8%
%
MEDICO VETERINARIO 20H c 5 7.916,10 | 1.380,24 | 9.296,34 8.176,49 33% 12,0 B 14 | 930635 | 1001 | 01%
%
MEDICO VETERINARIO 20H c 6 8.074,43 | 1.380,24 | 9.454,67 8.340,02 33% 11,8 B 15 | 9.492,48 | 37,81 | 04%
%
MEDICO VETERINARIO 20H c 7 823591 | 1.380,24 | 9.616,15 8.506,82 33% 115 B 16 | 9.682,33 | 66,17 | 0,7%
%
MEDICO VETERINARIO 20H c 8 8.400,63 | 1.380,24 | 9.780,87 8.676,96 33% 11,3 B 17 | 9.87597 | 9510 | 1,0%
%
MEDICO VETERINARIO 20H c 9 8.568,64 | 1.380,24 | 9.948,88 8.850,50 33% 11,0 B 18 10'(;73’4 12461 | 1,3%
%
MEDICO VETERINARIO 20H c 10 8.740,02 | 1.380,24 10'1620’2 9.027,51 33% 10,8 c 16 10'1466’4 46,19 | 0,5%
%
. . 10.295,0 - 10.369,7
MEDICO VETERINARIO 20H C 11 8.914,82 1.380,24 6 ! 9.208,06 3,3% 10,6 C 17 7 ! 74,71 0,7%
%
MEDICO VETERINARIO 20H c 12 9.093,11 | 1.380,24 10";73’3 9.392,22 33% 103 c 18 10'5777’1 103,81 | 1,0%
%
MEDICO VETERINARIO 20H c 13 9.274,98 | 1.380,24 10'6255’2 9.580,07 33% 10,1 D 16 10'6774’7 1955 | 0,2%
%
MEDICO VETERINARIO 20H c 14 9.460,48 | 1.380,24 10'8240’7 9.771,67 33% -9,9% D 17 10'8688’2 47,54 | 0,4%
i ) 11.029,9
MEDICO VETERINARIO 20H C 15 9.649,69 1.380,24 3 9.967,10 3,3% -9,6%
i ) 11.222,9 =
MEDICO VETERINARIO 20H C 16 9.842,68 1.380,24 5 10.166,44 3,3% -9,4% 116,89
. P 11.419,7 =
MEDICO VETERINARIO 20H C 17 10.039,53 1.380,24 7 10.369,77 3,3% -9,2% 313
. . 11.620,5 S
MEDICO VETERINARIO 20H C 18 10.240,32 1.380,24 6 10.577,17 3,3% -9,0% 514
} . 10.884,5 )
MEDICO VETERINARIO 20H D 1 9.504,31 1.380,24 5 7.931,51 -16,5% 27,1 221,48
%
) . 11.074,6 _
MEDICO VETERINARIO 20H D 2 9.694,39 1.380,24 3 8.090,14 -16,5% 26,9 31,39
%
MEDICO VETERINARIO 20H D 3 9.888,28 1.380,24 11.268,5 8.251,94 -16,5% _ -
oo% e 2 o2 27 26,8 162,50
| L] L] L]
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MEDICO VETERINARIO 20H D 4 10.086,05 1.380,24 11'4966'2 8.416,98 -16,5% 26,6 11'1306'0
%
MEDICO VETERINARIO 20H D 5 10.287,77 1.380,24 11'6168'0 8.585,32 -16,5% 26,4 11'1306'0
%
MEDICO VETERINARIO 20H D 6 10.493,52 1.380,24 11'8673’7 8.757,03 -16,5% 26,2 11'1306'0
%
MEDICO VETERINARIO 20H D 7 10.703,39 1.380,24 120836 8.932,17 -16,5% 26,1 o
3 % 3 977,61
MEDICO VETERINARIO 20H D 8 10.917,46 1.380,24 12'2097'7 9.110,81 -16,5% 25,9 11'1306'0 1.191,6
%
MEDICO VETERINARIO 20H D 9 11.135,81 1.380,24 12'5516'0 9.293,03 -16,5% 25,8 11'1306'0
%
MEDICO VETERINARIO 20H D 10 11.358,53 1.380,24 12'7738'7 9.478,89 -16,5% 25,6 11'1306'0
%
MEDICO VETERINARIO 20H D 11 11.585,70 1.380,24 12'9465'9 9.668,46 -16,5% 25,4 11'1306'0
%
MEDICO VETERINARIO 20H D 12 11.817,41 1.380,24 13'1597'6 9.861,83 -16,5% 25,3 11'1306'0
%
MEDICO VETERINARIO 20H D 13 12.053,76 1.380,24 13'%34'0 10.059,07 -16,5% 25,1 11'1306'0
%
MEDICO VETERINARIO 20H D 14 12.294,83 1.380,24 13'6775'0 10.260,25 -16,5% 25,0 11'1306'0
%
MEDICO VETERINARIO 20H D 15 12.540,73 1.380,24 13'9720'9 10.465,46 -16,5% 24,8 11'1306'0
%
MEDICO VETERINARIO 20H D 16 12.791,55 1.380,24 14'1971'7 10.674,77 -16,5% 24,7 11'1306'0
%
MEDICO VETERINARIO 20H D 17 13.047,38 1.380,24 14'4227'6 10.888,26 -16,5% 24,5 11'1306'0
%
MEDICO VETERINARIO 20H D 18 13.308,32 1.380,24 14'6688'5 11.106,03 -16,5% 24,4 11'1306'0
%
MEDICO VETERINARIO 40H A 1 9 9.751,06 | 2.760,48 12.i11,5 12.511,54 283%  0,0% 12"111’5 0,0%
MEDICO VETERINARIO 40H A 2 9.946,09 | 2.760,48 12'7706’5 12.761,77 283%  0,4% A 2 12'7761’7 5521 | 0,4%
MEDICO VETERINARIO 40H A 3 10.145,01 2.760,48 12'9905'4 13.017,01 283% 0,9% A 3 13'(;17'0 111,52 0,9%
MEDICO VETERINARIO 40H A 4 10.347,91 2.760,48 13'1908'3 13.277,35 283% 1,3% A 4 13'2577'3 168,96 1,3%
MEDICO VETERINARIO 40H A 5 10.554,87 2.760,48 13'3515'3 13.542,90 283% 1,7% A 5 13'5(:12'9 227,55 1,7%
MEDICO VETERINARIO 40H A 6 10.765,96 | 2.760,48 13"126’4 13.813,76 283%  2,1% A 5 13'5;2’9 16,46 | 0,1%
MEDICO VETERINARIO 40H A 7 10.981,28 | 2.760,48 13'7641’7 14.090,03 283%  2,5% A 6 13'8613’7 71,99 | 0,5%
MEDICO VETERINARIO 40H A 8 11.200,91 2.760,48 13'9961'3 14.371,83 283% 2,9% A 7 14'0390'0 128,64 0,9%
MEDICO VETERINARIO 40H A 9 11.424,93 2.760,48 14'1185'4 14.659,27 283% 3,3% A 8 14'3371'8 186,43 1,3%
MEDICO VETERINARIO 40H A 10 11.653,42 2.760,48 14'%13'9 14.952,45 283% 3,7% A 9 14'6759'2 245,36 1,7%
MEDICO VETERINARIO 40H A 11 1 11.886,49 2.760,48 14'6746'9 15.251,50 283% 4,1% A 9 14'6759'2 12,30 0,1%
MEDICO VETERINARIO 40H A 12 12.124,22 2.760,48 14'8084'7 15.556,53 283% 4,5% A 10 14'9552'4 67,75 0,5%
MEDICO VETERINARIO 40H A 13 12.366,71 2.760,48 15'1927'1 15.867,66 283% 4,9% A 11 15'2051'5 124,32 0,8%
MEDICO VETERINARIO 40H A 14 12.614,04 2.760,48 15'3274'5 16.185,02 283% 5,3% A 12 15'5356'5 182,01 1,2%
MEDICO VETERINARIO 40H A 15 12.866,32 2.760,48 15'6026'8 16.508,72 283% 5,6% A 13 15'8667'6 240,86 1,5%
MEDICO VETERINARIO 40H A 16 13.123,65 2.760,48 15'8384'1 16.838,89 283% 6,0% A 14 16'1285'0 300,89 1,9%
MEDICO VETERINARIO 40H A 17 13.386,12 2.760,48 16'1046'6 17.175,67 283% 6,4% A 14 16'1285'0 38,42 0,2%
MEDICO VETERINARIO 40H A 18 13.653,84 2.760,48 16'4214'3 17.519,18 283% 6,7% A 15 16'5208'7 94,39 0,6%
MEDICO VETERINARIO 40H B 1 11.701,28 2.760,48 14'4:1'7 14.388,28 23,0% -0,5% A 9 14'6759'2 197,51 1,4%
MEDICO VETERINARIO 40H B 2 11.935,30 2.760,48 14'6895'7 14.676,04 23,0% -0,1% A 10 14'9552'4 256,67 1,7%
MEDICO VETERINARIO 40H B 3 12.174,01 2.760,48 14'9934'4 14.969,56 23,0% 0,2% A 10 14'9552'4 17,96 0,1%
MEDICO VETERINARIO 40H B 4 12.417,49 2.760,48 15'1777'9 15.268,95 23,0% 0,6% A 11 15'2051'5 73,53 0,5%
— — — — —
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15.426,3 15.556,5
Unlimited Page s and 365,84 | 2.760,48 e 15.574,33 23,0% 1,0% A 12 3 130,21 | 0,8%
MEDICO VETERINARIO 40H B 6 12.919,16 | 2.760,48 15'6479’6 15.885,82 23,0% 1,3% A 13 15'8667’6 188,03 | 1,2%
MEDICO VETERINARIO 40H B 7 13.177,54 2.760,48 15'9238'0 16.203,54 23,0% 1,7% A 14 16'1285'0 247,00 1,5%
MEDICO VETERINARIO 40H B 8 13.441,09 2.760,48 16'2701'5 16.527,61 23,0% 2,0% A 15 16'5208'7 307,15 1,9%
MEDICO VETERINARIO 40H B 9 13.709,91 2.760,48 16'270'3 16.858,16 23,0% 2,4% A 15 16'5208'7 38,33 0,2%
MEDICO VETERINARIO 40H B 10 13.984,11 2.760,48 16'7944'5 17.195,32 23,0% 2,7% A 16 16'8938'8 94,30 0,6%
MEDICO VETERINARIO 40H B 11 14.263,79 2.760,48 17'0724'2 17.539,23 23,0% 3,0% A 17 17'1775'6 151,40 0,9%
MEDICO VETERINARIO 40H B 12 14.549,07 2.760,48 17'3509'5 17.890,01 23,0% 3,4% A 18 17'5819’1 209,64 1,2%
MEDICO VETERINARIO 40H B 13 14.840,05 2.760,48 17'200'5 18.247,81 23,0% 3,7% B 12 17'8190'0 289,48 1,6%
MEDICO VETERINARIO 40H B 14 15.136,85 2.760,48 17'8397'3 18.612,77 23,0% 4,0% B 13 18'2147'8 350,48 2,0%
MEDICO VETERINARIO 40H B 15 15.439,59 2.760,48 18'2700'0 18.985,02 23,0% 4,3% B 13 18'2147'8 47,75 0,3%
MEDICO VETERINARIO 40H B 16 15.748,38 2.760,48 18'5608'8 19.364,72 23,0% 4,6% B 14 18'6712'7 103,91 0,6%
MEDICO VETERINARIO 40H B 17 16.063,35 2.760,48 18'8323'8 19.752,02 23,0% 4,9% B 15 18'9285'0 161,20 0,9%
MEDICO VETERINARIO 40H B 18 16.384,61 2.760,48 19'1945'0 20.147,06 23,0% 5,2% B 16 19'3264'7 219,63 1,1%
. . 17.387,0 . 17.519,1
MEDICO VETERINARIO 40H C 1 14.626,58 2.760,48 6 ’ 15.107,69 3,3% 13,1 A 18 g ! 132,12 0,8%
%
MEDICO VETERINARIO 40H C 2 14.919,11 2.760,48 17279'5 15.409,84 3,3% 12,8 B 12 17'8190'0 210,42 1,2%
%
MEDICO VETERINARIO 40H C 3 15.217,49 2.760,48 17'9777'9 15.718,04 3,3% 12,6 B 13 18'2147'8 269,84 1,5%
%
MEDICO VETERINARIO 40H C 4 15.521,84 2.760,48 18'2282'3 16.032,40 3,3% 12,3 B 14 18'6712'7 330,44 1,8%
%
MEDICO VETERINARIO 40H [« 5 15.832,28 | 2.760,48 18'5692’7 16.353,05 33% 12,0 B 14 18'6712’7 20,01 | 0,1%
%
MEDICO VETERINARIO 40H [« 6 16.148,93 | 2.760,48 18'9109’4 16.680,11 33% 11,8 B 15 18'9285’0 75,62 | 0,4%
%
MEDICO VETERINARIO 40H C 7 16.471,91 2.760,48 19'2932'3 17.013,71 3,3% 11,5 B 16 19'3264'7 132,34 0,7%
%
MEDICO VETERINARIO 40H C 8 16.801,34 2.760,48 19'5261'8 17.353,99 3,3% 11,3 B 17 19'7252'0 190,20 1,0%
%
MEDICO VETERINARIO 40H C 9 17.137,37 2.760,48 19'8597'8 17.701,07 3,3% 11,0 B 18 20'1647’0 249,21 1,3%
%
MEDICO VETERINARIO 40H C 10 17.480,12 2.760,48 20'2040'6 18.055,09 3,3% 10,8 C 16 20'3632’9 92,36 0,5%
%
MEDICO VETERINARIO 40H C 11 17.829,72 2.760,48 20'5090'2 18.416,19 3,3% 10,6 C 17 20'7239'6 149,42 0,7%
%
. . 20.946,7 - 21.154,4
MEDICO VETERINARIO 40H C 12 18.186,31 2.760,48 9 ! 18.784,51 3,3% 10,3 C 18 1 ! 207,62 1,0%
%
MEDICO VETERINARIO 40H C 13 18.550,04 2.760,48 21'3210'5 19.160,20 3,3% 10,1 D 16 21'3149'6 39,09 0,2%
%
MEDICO VETERINARIO 40H C 14 18.921,04 2.760,48 21"5’281'5 19.543,41 3,3% -9,9% D 17 21'7076'6 95,08 0,4%
MEDICO VETERINARIO 40H C 15 19.299,46 2.760,48 22'(3159'9 19.934,28 3,3% -9,6% D 18 22'2312'1 152,19 0,7%
MEDICO VETERINARIO 40H [« 16 19.685,45 | 2.760,48 22";45’9 20.332,96 3,3%  -9,4% 22'2312’1 233' s LO%
MEDICO VETERINARIO 40H [« 17 20.079,16 | 2.760,48 22'8439’6 20.739,62 33%  -9.2% 22'2312’1 ) -2,7%
MEDICO VETERINARIO 40H C 18 20.480,74 2.760,48 23'2241'2 21.154,41 3,3% -9,0% 22'2312'1 -4,4%
MEDICO VETERINARIO 40H D 1 19.008,70 | 2.760,48 21'7859'1 15.863,07 -16,5% 27,1 22'2312’1 2,0%
%
MEDICO VETERINARIO 40H D 2 19.388,88 | 2.760,48 22'1649’3 16.180,34 -16,5% 26,9 22'2312’1 0,3%
%
MEDICO VETERINARIO 40H D 3 19.776,66 | 2.760,48 22'5437’1 16.503,94 -16,5% 26,8 22'2312’1 -1,4%
%
MEDICO VETERINARIO 40H D 4 20.172,19 | 2.760,48 22'9732’6 16.834,02 -16,5% 26,6 22'2312’1 -3,1%
%
MEDICO VETERINARIO 40H D 5 20.575,63 | 2.760,48 23'3136’1 17.170,70 -16,5% 26,4 22'2312’1 -4,8%
— — — — %
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4 1.223,05 | 346 | 03%

5 124751 | 7,32 | 0,6%

6 1.272,46 | 11,26 | 0,9%

7 1.297,91 | 1528 | 1,2%

8 1.323,86 | 1937 | 1,5%

9 1.350,34 23,55 1,8%

9 1.350,34 0,81 0,1%

10 1.377,35 4,62 0,3%

11 | 140490 | 850 | 0,6%

12 | 143299 | 12,46 | 0,9%

13 1.461,65 16,50 1,1%

14 | 149089 | 2062 | 1,4%

15 1.520,70 24,83 1,7%

16 | 1551,12 | 29,12 | 1,9%

16 1.551,12 2,47 0,2%

17 | 158214 | 631 | 04%

18 | 161378 | 10,23 | 0,6%

13 | 1680,90 | 2022 | 1,2%

10 | 137735 | 326 | 02%

11 | 14049 | 712 | 05%

12 | 143299 | 11,05 | 0,8%

13 | 146165 | 1507 | 1,0%

14 | 149089 | 19,16 | 1,3%

15 | 1.520,70 | 23,33 | 1,6%

16 | 1.551,12 | 27,59 | 1,8%

16 | 155,12 | 091 | 0,1%

17 | 158214 | 472 | 03%
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Unlimited Pages a )87,14 | 2.760,48 23'7247’6 17.514,12 -16,5% = 26,2
%
. . 24.167,3 _
MEDICO VETERINARIO 40H D 7 21.406,89 | 2.760,48 . 17.864,40 -16,5% 26,1
%
. . 24.595,5 )
MEDICO VETERINARIO 40H D 8 21.835,03 | 2.760,48 1 18.221,69 -16,5% 259
%
, ; 25.032,2 -
MEDICO VETERINARIO 40H D 9 22271,73 | 2.760,48 1 18.586,12 -16,5% 2538
%
. . 25.477,6 )
MEDICO VETERINARIO 40H D 10 22.717,16 | 2.760,48 a 18.957,84 -16,5% 25,6
%
, P 25.931,9 )
MEDICO VETERINARIO 40H D 11 23.171,50 | 2.760,48 N 19.337,00 -16,5% = 25,4
%
, P 26.395,4 )
MEDICO VETERINARIO 40H D 12 23.634,93 | 2.760,48 1 19.723,74 -16,5% = 25,3
%
, P 26.868,1 )
MEDICO VETERINARIO 40H D 13 24.107,63 | 2.760,48 1 20.118,21 -16,5% 25,1
%
X . 27.350,2 )
MEDICO VETERINARIO 40H D 14 24.589,79 | 2.760,48 S 20.520,58 -16,5% 25,0
%
. . 27.842,0 .
MEDICO VETERINARIO 40H D 15 25.081,58 | 2.760,48 R 20.930,99 -16,5% 24,8
%
. . 28.343,6 .
MEDICO VETERINARIO 40H D 16 25.583,21 | 2.760,48 5 21.349,61 -16,5% = 24,7
%
X . 28.855,3 .
MEDICO VETERINARIO 40H D 17 26.094,88 | 2.760,48 . 21.776,60 -16,5% 24,5
%
, P 29.377,2 -
MEDICO VETERINARIO 40H D 18 26.616,77 | 2.760,48 . 22.212,13 -16,5% 24,4
%
AUXILIAR DE SAUDE A 1 1 1.030,01 189,58 | 1.219,59 1.152,50 11,9%  -5,5%
AUXILIAR DE SAUDE A 2 1.050,61 189,58 | 1.240,19 1.175,55 11,9%  -5,2%
AUXILIAR DE SAUDE A 3 1.071,62 189,58 | 1.261,20 1.199,07 11,9%  -4,9%
AUXILIAR DE SAUDE A 4 1.093,05 189,58 | 1.282,63 1.223,05 11,9%  -4,6%
AUXILIAR DE SAUDE A 5 2 1.114,91 189,58 | 1.304,49 1.247,51 11,9%  -4,4%
AUXILIAR DE SAUDE A 6 1 1.137,21 189,58 | 1.326,79 1.272,46 11,9%  -4,1%
AUXILIAR DE SAUDE A 7 1 1.159,95 189,58 | 1.349,53 1.297,91 11,9%  -3,8%
AUXILIAR DE SAUDE A 8 4 1.183,15 189,58 | 1.372,73 1.323,86 11,9%  -3,6%
AUXILIAR DE SAUDE A 9 22 1.206,82 189,58 | 1.396,40 1.350,34 11,9%  -3,3%
AUXILIAR DE SAUDE A 10 5 1.230,95 189,58 | 1.420,53 1.377,35 11,9%  -3,0%
AUXILIAR DE SAUDE A 11 22 1.255,57 189,58 | 1.445,15 1.404,90 11,9%  -2,8%
AUXILIAR DE SAUDE A 12 2 1.280,68 189,58 | 1.470,26 1.432,99 11,9%  -2,5%
AUXILIAR DE SAUDE A 13 7 1.306,30 189,58 | 1.495,88 1.461,65 11,9%  -2,3%
AUXILIAR DE SAUDE A 14 1 1.332,42 189,58 | 1.522,00 1.490,89 11,9%  -2,0%
AUXILIAR DE SAUDE A 15 4 1.359,07 189,58 | 1.548,65 1.520,70 11,9%  -1,8%
AUXILIAR DE SAUDE A 16 7 1.386,25 189,58 | 1.575,83 1.551,12 11,9%  -1,6%
AUXILIAR DE SAUDE A 17 3 1.413,98 189,58 | 1.603,56 1.582,14 11,9%  -1,3%
AUXILIAR DE SAUDE A 18 3 1.471,10 189,58 | 1.660,68 1.613,78 9,7%  -2,8%
AUXILIAR DE SAUDE B 1 1.184,51 189,58 | 1.374,09 1.325,38 11,9%  -3,5%
AUXILIAR DE SAUDE B 2 1.208,20 189,58 | 1.397,78 1.351,89 11,9%  -3,3%
AUXILIAR DE SAUDE B 3 1.232,36 189,58 | 1.421,94 1.378,92 11,9%  -3,0%
AUXILIAR DE SAUDE B 4 1.257,01 189,58 | 1.446,59 1.406,50 11,9%  -2,8%
AUXILIAR DE SAUDE B 5 1.282,15 189,58 | 1.471,73 1.434,63 11,9%  -2,5%
AUXILIAR DE SAUDE B 6 1.307,79 189,58 | 1.497,37 1.463,33 11,9%  -2,3%
AUXILIAR DE SAUDE B 7 1.333,95 189,58 | 1.523,53 1.492,59 11,9%  -2,0%
AUXILIAR DE SAUDE B 8 2 1.360,63 189,58 | 1.550,21 1.522,44 11,9%  -1,8%
AUXILIAR DE SAUDE B 9 9 1.387,84 189,58 | 1.577,42 1.552,89 11,9%  -1,6%
| I I I
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Unlimited Pages 15,59 189,58 | 1.605,17 1.583,95 11,9% -1,3% 18 | 1.613,78 | 861 0,5%
AUXILIAR DE SAUDE B 1T g T.443,91 189,58 | 1.633,49 1.615,63 11,9% -1,1% 12 | 1.647,94 | 14,46 | 09%
AUXILIAR DE SAUDE B 12 1.472,78 189,58 | 1.662,36 1.647,94 11,9% -0,9% 13 | 168090 | 1854 | 1,1%
AUXILIAR DE SAUDE B 13 6 1.502,24 189,58 1.691,82 1.680,90 11,9% -0,6% 14 1.714,52 22,70 1,3%
AUXILIAR DE SAUDE B 14 1.532,29 189,58 | 1.721,87 1.714,52 11,9% -0,4% 15 | 174881 | 26,95 | 1,6%
AUXILIAR DE SAUDE B 15 1 1.562,93 189,58 1.752,51 1.748,81 11,9% -0,2% 16 1.783,79 31,28 1,8%
AUXILIAR DE SAUDE B 16 1.594,19 189,58 | 1.783,77 1.783,79 11,9%  0,0% 16 | 1.783,79 0,02 0,0%
AUXILIAR DE SAUDE B 17 1.626,07 189,58 | 1.815,65 1.819,46 11,9%  0,2% 17 | 181946 | 3,81 0,2%
AUXILIAR DE SAUDE B 18 1.691,77 189,58 | 1.881,35 1.855,85 9,7%  -1,4% 17 | 191044 | 29,09 | 1,5%
AUXILIAR DE SAUDE c 1 1.236,01 189,58 | 1.425,59 1.391,65 12,6% -2,4% 12 | 1.432,99 7,41 0,5%
AUXILIAR DE SAUDE c 2 1.260,73 189,58 | 1.450,31 1.419,48 12,6% -2,1% 13 | 146165 | 11,35 | 0,8%
AUXILIAR DE SAUDE c 3 1.285,94 189,58 | 1.475,52 1.447,87 12,6% -1,9% 14 | 149089 | 1537 | 1,0%
AUXILIAR DE SAUDE c 4 1.311,66 189,58 | 1.501,24 1.476,83 12,6% -1,6% 15 | 1.520,70 | 19,47 | 1,3%
AUXILIAR DE SAUDE c 5 1.337,89 189,58 | 1.527,47 1.506,37 12,6% -1,4% 16 | 1.551,12 | 2365 | 1,5%
AUXILIAR DE SAUDE c 6 4 1.364,65 189,58 | 1.554,23 1.536,49 12,6% -1,1% 17 | 1.582,14 | 27,91 | 1,8%
AUXILIAR DE SAUDE c 7 7 1.391,94 189,58 | 1.581,52 1.567,22 12,6% -0,9% 17 | 1.582,14 | 0,62 0,0%
AUXILIAR DE SAUDE c 8 30 1.419,78 189,58 | 1.609,36 1.598,57 12,6%  -0,7% 18 | 1.613,78 | 4,42 0,3%
AUXILIAR DE SAUDE C 9 78 1.448,18 189,58 1.637,76 1.630,54 12,6% -0,4% 12 1.647,94 10,18 0,6%
AUXILIAR DE SAUDE C 10 10 1.477,14 189,58 1.666,72 1.663,15 12,6% -0,2% 13 1.680,90 14,18 0,9%
AUXILIAR DE SAUDE C 11 62 1.506,68 189,58 1.696,26 1.696,41 12,6% 0,0% 14 1.714,52 18,26 1,1%
AUXILIAR DE SAUDE C 12 3 1.536,82 189,58 1.726,40 1.730,34 12,6% 0,2% 15 1.748,81 22,41 1,3%
AUXILIAR DE SAUDE C 13 28 1.567,55 189,58 1.757,13 1.764,95 12,6% 0,4% 16 1.783,79 26,65 1,5%
AUXILIAR DE SAUDE C 14 1 1.598,91 189,58 1.788,49 1.800,25 12,6% 0,7% 17 1.819,46 30,98 1,7%
AUXILIAR DE SAUDE C 15 9 1.630,88 189,58 1.820,46 1.836,25 12,6% 0,9% 18 1.855,85 35,39 1,9%
AUXILIAR DE SAUDE c 16 8 1.663,50 189,58 | 1.853,08 1.872,98 12,6%  1,1% 18 | 1.855,85 2,77 | 01%
AUXILIAR DE SAUDE C 17 4 1.696,77 189,58 1.886,35 1.910,44 12,6% 1,3% 17 1.910,44 24,08 1,3%
AUXILIAR DE SAUDE C 18 2 1.765,32 189,58 1.954,90 1.948,64 10,4% -0,3%
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NQUADRAMENTO:

Média de Média de REMUNERAGAO

2 DE MATRICULAS s
L/ N REMUNERAGAO BASE 8% ENQUADRAMENTO

Média de GANHO R$ Média de GANHO %

TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE 2.633,27 3.127,37 494,09 18,7%
A 1.717 2.480,92 2.914,04 433,12 17,5%
B 169 2.883,58 3.453,59 570,01 19,9%
C 644 2.973,80 3.610,52 636,72 21,6%
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE 4.584,31 5.779,61 1.195,30 25,9%
A 490 4.136,82 5.122,60 985,77 23,8%
B 659 4.868,04 6.186,14 1.318,09 27,0%
C 90 4.863,95 6.258,44 1.394,49 28,6%
D 7 5.600,79 7.342,53 1.741,75 30,9%
7.769,32 7.841,10

A 12 7.671,50 7.739,47 67,98 0,9%
B 1 8.462,19 8.528,19 66,00 0,8%
C 1 8.250,39 8.373,59 123,20 1,5%
MEDICO 13.421,29 13.840,10 418,81 3,3%
A 781 13.020,20 13.443,63 423,43 3,4%
B 38 17.738,51 18.199,34 460,83 2,5%
C 11 18.452,45 18.746,31 293,86 1,5%
D 9 22.527,23 22.566,92 39,69 0,2%
SUBS 1 25.322,25 25.322,25 - 0,0%
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE 2.651,28 3.125,63 474,35 17,6%
A 477 2.550,21 2.989,18 438,97 17,1%
B 29 2.882,78 3.404,86 522,08 17,9%
C 92 3.102,35 3.745,09 642,74 20,5%
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE 4.111,97 5.354,32 1.242,35 30,0%
A 22 3.853,59 5.004,07 1.150,48 29,8%
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE

5.248,84 6.895,43 1.646,59 31,1%

2.378,83

3.068,95

A 360 2.272,83 2.891,63 618,80 27,4%
B 9 2.435,49 3.126,82 691,33 28,4%
C 193 2.573,90 3.397,01 823,12 32,5%
MOTORISTA 2.330,09 2.902,21 572,12 24,2%
A 91 2.286,67 2.836,02 549,34 23,8%
C 9 2.769,03 3.571,48 802,46 28,5%
2.640,19 PACHER )
A 63 2.552,54 2.594,58 42,05 1,6%
B 1 2.606,82 2.630,36 23,54 0,9%
C 29 2.831,76 2.879,74 47,98 1,7%
2.541,77 2.576,69

A 85 2.307,61 2.352,92 45,31 1,9%
B 22 2.513,34 2.544,54 31,19 1,2%
C 246 2.625,23 2.656,88 31,66 1,2%
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE 2.564,58 2.619,83 55,24 2,1%
A 74 2.350,19 2.401,74 51,55 2,1%
B 4 2.819,19 2.871,12 51,93 1,7%
C 110 2.699,55 2.757,40 57,85 2,0%
MEDICO VETERINARIO 7.730,47 9.628,83 1.898,36
A 31 7.730,47 9.628,83 1.898,36 25,1%
CIRURGIAO DENTISTA 5.864,72 6.204,15
A 6 6.030,95 6.475,13 444,19 7,6%
B 5 5.665,25 5.878,97 213,72 3,7%
Total Geral 6.593 4.391,38 4.989,56 598,19 17,3%
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| CONSOLIDADO GERAL PROPOSTA NOVA TABELA DO GOVERNO

IMPACTO FINANCEIRO
REAJUSTE DE 8% DA LEI 4.780/2020

CARGO (INCLUIDO O CUSTO DOS EFETIVOS E

N2 DE PESSOAS

CONTRATADOS)
CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
337.560,40 4.481.082,53
340.444,79 4.520.254,46
3.441,69 45.743,96
848.213,10 11.264.822,97
CONTRATO TEMPORARIO 125 107.664,93 1.427.651,33
EFETIVO ESTATUTARIO 840 740.548,17 9.837.171,64

1. CARGOS DAS AREAS ESPECIFICAS DA SAUDE

1.529.659,98

20.311.903,92

84.984,18 1.122.081,33
7.073,81 93.737,40
74.121,14 978.250,00
11.305,60 148.753,74
2. CARGOS DA AREA ADMINISTRATIVA E DE APOIO
OPERACIONAL 1.287 177.484,73 2.342.822,47
13.931,11 183.858,64
47.433,75 629.328,70
28.781,79 381.543,53
19.570,68 259.866,23
4,150,15 55.108,93
3. CARGOS DO QUADRO TRANSITORIO
(EXTINTOS COM A VACANCIA) 676 113.867,48 1.509.706,01
| Total Geral (1 +2 + 3) 6.718 1.821.012,18 24.164.432,40
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Unlimited Pages and EX 'TAIS E PROMOCAO

CONSIDERANDO 100% DOS SERVIDORES PROGREDIDOS E PROMOVIDOS NA CARREIRA

CONSOLIDADO GERAL PROPOSTA NOVO PCCS
ENQUADRAMENTO, PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOGAO VERTICAL CONSIDERANDO 100% DOS SERVIDORES

O DOS EFETIVOS E CONTRATADOS ANO DE 2022 ANO DE 2023 ANO DE 2024 ANO DE 2025 ANO DE 2026 ANO DE 2027 ANO DE 2028 ANO DE 2029

1. CUSTO ENQUADRAMENTO NOVA
TABELA

2. PROGRESSAO HORIZONTAL 2024 - -

68.855.400,13 68.855.400,13 68.855.400,13 68.855.400,13 68.855.400,13 68.855.400,13

68.855.400,13 68.855.400,13

8.254.362,30 8.254.362,30 8.254.362,30 8.254.362,30

8.254.362,30 8.254.362,30

8.264.527,79 8.264.527,79

8.264.527,79 8.264.527,79

3. PROGRESSAO HORIZONTAL 2026 - - B B

50.125.542,11

50.125.542,11 50.125.542,11

4, PROMOGAO VERTICAL 2027 - - - - -

9.178.924,81 9.178.924,81

5. PROGRESSAO HORIZONTAL 2028 - - - - . -

IMPACTO FINANCEIRO
SOBRE A BASE DO REAJUSTE DE
8% DA LEI 4.780/2020
INCORPORAGOES DAS

IMPACTO FINANCEIRO 2028
PROGRESSAO NiVEL TABELA DE

IMPACTO FINANCEIRO 2027
PROMOGAO VERTICAL TABELA

IMPACTO FINANCEIRO 2026
PROGRESSAO NiVEL TABELA DE

IMPACTO FINANCEIRO 2024

N2 DE
PROGRESSAO NiVEL TABELA DE

PESSOAS

CARGO (INCLUIDO O CUSTO DOS EFETIVOS E

CONTRATADOS)
GRATIFICACOES E NOVA TABELA VENCIMENTO VENCIMENTO DE VENCIMENTO VENCIMENTO
PROOSTA PELO GOVERNO
____| | | | |
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Untin Pages ™ = CUSTO ANUAL cusTo CUSTO ANUAL cusTo CUSTO ANUAL cusTo CUSTO ANUAL cusTo CUSTO ANUAL
MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL

1.515.245,96 20.079.412,59 132.672,54 1.761.242,82 134.986,70 1.791.958,18 676.190,69 8.975.868,43 150.191,88 1.993.817,88
1.803.907,00 23.911.901,72 141.794,63 1.882.672,78 143.576,71 1.906.425,14 622.333,43 8.263.329,82 155.543,45 2.065.436,88

9.617,84 125.366,85 2.289,51 30.430,09 2.335,30 31.038,69 17.865,01 237.445,99 2.739,30 36.408,38
876.956,51 11.526.137,73 247.815,57 3.291.838,75 250.059,85 3.321.629,69 1.903.351,47 25.283.626,04 289.748,26 3.848.822,06

CONTRATO TEMPORARIO 190.001,11 2.499.676,93 - - - - - - - -

EFETIVO ESTATUTARIO 686.955,40 9.026.460,80 247.815,57 3.291.838,75 250.059,85 3.321.629,69 1.903.351,47 25.283.626,04 289.748,26 3.848.822,06
4.205.727,30 55.642.818,90 524.572,24 6.966.184,45 530.958,56 7.051.051,70 3.219.740,60 42.760.270,28 598.222,88 7.944.485,21

332.985,71 4.385.496,30 30.697,01 405.302,53 30.913,50 408.204,89 188.243,74 2.485.716,48 33.690,25 444.890,32

39.121,25 517.889,84 2.818,85 37.353,46 2.875,22 38.100,53 18.439,04 244.539,02 2.841,41 37.660,59

446.962,19 5.891.449,84 29.865,58 394.167,81 28.783,63 379.842,46 138.557,60 1.827.682,52 28.839,26 380.596,27

65.880,59 864.974,52 4.527,19 59.559,49 4.646,54 61.133,50 31.480,35 414.426,01 5.134,55 67.530,94

2. CARGOS DA AREA ADMINISTRATIVA E DE

APOIO OPERACIONAL 884.949,73 11.659.810,49 67.908,64 896.383,28 67.218,90 887.281,38 376.720,73 4.972.364,03 70.505,47 930.678,12

5.861,24 75.997,74 3.489,93 46.030,28 1.805,02 23.786,50 19.368,69 255.750,04 1.355,95 17.840,17

22.920,00 299.942,67 12.496,52 165.826,39 11.138,35 147.831,27 61.178,75 811.816,75 10.791,15 143.230,81

16.447,92 215.419,76 5.572,02 73.946,81 3.500,74 46.466,03 37.582,52 498.292,57 1.195,01 15.876,41

67.320,05 893.764,81 6.641,90 88.191,45 6.774,74 89.955,28 51.826,78 688.157,92 7.946,77 105.517,55

5.115,92 67.645,75 1.340,41 17.799,63 1.367,21 18.155,62 10.459,19 138.890,52 1.603,74 21.296,55

3. CARGOS DO QUADRO TRANSITORIO

(EXTINTOS COM A VACANCIA) 117.665,13 1.552.770,74 29.540,78 391.794,57 24.586,06 326.194,71 180.415,93 2.392.907,80 22.892,63 303.761,48

Total Geral (1 +2 +3) 5.208.342,16 68.855.400,13 622.021,65 8.254.362,30 622.763,52 8.264.527,79 3.776.877,27 50.125.542,11 691.620,98 9.178.924,81
— — — — —
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CLASSE E NiVEL NO P ‘ q . N2 DE

CARGO CORRE ENQUADRAMENTO CLASSE E NIVEL 2024 CLASSE E NIVEL 2026 CLASSE E NIVEL 2027 CLASSE E NIVEL 2028 SERVIDORES

AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE A-4 A-5 A-6 B-6 B-7 1
AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE A-11 A-12 A-13 B-13 B-14 1
AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE A-14 A-15 A-16 B-16 B-17 5
AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE A-15 A-16 A-17 B-17 B-18 9
AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE A-16 A-17 A-18 B-18 B-18 8
AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE A-17 A-18 A-18 B-18 B-18 19
AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE A-18 A-18 A-18 B-18 B-18 11
AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE B-12 B-13 B-14 C-14 C-15 3
AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE B-14 B-15 B-16 C-16 C-17 6
AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE B-15 B-16 B-17 C-17 C-18 2
AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE B-16 B-17 B-18 C-18 C-18 2
AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE B-17 B-18 B-18 C-18 C-18 6
AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE B-18 B-18 B-18 C-18 C-18 1
AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE C-16 C-17 C-18 C-18 C-18 4
AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE C-17 C-18 C-18 C-18 C-18 13
AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE C-18 C-18 C-18 C-18 C-18 1
AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE Total 93
AUXILIAR DE SAUDE A-1 A-2 A-3 B-3 B-4 2
AUXILIAR DE SAUDE A-3 A-4 A-5 B-5 B-6 1
AUXILIAR DE SAUDE A-4 A-5 A-6 B-6 B-7 1
AUXILIAR DE SAUDE A-6 A-7 A-8 B-8 B-9 1
AUXILIAR DE SAUDE A-7 A-8 A-9 B-9 B-10 1
AUXILIAR DE SAUDE A-9 A-10 A-11 B-11 B-12 2
AUXILIAR DE SAUDE B-8 B-9 B-10 C-10 C-11 1
AUXILIAR DE SAUDE C-9 C-10 C-11 C-11 C-12 27
AUXILIAR DE SAUDE A-10 A-11 A-12 B-12 B-13 4
AUXILIAR DE SAUDE A-11 A-12 A-13 B-13 B-14 22
AUXILIAR DE SAUDE A-12 A-13 A-14 B-14 B-15 6
AUXILIAR DE SAUDE A-13 A-14 A-15 B-15 B-16 24
AUXILIAR DE SAUDE A-14 A-15 A-16 B-16 B-17 2
AUXILIAR DE SAUDE A-15 A-16 A-17 B-17 B-18 11
AUXILIAR DE SAUDE A-16 A-17 A-18 B-18 B-18 6
AUXILIAR DE SAUDE A-17 A-18 A-18 B-18 B-18 28
AUXILIAR DE SAUDE A-18 A-18 A-18 B-18 B-18 31
AUXILIAR DE SAUDE B-12 B-13 B-14 C-14 C-15 54
AUXILIAR DE SAUDE B-13 B-14 B-15 C-15 C-16 11
AUXILIAR DE SAUDE B-14 B-15 B-16 C-16 C-17 65

— AUXILIAR DE SAUDE B-15 B-16 B-17 C-17 C-18 7
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AUXILIAR DE SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE Total

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE A-1 A-2 A-3 B-3 B-4 1
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE A-4 A-5 A-6 B-6 B-7 2
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE A-10 A-11 A-12 B-12 B-13 2
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE A-14 A-15 A-16 B-16 B-17 2
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE A-15 A-16 A-17 B-17 B-18 7
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE A-16 A-17 A-18 B-18 B-18 45
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE A-17 A-18 A-18 B-18 B-18 8
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE A-18 A-18 A-18 B-18 B-18 7
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE B-12 B-13 B-14 C-14 C-15 2
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE B-13 B-14 B-15 C-15 C-16 3
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE B-14 B-15 B-16 C-16 Cc-17 3
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE B-15 B-16 B-17 Cc-17 C-18 3
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE B-16 B-17 B-18 C-18 C-18 11
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE B-17 B-18 B-18 C-18 C-18 34
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE B-18 B-18 B-18 C-18 C-18 51
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE C C-18 C-18 C-18 C-18 3
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE C C-18 C-18 C-18 C-18 4

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE Total
CIRURGIAO DENTISTA

CIRURGIAO DENTISTA

CIRURGIAO DENTISTA

CIRURGIAO DENTISTA

CIRURGIAO DENTISTA Total

CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL
CIRURGIAO DENTISTA BUXO-MAXILO-FACIAL Total 14
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MEDICO A-1 A-2 A-3 B-3 B-4 467
MEDICO A-2 A-3 A-4 B-4 B-5 12
MEDICO A-3 A-4 A-5 B-5 B-6 111
MEDICO A-4 A-5 A-6 B-6 B-7 40
MEDICO A-5 A-6 A-7 B-7 B-8 31
MEDICO A-6 A-7 A-8 B-8 B-9 34
MEDICO A-7 A-8 A-9 B-9 B-10 41

— MEDICO A-8 A-9 A-10 B-10 B-11 7
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A-9 A-10 A-11 B-11 B-12 10

) A-10 A-11 A-12 B-12 B-13 13

MEDICO A-11 A-12 A-13 B-13 B-14 12
MEDICO A-12 A-13 A-14 B-14 B-15 10
MEDICO A-13 A-14 A-15 B-15 B-16 6
MEDICO A-14 A-15 A-16 B-16 B-17 7
MEDICO A-15 A-16 A-17 B-17 B-18 4
MEDICO A-16 A-17 A-18 B-18 B-18 3
MEDICO A-17 A-18 A-18 B-18 B-18 4
MEDICO A-18 A-18 A-18 B-18 B-18 2
MEDICO B-12 B-13 B-14 Cc-14 Cc-15 1
MEDICO B-13 B-14 B-15 Cc-15 Cc-16 2
MEDICO B-14 B-15 B-16 Cc-16 c-17 4
MEDICO B-15 B-16 B-17 c-17 Cc-18 2
MEDICO B-16 B-17 B-18 Cc-18 Cc-18 3
MEDICO B-17 B-18 B-18 Cc-18 c-18 4
MEDICO D-18 D-18 D-18 D-18 D-18 9
MEDICO { BSIDIO BSIDIO SUBSIDIO BSIDIO 1

MEDICO Total
MEDICO VETERINARIO
MEDICO VETERINARIO

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE A-1 A-2 A-3 B-3 B-4 159
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE A-2 A-3 A-4 B-4 B-5 79
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE A-3 A-4 A-5 B-5 B-6 43
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE A-4 A-5 A-6 B-6 B-7 46
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE A-5 A-6 A-7 B-7 B-8 79
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE A-6 A-7 A-8 B-8 B-9 9
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE A-7 A-8 A-9 B-9 B-10 5
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE A-8 A-9 A-10 B-10 B-11 16
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE B-2 B-3 B-4 C-4 C-5 2
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE B-3 B-4 B-5 C-5 C-6 3
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE B-4 B-5 B-6 C-6 Cc-7 6
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE B-5 B-6 B-7 Cc-7 C-8 11
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE B-7 B-8 B-9 C-9 C-10 2
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE B-8 B-9 B-10 C-10 C-11 3
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE C-2 C-3 C-4 C-4 C-5 5
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE Cc-3 C-4 C-5 C-5 C-6 5
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE Cc-4 C-5 C-6 C-6 Cc-7 12
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE C-5 C-6 Cc-7 Cc-7 C-8 36
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE C-6 Cc-7 C-8 C-8 C-9 5
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE Cc-7 C-8 C-9 C-9 C-10 4
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE C-8 C-9 C-10 C-10 C-11 6
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE A-11 A-12 A-13 B-13 B-14 1

— TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE A-12 A-13 A-14 B-14 B-15 1
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TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE
TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE Total

TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A-1 A-2 A-3 B-3 B-4 938
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A-2 A-3 A-4 B-4 B-5 104
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A-3 A-4 A-5 B-5 B-6 76
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A-4 A-5 A-6 B-6 B-7 91
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A-5 A-6 A-7 B-7 B-8 226
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A-6 A-7 A-8 B-8 B-9 77
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A-7 A-8 A-9 B-9 B-10 54
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A-8 A-9 A-10 B-10 B-11 58
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A-9 A-10 A-11 B-11 B-12 42
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B-1 B-2 B-3 Cc-3 Cc-4 3
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B-2 B-3 B-4 c-4 Cc-5 11
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B-3 B-4 B-5 Cc-5 C-6 8
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B-4 B-5 B-6 Cc-6 c-7 22
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B-5 B-6 B-7 c-7 Cc-8 71
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B-6 B-7 B-8 c-8 Cc-9 18
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B-7 B-8 B-9 Cc-9 Cc-10 8
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B-8 B-9 B-10 Cc-10 c-11 16
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE B-9 B-10 B-11 c-11 Cc-12 7
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE c-1 c-2 Cc-3 Cc-3 c-4 10
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE c-2 Cc-3 c-4 c-4 Cc-5 30
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE Cc-3 Cc-4 C-5 Cc-5 C-6 21
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE Cc-4 Cc-5 C-6 C-6 c-7 48
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE C-5 C-6 c-7 c-7 c-8 240
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE C-6 c-7 Cc-8 c-8 c-9 68
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE c-7 c-8 Cc-9 Cc-9 Cc-10 55
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE Cc-8 Cc-9 Cc-10 Cc-10 Cc-11 94
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE Cc-9 Cc-10 (@il c-11 Cc-12 44
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A-10 A-11 A-12 B-12 B-13 6
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A-11 A-12 A-13 B-13 B-14 2
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A-12 A-13 A-14 B-14 B-15 4
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE A-13 A-14 A-15 B-15 B-16 8

____| | | | |
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TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE
TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE Total
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TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE A-1 A-2 A-3 B-3 B-4 6
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE A-2 A-3 A-4 B-4 B-5 2
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE A-3 A-4 A-5 B-5 B-6 4
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE A-4 A-5 A-6 B-6 B-7 2
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE A-5 A-6 A-7 B-7 B-8 5
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE B-2 B-3 B-4 C-4 C-5 2
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE A-16 A-17 A-18 B-18 B-18 3
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE B-14 B-15 B-16 C-16 C-17 2
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE B-15 B-16 B-17 C-17 C-18 1
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE Total 27
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A-1 A-2 A-3 B-3 B-4 219
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A-2 A-3 A-4 B-4 B-5 55
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A-3 A-4 A-5 B-5 B-6 30
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A-4 A-5 A-6 B-6 B-7 28
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A-5 A-6 A-7 B-7 B-8 50
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A-6 A-7 A-8 B-8 B-9 14
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A-7 A-8 A-9 B-9 B-10 16
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A-8 A-9 A-10 B-10 B-11 18
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A-9 A-10 A-11 B-11 B-12 22
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B-1 B-2 B-3 C-3 C-4 15
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B-2 B-3 B-4 C-4 C-5 55
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B-3 B-4 B-5 C-5 C-6 85
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B-4 B-5 B-6 C-6 Cc-7 57
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B-5 B-6 B-7 Cc-7 C-8 163
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B-6 B-7 B-8 C-8 C-9 46
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B-7 B-8 B-9 C-9 C-10 32

— TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B-8 B-9 B-10 C-10 C-11 59
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B-9 B-10 B-11 c-11 C-12 36

C-1 C-2 C-3 D-3 D-4 2
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C-2 Cc-3 C-4 D-4 D-5 8
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C-3 C-4 C-5 D-5 D-6 13
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C-4 C-5 C-6 D-6 D-7 8
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C-5 C-6 C-7 D-7 D-8 22
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C-6 Cc-7 C-8 D-8 D-9 2
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C-7 C-8 C-9 D-9 D-10 5
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C-8 C-9 C-10 D-10 D-11 16
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C-9 C-10 C-11 D-11 D-12 5
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE D-4 D-5 D-6 D-6 D-7 2
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE D-7 D-8 D-9 D-9 D-10 2
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE D-9 D-10 D-11 D-11 D-12 1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A-10 A-11 A-12 B-12 B-13 5
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A-11 A-12 A-13 B-13 B-14 1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A-12 A-13 A-14 B-14 B-15 2
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A-13 A-14 A-15 B-15 B-16 13
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A-14 A-15 A-16 B-16 B-17 2
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A-15 A-16 A-17 B-17 B-18 7
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A-16 A-17 A-18 B-18 B-18 4
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A-17 A-17 A-18 B-18 B-18 1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE A-17 A-18 A-18 B-18 B-18 3
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B-10 B-11 B-12 C-12 C-13 24
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B-11 B-12 B-13 C-13 C-14 18
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B-12 B-13 B-14 C-14 C-15 8
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B-13 B-14 B-15 C-15 C-16 20
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B-14 B-15 B-16 C-16 Cc-17 1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B-15 B-16 B-17 Cc-17 C-18 26
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B-16 B-17 B-18 C-18 C-18 10
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B-17 B-18 B-18 C-18 C-18 3
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE B-18 B-18 B-18 C-18 C-18 1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C-10 c-11 C-12 D-12 D-13 1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C-11 C-12 C-13 D-13 D-14 1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C-12 C-13 C-14 D-14 D-15 1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C-13 C-14 C-15 D-15 D-16 2
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C-15 C-16 C-17 D-17 D-18 2
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE C-16 Cc-17 C-18 D-18 D-18 2
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE D-13 D-14 D-15 D-15 D-16 2

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM SAUDE Total
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE

—
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A-6 A-7 A-8 B-8 B-9 2

A-8 A-9 A-10 B-10 B-11 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE A-7 A-8 A-9 B-9 B-10 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE A-9 A-10 A-11 B-11 B-12 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE A-11 A-12 A-13 B-13 B-14 4
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE A-12 A-13 A-14 B-14 B-15 13
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE A-13 A-14 A-15 B-15 B-16 20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE A-14 A-15 A-16 B-16 B-16 4
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE A-15 A-16 A-17 B-17 B-18 89
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE A-16 A-17 A-18 B-18 B-18 30
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE A-17 A-18 A-18 B-18 B-18 18
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE A-18 A-18 A-18 B-18 B-18 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE B-1 B-2 B-3 Cc-3 C-4 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE B-3 B-4 B-5 C-5 C-6 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE B-4 B-5 B-6 C-6 Cc-7 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE B-15 B-16 B-17 Cc-17 C-18 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE B-16 B-17 B-18 C-18 C-18 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE B-18 B-18 B-18 C-18 C-18 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE C-1 C-2 C-3 Cc-3 C-4 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE C-2 Cc-3 C-4 C-4 C-5 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE C-3 C-4 C-5 C-5 C-6 6
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE C-4 C-5 C-6 C-6 Cc-7 12
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE C-5 C-6 C-7 Cc-7 C-8 12
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE C-6 Cc-7 Cc-8 C-8 Cc-9 4
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE C-8 Cc-7 C-8 C-8 Cc-9 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE C-10 c-11 C-12 C-12 C-13 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE C-11 C-12 C-13 C-13 C-14 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE C-12 C-13 C-14 C-14 C-15 14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE C-13 C-14 C-15 C-15 C-16 17
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE C-14 C-15 C-16 C-16 Cc-17 5
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE C-15 C-16 C-17 Cc-17 C-18 103
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE C-16 Cc-17 C-18 C-18 C-18 10
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE C-1 C-18 C-18 C-18 C-18 2

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE Total

MOTORISTA A-1 A-2 A-3 B-3 B-4 13
MOTORISTA A-2 A-3 A-4 B-4 B-5 19
MOTORISTA A-3 A-4 A-5 B-5 B-6 4
MOTORISTA A-5 A-6 A-7 B-7 B-8 6
MOTORISTA A-6 A-7 A-8 B-8 B-9 35
MOTORISTA A-7 A-8 A-9 B-9 B-10 7
MOTORISTA A-11 A-12 A-13 B-13 B-14 1
MOTORISTA A-13 A-14 A-15 B-15 B-16 1
MOTORISTA A-14 A-15 A-16 B-16 B-17 3

— MOTORISTA A-16 A-17 A-18 B-18 B-18 1
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MOTORISTA
MOTORISTA
MOTORISTA
MOTORISTA
MOTORISTA
MOTORISTA Total

Total Geral

AMPUS ALOYSIO FARL
v. Princesa Diana. 76
tohaville Lagoa dos Ineglese

4.01 01 -

Nova Lima (MG}

CAMPUS BELO HORIZONTE
Rua Rernardo Guim:  es, 3.071
Santa Agostinho

3014 08 - Bell Horizonte (MG}

—
CAMPUS O PAULO

Av. Dr. Cardoso de Melo. 1.184
Vila( moii - 1 andar

0454 00 - oPaulo (SP)

I

CAMPUS RIO DE JANEIRO
Praia de Botafogo, 30 - andar
Botafozo

2225 04 - Riode aneiro (R))

ASSOCIADOS REGIONAIS
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IFICACAO DE ESTIMULO A FIXACAO

% DE
% DE PROFISSIONAIS ~ A < VALOR MENSAL DA VALOR ANUAL DA
MUNICiPIO DE LOTACAO Qpl;AOI:;rSI;ngAII:;E PROFISSIONAIS5 NOS MUNICIPIOS DE(FSI:AI?I'IAF(IJCIZZA/BDE VAI&?%RA;JIEIE:EIA%DA GRATIFICACAO GRATIFICACAO
MUNICiPIOS QUE PAGARAO A (SEM ENCARGOS) (12 MESES)
GRATIFICAGAO
PORTO VELHO 943 70,5% RS RS
BOLSISTA 69 5,2% RS - RS -
Medico (BOLSISTA) 69 5,2% RS - RS - RS -
CONTRATO TEMPORARIO 233 17,4% RS - RS -
Medico 233 17,4% RS - RS - RS -
EFETIVO ESTATUTARIO 638 47,7% G1 RS - RS =
Iperon - Medico 8 0,6% N3o faz jus a RS - RS - RS -
Medico 20h 69 5,2% gratificagdo RS - RS - RS -
Medico 40h 545 40,8% RS - RS - RS -
Medico Veterinario 6 0,4% RS - RS - RS -
Medico Veterinario - 20h 10 0,7% RS - RS - RS -
MUNICIPAL A DISPOSICAO DO ESTADO 3 0,2% RS - RS =
Medico 3 0,2% RS - RS - RS -
RS R$
0, 0,
i 291 e EEES 142.500,00 1.710.000,00
. RS RS
CONTRATO TEMPORARIO (INFO SESAU 1 12,29 41,49
( ) 63 2% A% 81.500,00 978.000,00
. RS RS RS
0, 0,
Medico 40h 163 12,2% 41,4% 500,00 81.500,00 978.000,00
62 RS RS
A 0, [ 0,
EFETIVO ESTATUTARIO 128 9,6% 32,5% 50% d.o.vaIONr da 61.000,00 732.000,00
gratificagdo
Medico 20h 12 0,9% 3,0% RS RS RS
! ! 250,00 3.000,00 36.000,00
. RS RS RS
0, 0,
Medico 40h 114 8,5% 28,9% 500,00 57.000,00 684.000,00
. o RS RS RS
0, 0,
Medico Veterinario 2 0,1% 0,5% 500,00 1.000,00 12.000,00
BURITIS 33 2,5% 8,4% G2 RS RS
___ | I I I I
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N 50% do valor da 16.000,00 192.000,00
i . . gratificagdo RS RS
O (INFO SESAU] 22 1,6% 5,6% 11.000,00 132.000,00
. . . RS RS RS
Medico 22 1,6% >6% 500,00 11.000,00 132.000,00
A 0, 0, Rs Rs
EFETIVO ESTATUTARIO 11 0,8% 2,8% 5.000,00 60.000,00
. . . RS RS RS
Medico 20h 2 0,1% 0,5% 250,00 500,00 6.000,00
. . . RS RS RS
Medico 40h 9 0,7% 2,3% 500,00 4.500,00 54.000,00
DISTRITO DE EXTREMA 32 2,49 8,1% RS RS
i e 16.000,00 192.000,00
A 0, 0, Rs Rs
CONTRATO TEMPORARIO (INFO SESAU) 27 2,0% 6,9% 13.500,00 162.000,00
G2 RS RS RS
Medico 27 2,0% 6.9% 50% do valor da 500,00 13.500,00 162.000,00
gratificagdo RS RS
EFETIVO ESTATUTARIO 5 0,4% 1,3% 2.500,00 30.000,00
. . . RS RS RS
Medico 40h > 0,4% 1.3% 500,00 2.500,00 30.000,00
SAO FRANCISCO DO GUAPORE 38 2,8% 9,69 i i
At I 38.000,00 456.000,00
A 0, 0, Rs Rs
CONTRATO TEMPORARIO (INFO SESAU) 21 1,6% 5,3% - G~3 . 21.000,00 252.000,00
Gratificagdo integral RS RS RS
Medico 21 1,6% >3% (43hoZZ>SORS 1.000,00 21.000,00 252.000,00
p T RS RS
% % 20h =>>>R ,
EFETIVO ESTATUTARIO 17 1,3% 4,3% 0Oh =>>> R$500,00) 17.000,00 204.000,00
i o, o, RS RS RS
Medico 40h 1 1.3% 4,3% 1.000,00 17.000,00 204.000,00
TOTAL 5 MUNICIPIOS 1.337 100,0% R3 R>
: (ke 212.500,00 2.550.000,00
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Margem de Expansao das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado para Exercicio de 2022

PROGRAMA 1015 - GE DMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Agédo 2064 - PROMOVER A GESTAO DE T.lI.
Natureza da Despesa Margem de Expans&o (RS)
Despesas Correntes RS 651.352,23

Acdo 2087 - ASSEGURAR A MANUTENCAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE
Natureza da Despesa Margem de Expansio (R$)
Despesas Correntes RS 1.163.603,56

Agido 2234 - ASSEGURAR A REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS

Natureza da Despesa Margem de Expansio (R$)
Despesas Correntes RS 251.628.426,63

PROGRAMA 2034 - GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Agdo 4004 - ASSEGURAR ATENDIMENTO EM SAUDE POR MEIO DE CONVENIOS E CONTRATO COM A REDE PRIVADA
Natureza da Despesa Margem de Expansio (RS)
Despesas Correntes RS 51.461.598,64

Acdo 4009 - ASSEGURAR ATENDIMENTO EM SAUDE NAS UNIDADES HOSPITALARES
Natureza da Despesa Margem de Expansio (RS)
Despesas Correntes RS 36.998.533,18

Ag3o 4011 - MANTER SERVICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS
Natureza da Despesa Margem de Expansio (RS)
Despesas Correntes RS 2.197.654,25



PROGRAMA 2049 - RONDONIA ACOLHE

Agao 4542 - APOIAR MEDIDAS DE ACOLHIMENTO E DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE DROGAS
Natureza da Despesa Margem de Expansio (RS)
Despesas Correntes RS 19.150,00

Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado de 2022

TOTAL GERAL 344.120.318,49
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Governo do Estado de

RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Satde - SESAU

Oficio n? 4515/2021/SESAU-CPOP

A Excelentissima Senhora
BEATRIZ BASILIO MENDES
Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG

Nesta
Assunto: Solicitagdo de informacgdes técnicas para elaboragdo dos Anexos da LDO 2022 (FES).

Em atengdo ao Oficio n2 900/2021/SEPOG-GPG (0016648825) o qual
solicita esclarecimentos quanto as informacdes técnicas para a elaboracao da LDO 2022, elaboradas por
essa Secretaria, temos a informar:

1. ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS: No
gue tange atender o Anexo de Metas Fiscais, Inciso Ill, §22 do Art. 42 da Lei Complementar n2
101/2000 informamos que a unidade gestora ndo possui receitas realizadas por meio de alienagdo
de ativos.

2. MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
- DOCC: Encaminha-se Planilha Retificada (0016903796) e, conforme mencionado no Oficio n®
3077/2021/SESAU-CPOP (0016447154) as variacbes informadas referentes a DOCC sdo de
Contratos Continuados desta SESAU, sendo essas informacGes subsidiadas através do Memorando
319 (0016326720) encaminhado pela Geréncia Administrativa - GAD. Quanto ao ato administrativo
normativo que cria a obrigacao legal da despesa por pelo menos dois exercicios, informamos que
estes, se ddao mediante cldusulas de reajustes contratuais conforme os numeros dos
respectivos contratos, bem como, os processos formalizados listados na Planilha em Excel -
Contratos Continuados/GAD (0016452049).

3. COMPARATIVO REFERENTE AO IMPACTO NA FOLHA DE PAGAMENTO (EXERCICIO
2021/2022) - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES: O montante comparativo
estimado se deu através do estudo de Progressdo nas Carreiras e Impactos Financeiros
(0016909361) e Relatério da Estimativa do Impacto Orcamentario Financeiro - Exercicios de 2021,
2022 e 2023 (0016909350) encaminhados pela Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH desta
SESAU através do processo SEI! de n2 0036.123483/2021-45, o qual solicita informagdes acerca dos
reajustes salariais do novo PCCR, tal como, o aumento estimado na folha de pagamento. Através
desse, foi comunicado que o valor previsto de impacto para 2022 na folha de pagamento é de
R$131.628.426,63 (cento e trinta e um milhdes, seiscentos e vinte e oito mil quatrocentos e vinte e
seis reais e sessenta e trés centavos) conforme demonstrativo abaixo:

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18836696&in... 1/3
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IMPACTO COM BASE NA FOLHA DE OUTUBRO 2020
Bruto Simulado 33.622.506,15
Bruto Pago 25.945.680.,07
Crescimento da Folha 29,59%
Previdéncia Simulado 18% 4.312.086.02
Previdéncia Pago 14% 2.114.311.46
IMPACTO MENSAL 0.874.600,65
IMPACTO ANUAL 131.628.426.63
IMPACTO NA LRF 1,70%
IMPACTO ANUAL NO IPERON 3.509.468.97

FONTE: Nota Técnica 2 (sei (15300361 ) — SEFIN

Fonte: Relatério da Estimativa do Impacto Orcamentario Financeiro.

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS: encaminha-se retificacdo do
demonstrativo conforme Adendo (0016919575) informando que as providéncias quanto aos
sequestros judiciais se dao através de remanejamento orcamentario do valor sequestrado através
de crédito adicional suplementar por anulacdo e/ou superdvit. E, quanto aos débitos
previdencidrios, conforme subsidiado pelo Despacho SESAU-GCONT (0016436106), a titulo de
sugestdo, recomenda-se que esse passivo seja consignado a conta da Secretaria de Estado de
Financas - SEFIN (Unidade Orgcamentaria - UG 140002 Recursos sobre a Supervisdo da SEFIN) que,
conforme legislagdo, é quem gerencia a divida consolidada no ambito do poder executivo estadual.
Pois, entende-se que tal despesa ndo se enquadra no conceito de despesa corrente vinculada a
funcdo saude, mas sim de uma divida consolidada, devendo ser executada or¢camentariamente nas
classificagcOes correspondentes.

Ainda, oportunamente nos resta informar, no que tange as Despesas Obrigatdrias de
Carater Continuado, a possibilidade de realizacdo de Concurso Publico para o exercicio de 2022 em
detrimento das contratagGes emergenciais em fungdo da Covid-19, sendo sua margem de expansao
e impacto estimativo no montante de R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais) ao més, ou seja,
R$120.000.000,00 (cento e vinte milhdes de reais) ao ano, conforme informado pela
Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH no Despacho SESAU-CRH (0016929692).

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Respeitosamente.

COORDENADORA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E PROJETOS
Coordenadora em Substituicdo - CPOP/SESAU
Portaria n? 702 de 02 de Margo de 2021

SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

(Assinado Eletronicamente)

artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por BRENDA GIOVANA REBOUCAS FERREIRA, Coordenador(a)
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Governo do Estado de

RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao - SEPOG

Oficio n2 900/2021/SEPOG-GPG

A Sua Exceléncia,

FERNANDO RODRIGUES MAXIMO
Secretdrio de Estado da Saude - SESAU
NESTA

Assunto: Solicitacdo de informagodes técnicas para elaboragdo dos Anexos da LDO 2022 (FES).

Senhor Secretdrio,

Com os nossos cordiais cumprimentos, vimos por meio deste solicitar esclarecimentos
guanto as informacdes técnicas para a elaboracdo da LDO 2022, elaboradas por essa Secretaria, o qual
ndo supre ao que foi requerido no Oficio 348 (0015937132).

Diante o exposto, solicitamos:

1. A apresentacdo de justificativa da auséncia do anexo de Estimativa de Receita
e Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos.

2. A retificacdo da planilha de Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de
Carater Continuado, acrescentando o seu respectivo ano de referéncia. Nao obstante, apresentar a
Lei ou Ato normativo que cria a obrigagao legal da despesa por pelo menos dois exercicios, assim

como sejam demonstradas apenas as variacdes da margem da despesa (aumento ou reducdo), e
nao o valor total, como informado.

3. Apresentar também, o aumento em relacdo ao exercicio de 2021 que o novo plano
de cargos e carreiras causara na folha da SESAU no exercicio 2022.

4. A retificacdo dos Demonstrativos de Riscos Fiscais e providéncias acerca do
item Providéncias

Para tanto, sejam encaminhado no prazo de 48 horas, a contar do recebimento deste.

Colocamo-nos a disposicao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

JAILSON VIANA DE ALMEIDA
Secretario Adjunto de Planejamento, Orcamento e Gestdo/SEPOG

Documento assinado eletronicamente por JAKELINE OLIVEIRA COSTA, Coordenador(a), em
11/03/2021, as 16:04, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Governo d(; Estado de

RONDONIA

Secretaria de Estado da Satde - SESAU

DESPACHO

De: SESAU-CRH
Para: CPOP
Processo N2: 0036.123483/2021-45

Assunto: Informacao
Senhora Coordenadora,

Em atencdo ao Despacho SESAU-CPOP (0016926632), informo que esta SESAU solicitou
através do processo SEI 0036.036494/2021-96 o envio do analitico da Folha de Pagamento referente ao
exercicio 2021, a até o presente momento ndo obtivemos resposta da SEGEP.

Visando atender a urgéncia da solicitacao, informamos para usar como estimativa, o valor

de 10 milhdes / més, conforme Folha de Pagamento n° 49 - Processo Seletivo - para atender o item
Concurso Publico.

Atenciosamente.
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Documento assinado eletronicamente por Neucila Baratto Prestes, Administrador(a), em
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