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Governo do Estado de

RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional de Rondonia - IDEP

Oficio n2 186/2021/IDEP-GPLAN

A Excelentissima Senhora
BEATRIZ BASILIO MENDES
Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG

NESTA

Assunto: Solicitagao de informagdes técnicas para elaboragao dos Anexos da LDO 2022.

1.

Senhora Secretaria,

Em resposta ao Oficio 357 (0015938260), encaminhamos as informagdes solicitadas para

elaboragdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio financeiro de
2022, referente ao Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional de Rondonia - IDEP,
conforme segue abaixo.

2.

a) Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias: Atualmente ndao ha processos
judiciais ou situa¢des geradoras de risco contingencial nesta autarquia. Desta forma nao
ha previsdo de riscos fiscais para o exercicio 2022, conforme anexo Planilha Riscos
Fiscais (0016466323);

b) Estimativa de Receita (Nota Técnica da Metodologia de Calculo discricionaria
adotada por receitas orcamentdrias): N3o se aplica, conforme anexo Planilha Estimativa
de Receita (0016466353);

c) Margem de Expansao das Despesas Obrigatdérias de Carater
Continuado (Acompanhado de Nota Técnica especificando cdlculo de impacto da nova
despesa): conforme Planilha Margem de Expansdo (0016466409), Planilha Proposta
de Remuneracdo (0016489361), Planilha Memdria de Calculo LDO 2022 (0016466851)
e Lei 908 (0016489420), Nota Técnica 1 (0016489693);

d) Origem e Aplicagio dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos : Ndo h3,
conforme anexo Planilha Origem e Aplicagdo (0016466444);

e) Estimativa e Compensacdo da Rentncia de Receita (Acompanhado de Nota
Técnica) Nao se aplica. Anexo Planilha Estimativa e Compensacao (0016466478).

Posto isto, em atencdo a nossa missdo institucional, nos colocamos a disposicdo ante

eventuais questionamentos.

Atenciosamente,

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18376651&in...
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CRISTINE SENGER
Diretora de Planejamento,
Administracdo e Financas/IDEP

ADIR JOSEFA DE OLIVEIRA
Presidente do Instituto de Desenvolvimento
da Educacdo Profissional - IDEP/RO

Documento assinado eletronicamente por CRISTINE SENGER, Diretor(a), em 01/03/2021, as 16:06,
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INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL — IDEP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

ARF (LRF, art 4°, § 3°)

2022

R$ 1,00

PASSIVOS CONTINGENTES

PROVIDENCIAS

Descri¢ado

Valor

Descri¢cédo

Valor

Demandas Judiciais

Dividas em Processo de Reconhecimento

Avais e Garantias Concedidas

Assuncdo de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes

SUBTOTAL

0.00

SUBTOTAL

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS

PROVIDENCIAS

Descri¢ao

Valor

Descrigdo

Valor

Frustracdo de Arrecadacdo

Restituicdo de Tributos a Maior

Discrepancia de Projecdes:

Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL

0.00

SUBTOTAL

- 10.00

TOTAL

0.00

TOTAL

0.00

FONTE: Sistema <Nome>, Unidade Responsavel <Nome>, Data da emissdo <dd/mmm/aaaa> e hora de emissdo <hhh e mmm>




INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL — IDEP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RECEITA
ESTIMATIVA DE RECEITA
2022

Unidade orcamentdria | Natureza de receita | Fonte de recurso 2022 2023 2024 Metodologia de calculo

)

—
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INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL — IDEP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2022
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2022
Aumento Permanente da Receita ~
(-) Transferéncias Constitucionais \NIAO) | 5 )| I1C /A
(-) Transferéncias a0 FUNDEB IN}A@ '}E AP L’IJ CA‘
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 0,00
Reducdo Permanente de Despesa (I1)
Margem Bruta (l11) = (I+11) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 3.887.352,05
Novas DOCC 3.887.352,05
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (11I-1V) -3.887.352,05

FONTE: IDEP/GPLAN - Planilha de Calculo




INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL — IDEP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO DE ATIVOS

2022
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, 82° inciso Il1) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS zg? %ﬁf 2&?
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 0,00
Alienacéao de Bens Mdveis .
Alienagéo de Bens Iméveis VLN A @B A D) SIS
Alienaco de Bens Intangiveis IN A\\O S E, Arp) IL,I’ (CA
Rendimentos de Aplica¢Bes Financeiras I
2020 2019 2018
DESPESAS EXECUTADAS
(d) (e) ()
CACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGCAO DE ATIVOS (11) 0,00 0,00 0,00
DESP E CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
202)\ 2019
SALDO FINANCEIRO (g) = ((Ia - I1d) + =((Ib — ITe) 2018
I11h) + 11T @) = (Ic — IIf)
0,00 0,00 0,00

VALOR (I11)

FONTE: Sistema <Nome>, Unidade Responsavel <Nome>, Data da emissdo <dd/mmm/aaaa> e hora de emissdo <hhh e mmm>

Nota :




INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL — IDEP

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2022
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ .
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSA(}AO
BENEFICIARIO 2022 2023 2024
—_—
S
\ ’T' N e— N\ ~) M\
— NAOrSE-ARLIEA- SN

FONTE: Sistema <Nome>, Unidade Responsavel <Nome>, Data da emissao <dd/mmm/aaaa> e hora de emissao <hhh e mmm>
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Governo do Estado de

RONDONIA

INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL DE
RONDONIA

NOTA TECNICA N2 2/2021/IDEP-GPLAN

INTERESSADO: INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL DE RONDONIA -IDEP
ASSUNTO: Previsdo de Concurso Publico para 2022

VALOR: RS $ 3.887.352,05 (Trés Milhdes, oitocentos e oitenta sete mil, trezentos e cinquenta dois reais e cinco
centavos)

DESTINO: Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo-SEPOG

Nesta

Senhora Secretaria,

O Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagao Profissional de Rondonia —
IDEP/RO foi criado em 06 de dezembro de 2016, pela Lei N2 908, com a finalidade de fortalecer a Politica
de Educacdo Profissional no Estado de Rondonia. Por ser o IDEP uma Autarquia Estadual criada
recentemente destacamos o Artigo 23 de sua Lei de criacao que diz: "O IDEP sera implantado em carater
gradual, proporcionalmente a existéncia de recursos humanos, recursos materiais e recursos financeiros
necessarios o seu funcionamento" Destacamos também o Artigo 18 da Lei N2 908, que trata a
composicao do quadro de pessoal. Hoje o IDEP ndo possui Quadro de Pessoal Efetivo Préprio sendo este
formado por poucos Cargos Comissionados, e servidores convocados/cedidos de outros 6rgdos o que
dificulta a execugdo das atividades desenvolvidas pelo IDEP, pois depende da disponibilidade destes
servidores.

Em 2020, O Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional de
Rondo6nia — IDEP/RO deflagrou dois Editais de Selecdo e Credenciamento de Candidatos para Contratagdo
Temporaria Edital n2 023/2020/IDEP-GRCA e Edital n2 04/2020/IDEP-GAB, com objetivo
de credenciamento de candidatos, visando quadro de reserva para contratacdo temporaria, para atender
as necessidades deste Instituto Estadual de Educacdo Profissional - IDEP-RO, sede e suas unidades
executoras: Centro Técnico Estadual de Educagdo Rural Abaitard - Centec Abaitard e Escola Técnica
Estadual de Porto Velho - ETEC, na implementacdo de novos cursos, assim como na implantacdo de
Escolas Estaduais Técnicas no interior do Estado.

O Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional de Rond6nia —
IDEP/RO , prevé para 2022 a realizagdo de Concurso Publico visando atender o preenchimento das
necessidades de cargos, conforme editais mencionados acima, fortalecendo o Quadro de servidores,
tendo como base de calculo salarial, os Editais de Selecido e Credenciamento de Candidatos para
Contratacdo Temporaria acima mencionados, com uma estimativa anual de RS 3.887.352,05 (Trés
Milhdes, oitocentos e oitenta sete mil, trezentos e cinquenta dois reais e cinco centavos),
conforme Planilha Proposta de Remuneracdo (0016489361), Planilha Memoria de Célculo anual LDO
0222 (0016762301) e Planilha Margem de Expansao (0016466409).

CRISTINE SENGER
Diretora de Planejamento,

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18720799&in...
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Administracdo e Financas/IDEP

Documento assinado eletronicamente por CRISTINE SENGER, Diretor(a), em 15/03/2021, as 14:57,

1]
.ﬂﬁ!ﬂ. fily conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do

eletrdnica Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo
verificador 0016760556 e o cddigo CRC 019D99AE.

Referéncia: Caso responda esta Nota Técnica, indicar expressamente o Processo n? 0035.036876,/2021-20 SElI n2 0016760556
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR N. 908 ,DE6 DE DEZEMBRO DE 2016.

Dispde sobre a Politica de Educacdo Profissional do
Subsistema Publico de Educag¢do Profissional do
Estado de Rondénia, cria o Instituto Estadual de
Desenvolvimento da Educagdo Profissional - IDEP, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DA POLITICA DE EDUCACAO PROFISSIONAL DO SUBSISTEMA PUBLICO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE RONDONIA

Art. 1°. A Politica de Educagdo Profissional do Subsistema Publico de Educacio Profissional do
Estado de Ronddnia objetiva, precipuamente, a formagio do individuo para o universo laboral mediante
processo de ensino e aprendizagem que lhe oportunize a apreensio dos conhecimentos e habilidades
necessarias ao exercicio das profissoes técnicas, bem como o desenvolvimento das respectivas aptidoes,
compreendendo, ainda, a qualificagio inicial de trabalhadores, atualizacdo, aperfeicoamento,
especializagdo e capacitagdo.

§ 1°. A Politica de Educacdo Profissional do Estado sera formulada em consonincia com as
politicas de desenvolvimento de cada regido e priorizard a promocido da sustentabilidade econdmica,
social e ambiental, podendo ser executada em articulagdo com as demais modalidades de ensino ¢ com as
agdes ¢ programas da Unido, do Estado e dos Municipios, prezando pela gratuidade do ensino.

§ 2°. O Subsistema Publico de Educacdo Profissional, instituido neste artigo, compde o Sistema
S ¢ g I

Estadual de Educag¢do, as instituigdes publicas estaduais de educagdo profissional, e ¢ integrado nos
termos disciplinados pelo respectivo Orgdo Central, que compreende:

[ - instituigdes comunitarias, confessionais ¢ filantropicas, na extensdo estabelecida em instrumento
especifico de parceria; e

I1 - institui¢des particulares em sentido estrito, contratadas pelo Estado a oferta gratuita de educagao
profissional, na extensio estabelecida em contrato, convénio ou outro instrumento legal de pactuagdo de
obrigacdes e responsabilidades.

Art. 2°. Ao Subsistema Publico de Educagio Profissional do Estado compete:

I - a oferta de cursos especiais abertos a qualquer interessado e cuja matricula serd condicionada a
capacidade de aproveitamento do estudante e nio necessariamente ao seu nivel de instrugdo formal;

Il - a oferta de cursos de qualificagio, atualizagio, aperfeicoamento, especializagdo e capacitacdo
profissional de trabalhadores, jovens e adultos;

[1I - o desenvolvimento da educagdo profissional técnica como processo investigativo a criagdo e
implementag¢iio de solugdes hébeis para a satisfagio das demandas sociais e peculiaridades regionais;

3 7 D 5 o 4 24 i
IV - a oferta de cu;s_as?lc/;dj)éa(;ao profissional técnica de nivel médio, nas formas articulada e
dA7 7
'1(7 /’t_ W /



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

subsequente, visando a habilita¢do profissional necessaria a consolidacio e ao fortalecimento dos arranjos

produtivos, sociais e culturais locais, bem como ao atendimento das demandas de desenvolvimento do
Estado;

V - o estimulo ao empreendedorismo, desenvolvimento cientifico, tecnologico, institucional,
espirito critico e a criagdo cultural; e

VI - a promogdo da integracdo ¢ da verticaliza¢do da educagio basica a educagio profissional,
disciplinando a otimizagdo da utilizagio de recursos humanos e de recursos materiais.

CAPITULO 11
DO INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL - IDEP

Segio |
Da Natureza, Finalidade e Competéncias

Art. 3° O Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educa¢iio Profissional - IDEP, entidade com
natureza juridica de autarquia, sede e foro no municipio de Porto Velho, vinculada a Secretaria de Estado
da Educaciio e dotada de autonomia administrativa, didatico-pedagogica, disciplinar, financeira,
orgamentdria e patrimonial, ¢ o Orgio Central do Subsistema Publico de Educacio Profissional do
Estado.

§ 1°. O IDEP ¢ institui¢do de educacdio basica e profissional, pluricurricular, especializada na oferta
de educagio profissional gratuita, nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacio de
conhecimentos técnicos com suas praticas pedagogicas, compreendidas a pesquisa e a inovacio dedicada
a formacdo profissional, com atuagiio em todo o Estado, por meio de unidades proprias ou credenciadas e
em outras unidades da Federagio, nos termos de convénio especifico.

Art. 4°. Compete ao IDEP:

[ - elaborar a Politica Estadual de Educagido Profissional ¢ o Plano Estadual de Educacio
Profissional, observadas as normas gerais estabelecidas pela Unido, efetivando sua execuciio;

Il - promover o desenvolvimento da educagdo profissional visando o atendimento das demandas
sociais da educagdo para o trabalho em consondncia com as Politicas Pablicas atuais;

[IT - articular a cooperagdo entre entidades ptblicas e privadas quanto a implanta¢do de novas
iniciativas na drea da educacdo profissional, inclusive com o Terceiro Setor;

[V - fomentar a institui¢do de cooperativas-escola ¢ entidades sem fins lucrativos de apoio as
Unidades de Educa¢do Profissional, consoante requisitos estabelecidos em ato do Chefe do Poder

Executivo;

V - realizar contratos, parcerias, convénios ¢ outros ajustes visando a promocdo da educacio
profissional no Estado;

VI - utilizar bens e servig¢os do Estado para a execugdo da educagdo profissional;

VII - realizar concursos publicos (lgs/tinados/ ao-provimento de seus cargos efetivos;

/-, ////



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

VIII - realizar processos seletivos para provimento de seus cargos temporarios destinados a
subsidiar a oferta de educagdo profissional;

IX - criar e extinguir seus cursos, bem como expedir e registrar os respectivos certificados e
diplomas, no ambito do Estado;

X - acreditar e certificar competéncias profissionais;

XI - conceder bolsas de pesquisa, desenvolvimento, inovagio ¢ intercAmbio a discentes, docentes e
pesquisadores, internos ou externos, inclusive de empresas; e

XII - conceder auxilio financeiro aos estudantes hipossuficientes.
Art. 5°. A oferta de educagio profissional pelo IDEP devera, necessariamente, na sua concepgio:

I - responder as demandas levantadas pelas politicas, programas e projetos governamentais de
desenvolvimento regional, como também pela sociedade civil;

Il - ser precedida de ampla discussdo com a sociedade, inclusive quando o curso for proposto pela
comunidade; e

I11 - ter sido apreciada e autorizada pelo seu Conselho Superior.

Secio I1
Da Estrutura Organizacional

Art. 6°. O IDEP tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Conselho Superior;

II - Presidéncia;

I11 - Procuradoria Juridica;

IV - Controladoria Interna:

V - Diretoria de Planejamento, Administragio e Finangas;
VI - Diretoria Pedagbgica; e

VII - Unidades Executoras de Educacao Profissional.

Subsecio 1
Do Conselho Superior

Art. 7°. Ao Conselho Superior do IDEP, orgao colegiado maximo de orientagdo, supervisio,
deliberagio e controle, compete:

[ - deliberar sobre seu Regimento Interno; / 7
0




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Il - deliberar a proposta da Politica Estadual de Educagiio Profissional ¢ do Plano Estadual de
Educagao Profissional;

I11 - apreciar os Planos de A¢do ¢ o Plano de Desenvolvimento Institucional;
IV - apreciar a proposta or¢amentaria;
V - apreciar o Relatorio Anual de Atividades e a Prestagdo de Contas Anual;

VI - deliberar sobre as propostas de criagdo e extingéio de cursos, bem como disciplinar a expedigio
e registro dos respectivos certificados e diplomas;

VII - disciplinar a acreditagdo e certificagdo de competéncias profissionais;

VIII - disciplinar os Programas de Intercimbio, Pesquisa, Desenvolvimento, Inovagéo, Tecnologia,
Estagio de Estudantes, Aprendizagem, ¢ Servi¢o Voluntario;

IX - disciplinar o Programa de Concessio de Auxilio Financeiro aos estudantes hipossuficientes,
observado o disposto em ato do Chefe do Poder Executivo, podendo ser concedido na forma de Bolsa de
Estudo e Trabalho, na qual, além de cumprimento de aproveitamento e de frequéncia escolar minima,
exigir-se-4 o desenvolvimento de atividades extracurriculares de interesse social ou escolar;

X - deliberar, previamente, o encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo, a proposta de
regulamentacdo do fomento as cooperativas-escola e entidades sem fins lucrativos de apoio as Unidades
de Execug¢io Profissional;

XI - apreciar a proposta de ato normativo disciplinador da integrac¢do das institui¢oes particulares
em sentido estrito, bem como das instituicdes comunitarias, confessionais e filantropicas ao Subsistema
Publico de Educacio Profissional do Estado;

XII - deliberar sobre a criagdo e extingdo de Unidades de Educagdo Profissional, seus Regimentos
Escolares e o Regimento Escolar Comum;

XIII - disciplinar o credenciamento das institui¢des particulares estabelecendo os requisitos
minimos e o valor individualizado por aluno, que devera compreender o custo total do curso, incluidas a
matricula, mensalidade, material didatico e outros encargos educacionais e eventual custeio de transporte
e alimentagdo, vedada qualquer cobranga direta ao estudante;

X1V - apreciar e deliberar sobre outras matérias que lhe sejam submetidas:

XV - disciplinar a estrutura organizacional do IDEP, observado o quantitativo de cargos, fungoes e
bolsas disponiveis no Quadro de Pessoal ¢ Quadro de Colaboradores;

XVI - disciplinar a institui¢do ¢ o funcionamento do Conselho Fiscal;

XVII - disciplinar a institui¢io ¢ o funcionamento de Orgios Colegiados auxiliares, de cariter
transitorio ou permanente, prestigiando a representatividade social podendo, ainda, autorizar a instituigdo
de Colegiado no ambito de cada Unidade Executora, ?t'\belecendo no respectivo ato as correspondentes
competéncias; e e

7 A
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

XVIII - exercer outras competéncias previstas no Estatuto.
Art. 8°. O Conselho Superior do IDEP ¢ composto:
[ - pelo Presidente do IDEP, que exercera a Presidéncia do Colegiado;

[I - pelos representantes de docentes das Unidades de Educagiio Profissional, sendo 2 (dois) titulares
¢ seus respectivos suplentes eleitos por seus pares, na forma regimental;

III - pelos representantes de discentes das Unidades de Educagdo Profissional, sendo 2 (dois)
titulares e seus respectivos suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

IV - pelos representantes dos servidores técnicos e administrativos, sendo 2 (dois) titulares e seus
respectivos suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

V - pelos representantes de discentes egressos, sendo 2 (dois) titulares e seus respectivos suplentes,
eleitos por seus pares, na forma regimental;

VI - pelos representantes da sociedade civil e igual nimero aos respectivos suplentes, sendo 2 (dois)
indicados por entidades patronais, 2 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores, e 2 (dois) indicados
pelo Governador do Estado;

VII - pelos representantes de diretores de Unidades de Educagdo Profissional, sendo 2 (dois)
titulares e seus respectivos suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

VIII - pelos representantes da Secretaria de Estado da Educagio, sendo 2 (dois) titulares e seus
respectivos suplentes, indicados pela respectiva Secretaria;

X - pelo representante da Diretoria Executiva de Tecnologia da Informacdo, sendo 1 (um) titular ¢
seu respectivo suplente, indicado pela respectiva Diretoria;

X - pelo representante da Procuradoria-Geral do Estado, sendo 1 (um) titular e seu respectivo
suplente, indicado pelo Procurador-Geral do Estado; e

XI - pelo representante da Fundac¢io Rondonia de Amparo ao Desenvolvimento de Acoes
Cientificas e Tecnologicas e a Pesquisa, sendo 1 (um) titular e seu respectivo suplente, indicado pela
respectiva Fundagio.

§ 1°. Os mandatos terdo a dura¢do de 1 (um) ano, permitida a recondug¢do de cada membro, assim
compreendida a designaciio ou nomeacdo para o mandato imediatamente subsequente, a qual observara o
procedimento estabelecido para o mandato inicial e, somado a este, ndo excedera a 3 (trés) anos,
ressalvado de referido limite temporal o membro citado no inciso 1, do capur deste artigo.

§ 2° Ocorrendo o afastamento definitivo de quaisquer dos membros do Conselho Superior,
assumira o respectivo suplente para a conclusdo do mandato originalmente estabelecido.

§ 3° O Conselho Superior reunir-se-d, ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano, ¢
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.
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§ 4°. Os membros do Conselho Superior serdio substituidos, em suas auséncias ¢ impedimentos
eventuais, pelos respectivos suplentes.

§ 5°. O Presidente do Conselho terd o voto de qualidade, assegurado aos demais membros titulares
o direito a voto, com pesos equivalentes, ressalvado o membro referido no inciso X, deste artigo, que
exercerd exclusivamente a fungdo consultiva e assessoramento do Colegiado.

§ 6°. Exercerdo a relatoria de quaisquer matérias do Conselho Superior, exclusivamente, os
membros referidos nos incisos 11, IV, VII, VIII e XI, deste artigo.

§ 7°. Aos membros ndo referidos no paragrafo anterior fica assegurado o direito a manifestacio, ao
voto e de funcionarem como revisores, inclusive podendo pedir vista dos autos na forma prevista no
Regimento Interno, ressalvado o membro indicado no inciso X, deste artigo.

§ 8°. O Conselho Superior serd auxiliado pelo Conselho Fiscal, nos termos estabelecidos em seu
Regimento Interno.

§ 9°. O Conselho Superior serda auxiliado por outros colegiados, de cardter transitorio ou
permanente, nos quais sera assegurada a representatividade social consoante o estabelecido em seu
Regimento Interno, podendo, ainda, autorizar a institui¢do de Colegiado no dmbito de cada Unidade
Executora, estabelecendo no respectivo ato as competéncias.

§ 10. A participagdo de todos os membros no Conselho Superior do IDEP sera considerada funcio
de relevante interesse publico e nio remunerada.

§ 11. Os Conselheiros perceberdo diarias na forma prevista para os servidores publicos civis.

§ 12. A estrutura, funcionamento e as competéncias do Conselho Superior constariio do respectivo
Regimento Interno, cuja proposta sera elaborada e apreciada pelo Colegiado e submetida a aprovagio e
homologag¢do do Governador do Estado.

Subsecdo 11
Da Presidéncia

Art. 9°. Ao Presidente do IDEP incumbe a Direc¢do Superior da Entidade, cabendo-lhe:

[ - expedir Resolugdes, nos termos deliberados pelo Conselho Superior, como também Instrugdes
Normativas, Portarias, Ordens de Servico e demais atos administrativos necessarios ao adequado
funcionamento do IDEP, ressalvada a competéncia constitucional e legal do Governador do Estado;

Il - promover a lotagdo e movimentagio de servidores publicos do IDEP e atribuir-lhes tarefas
funcionais executivas, respeitada a legisla¢io pertinente;

I1I - ordenar, fiscalizar e impugnar as despesas do IDEP;

[V - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais de
que o IDEP participe, sem prejuizo da assinatura do Governador do Estado, quando necessdria;

V - revogar, anular e sustar ou dctennu)dt a sus Ull(}ao de atos administrativos que contrariem 0s
0
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VI - receber reclamagdes relativas ao funcionamento do IDEP ¢ a prestagio dos respectivos
servigos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

VII - aplicar sangdes administrativas aos servidores do Quadro de Pessoal do IDEP, ressalvadas as
de demissdo, cassagdo de disponibilidade, cassagio de aposentadoria, observado o disposto em leis
especiais de regéncia do referido cargo;

VIII - aplicar outras san¢des administrativas previstas em lei;

IX - decidir, mediante manifestagio exarada em processo, sobre pedidos que lhe forem formulados.
afetos a sua area de competéncia; e

X - exercer outras atividades situadas na darea de abrangéncia da respectiva entidade ¢ demais
atribuigdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Presidéncia, auxiliada diretamente pela Assessoria Técnica, a qual sera
composta por cargos de provimento efetivo, de provimento em comissio e de fungdes gratificadas, cujo
quantitativo serd previsto em ato proprio, sendo-lhes vedado o exercicio de competéncias proprias dos
demais Orgdos do IDEP.

Subsecio 111
Da Procuradoria Juridica

Art. 10. A Procuradoria Juridica, Orgio integrante do IDEP e vinculado a Procuradoria-Geral do
Estado, incumbe a representagdo juridica judicial ¢ extrajudicial da entidade, bem como as
correspondentes atividades de consultoria e assessoramento.

Paragrafo unico. A Procuradoria Juridica sera dirigida por Procurador do Estado, designado pelo
Chefe do Poder Executivo, mediante prévia indicagdo do Procurador-Geral do Estado.

Subsec¢do IV
Da Controladoria Interna

Art. 11. A Controladoria Interna, oOrgio integrante do IDEP e vinculada tecnicamente a
Controladoria-Geral do Estado, incumbe a aferi¢ido da legalidade e avaliacdo dos resultados quanto a
eficicia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como a avaliagio do
cumprimento de metas previstas no Plano Plurianual e o apoio aos Orgios de Controle Externo, no
exercicio de missdo institucional.

Paragrafo tnico. A Controladoria Interna serd dirigida, preferencialmente, por servidor integrante
da carreira da Controladoria-Geral do Estado, como também seus demais cargos.

Subsec¢io V
Da Diretoria de Plangjamento, Administra¢do ¢ Financas

Art. 12. A Diretoria de Planejamento, Administragio ¢ Finangas incumbe o acompanhamento, o
controle, a coordenaciio, a execugdo, o plancjamento e a supervisio das atividades de gestdo de recursos
financeiros, recursos humanos e recursos materiais, além de outras atividades de suporte administrativo as
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Pardgrafo unico. A Dirctoria de Plancjamento, Administragdo e Finangas serd composta das
Geréncias, Coordenagdes, Nucleos e Se¢oes estabelecidas no Estatuto.

Subsecao VI
Da Diretoria Pedagogica

Art. 13. A Diretoria Pedagdgica incumbe a implementa¢io e o acompanhamento das a¢des de
Educagdo Profissional, como a elabora¢do da proposta do Plano Anual de Acio.

§ 1°. O Diretor Pedagogico substituira o Presidente em seus afastamentos ¢ impedimentos legais,
inclusive no ambito do Conselho Superior.

§ 2° A Diretoria Pedagogica serd composta das Geréncias, Coordenagdes, Nicleos e Secdes
estabelecidas no Estatuto.

Art. 14. A Geréncia de Registro, Estatistica ¢ Avalia¢iio incumbe o planejamento, a implementagio,
o acompanhamento e o controle dos registros institucionais referentes aos docentes e discentes do IDEP, a
emissdo e o registro dos respectivos diplomas, certificados ¢ documentos equivalentes, assim como a
estatistica e avaliagio institucional.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Registro, Estatistica e Avaliagiio serda composta das Coordenagdes,
Nucleos e Secdes estabelecidas no Estatuto.

Subsecao VII
Das Unidades Executoras de Educacao Profissional

Art. 15. Sdo Unidades Executoras de Educacio Profissional:

[ - o Centro Técnico Estadual de Educagao Rural Abaitara - CENTEC Abaitara;
[I - as Escolas Técnicas Estaduais - ETEC’s;

[IT - os Polos de Educagido Profissional anexos as escolas estaduais; e

IV - as institui¢des educacionais privadas ofertantes de educagiio profissional, nos limites dos
servigos contratados ou pactuados com o IDEP.

§ 1°. As Unidades Executoras referidas nos incisos Il e Il serdo criadas por ato do Conselho
Superior.

§ 2°. Cada uma das Unidades Executoras referidas nos incisos I e 1l terda Regimento Escolar proprio,
e as unidades referidas no inciso 11l terdo Regimento Escolar proprio ou comum.

§ 3° Os Regimentos previstos no pardagrafo anterior serio apreciados e aprovados pelo Conselho
Superior.

§ 4° Os Regimentos referidos no inciso 1V sujeitar-se-do as disposi¢oes estabelecidas pelo
Conselho Superior, na extensdo estabelecida no respectivo contrato ou ajuste celebrado com o IDEP.
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Subsecgio VIII
Do Patriménio

Art. 16. O patriménio do IDEP constitui-se dos bens afetados a educagio profissional no dmbito da
Secretaria de Estado da Educagio, os adquiridos mediante convénios e parcerias, ¢ ainda:

[ - 0s bens moveis e imoveis empregados pelas unidades de educagio proprias;

Il - os bens moveis ¢ imoveis empregados pelas unidades de educagido credenciadas, quando
adquiridos com recursos transferidos pelo IDEP para essa finalidade;

I11 - os bens que lhe forem disponibilizados pelo Estado a qualquer titulo;

IV - os bens que lhe forem doados por qualquer pessoa, natural ou juridica, de direito publico ou
privado; e

V - bens que venha adquirir ou incorporar a qualquer titulo.

Subsegio [X
Da Receita

Art. 17. Constituem receitas do IDEP:
| - as dotag¢des orcamentarias decorrentes do Tesouro Estadual;
II - os recursos provenientes de convénios e congéneres, de contrato e da alienagdo de scus bens;

Il - as doagoes, legados, beneficios, auxilios, as contribui¢des ¢ subvencoes de qualquer pessoa,
orgdo ou entidade;

IV - o produto de operagdes de crédito ¢ da aplicacdo de seus recursos em instituigdes financeiras;
V - os recursos provenientes de transferénceias da Unido;

VI - a renda proveniente da comercializa¢do de produtos oriundos das atividades desenvolvidas em
suas unidades;

VII - outros recursos de qualquer natureza que lhe forem destinados, compativeis com o exercicio
de suas atividades; e

VIII - a parcela correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do produto da arrecadagdo, prevista
na Lei Complementar n® 842, de 27 de novembro de 2015.
Subsec¢io X

Do Quadro de Pessoal e do Quadro de Colaboradores

Art. 18. O Quadro de Pessoal do IDEP compde-se:

s
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- dos cargos efetivos criados em lei especifica instituidora de Plano de Carreira. Cargos e
Remuneragoes;

II - dos cargos efetivos vinculados a outros Poderes, érgios ou entidades, enquanto perdurar a
respectiva cedéncia, convocagio, relotagdo, remocio ou ato congénere ao IDEP;

[T - dos cargos de diregdo superior cujo provimento dar-se-a em comissio e fungdes gratificadas; e

[V - dos cargos tempordrios, de provimento por tempo determinado, para atendimento das
necessidades de excepcional interesse publico.

Pardgrafo tnico. O Quadro de Pessoal submete-se as disposi¢des desta Lei Complementar, aquelas
do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia, ¢ ainda aquelas
previstas em lei especifica do referido Quadro.

Art. 19. Mediante ato especifico do Chefe do Poder Executivo, servidores publicos civis da
Administragdo Direta ou Indireta ¢ militares estaduais poderio ser:

[ - convocados para lotagiio ¢ exercicio no IDEP, sem prejuizo da remuneragio e vantagens de
origem; €

II - designados para o exercicio de atribuigdes ou tarefas no ambito do IDEP, as quais serdo
desenvolvidas cumulativamente aquelas do 6rgdo ou entidade de lotacio do servidor, observada a
compatibilidade de cumprimento da carga horaria semanal, nos termos do § 3°, do artigo 20, desta Lei
Complementar.

Pardgrafo tnico. A convocagdo e a designagio serido precedidas de provocacgio da Presidéncia do

IDEP, na qual serd consignada justificativa circunstanciada da indicagdo do servidor, sua lotagio,
exercicio e atribui¢oes, ou das atribui¢des ou tarefas a serem desenvolvidas, respectivamente.

Art. 20. Fica instituida a Gratificagdo de Cumulagdo de Tarefas, consoante quantitativo e valores
estabelecidos no Anexo II, desta Lei Complementar, destinada a retribui¢io pecunidria mensal do
exercicio referido no inciso II, do artigo anterior, na forma que dispuser o Regulamento, ndo se
incorporando a remuneragido para quaisquer fins.

§ 1° A gratificagdo referida no paragrafo anterior integrara a base de calculo de Gratificacio
Natalina e Férias do respectivo servidor.

§ 2°. E facultado o pagamento diretamente pelo orgio de lotagdo do servidor, mediante o respectivo
ressarcimento.

§ 3° A Gratificacdo referida no caput, deste artigo, fica condicionada a prévia autorizagio
S ¢ pul,
or¢amentaria da Secretaria do Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao - SEPOG.

Art. 21. O Quadro de Colaboradores do IDEP sera composto por:
[ - pesquisadores;

I - docentes de outras instituigoes mtcg,rddos a Programa de Intercambio;

«///
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[1I - instrutores, mediadores, técnicos e demais profissionais integrados em cardter eventual as acoes
do IDEP;

IV - estagidrios;
V- menores aprendizes; e
VI - prestadores de servigo voluntario.

Pardgrafo Gnico. Os integrantes do Quadro de Colaboradores ndo detém vinculo empregaticio ou
afim, nem acarretam obrigag¢io de natureza trabalhista, previdencidria ou inerente ao IDEP, inclusive
quando houver concessdo de beneficios relacionados a alimentagdo, transporte, sadde ou auxilio
financeiro, ou material de outra natureza.

Art. 22. O IDEP podera instituir Programa de Intercdmbio, Pesquisa, Desenvolvimento, Inovacio,
Tecnologia, Estigio de Estudantes, Aprendizagem e Servigo Voluntario, concedendo bolsas e outros
auxilios de natureza indenizatoria aos integrantes.

§ 1° Aos Programas de Intercimbio, Pesquisa, Desenvolvimento, Inovagio e Tecnologia, poderio
ser admitidos pesquisadores e docentes de entidades pablicas e privadas, inclusive de empresas.

§ 2° As bolsas e demais auxilios referidos no caput, serdo definidos em ato do Conselho Superior,
observado o valor maximo estabelecido em ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° As bolsas e demais auxilios destinados aos colaboradores referidos no inciso 111, do artigo 21,
desta Lei Complementar, observario o disposto em lei especifica.

CAPITULO 1
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 23. O IDEP sera implantado em carater gradual, proporcionalmente a existéncia de recursos
humanos, recursos materiais e recursos financeiros necessarios ao seu funcionamento.

Paragrafo Gnico. O provimento do Quadro de Pessoal e as admissoes ao Quadro de Colaboradores,
ficam condicionados a disponibilidade or¢amentaria, financeira e do limite de comprometimento do gasto
de pessoal do Ente Federativo.

Art. 24. A Unidade Executora referida no artigo 15, inciso I, desta Lei Complementar, corresponde
ao Instituto Estadual de Educacido Rural Abaitara, criado pela Lei Complementar n® 732, de 3 de outubro
de 2013, que fica sucedido em todos os scus direitos ¢ obrigagdes pelo IDEP.

Paragrafo tinico. Ato do Chefe do Poder Executivo disciplinara a transigdo decorrente da sucessao
referida no caput, deste artigo.

Art. 25. Os recursos destinados a educagio profissional resultantes de convénios, contratos e outros
acordos, ja firmados ¢ em vigor, serdo transferidos ao IDEP apds o cumprimento das exigéncias
normativas e negociais para atender os fins a que se destinam.

Paragrafo unico. A Secretaria de Estado, da Educagiio promoverd as providéncias necessdrias ao
i 3 ol o & , -
cumprimento do disposto no caput deste ang/lga»ﬁ/,.bc1}1 como dos demais bens do IDEP, em até 30 (trinta)
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dias apds a publicagiio desta Lei Complementar, prorrogdvel 1 (uma) Gnica vez mediante ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 26. As dotacdes or¢amentarias destinadas & manuten¢do do IDEP compordo o percentual
destinado anualmente & educagio, prevista no artigo 189, da Constituigao do Estado.

Art. 27. O Conselho Superior do IDEP serd instalado no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 1°. As entidades e os 6rgaos referidos no artigo 8°, desta Lei Complementar, deverio indicar os
respectivos membros para cumprimento do mandato inicial, titulares e suplentes, no prazo de até 15
(quinze) dias.

§ 2° A indicagdo dos membros para os mandatos subsequentes deverd ocorrer até o 15° (décimo
quinto) dia anterior ao encerramento do periodo correspondente ao mandato em curso., aplicando-se, na
hipotese de omissdo, o disposto no § 3°, deste artigo.

§ 3° A auséncia de informagdo dos membros das entidades ¢ érgios no prazo assinalado no § 1°,
deste artigo, ndo obstara a instalagdo ¢ o funcionamento do Conselho, ndo prejudicando a indicacio de
membros, todavia, para o mandato subsequente.

§ 4°. Os prazos referidos no caput e no § 1°, deste artigo, serdio contados a partir da publicacio desta
Let Complementar.

§ 5° A proposta de Regimento Interno sera encaminhada ao Governador do Estado, no prazo de até
30 (trinta) dias apés a instalagdo do Conselho, prorrogdvel 1 (uma) Gnica vez mediante ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 28.  As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas ao IDEP.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes orgamentarios do Plano
Plurianual que se fizerem necessarios a adequada execugio desta Lei Complementar.

Art. 29. Os Anexos Il e III, da Lei Complementar n® 827, 15 de julho de 2015, ficam alterados,
respectivamente, nos termos do Anexo |, desta Lei Complementar.

Art. 30. Fica revogada a Lei Complementar n® 732, de 3 de dezembro de 2013, e suas respectivas
alteracdes.

Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 6  de dezembro de 2016, 129 da Republica.
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CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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ANEXO I

i QUADRO |
CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR DO INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO PROFISSIONAL DE RONDONIA - IDEP

LOTACAO CARGO DE DIRECAO SUPERIOR | QUANT. | SIMBOLO
Presidente ] CDS-11
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assistente | CDS-04
IDEP iilret_or. dct lezmejm_ncnto, | CDS-07
ministracao ¢ Finangas
Controlador Interno 1 CDS-07
Diretor Pedagogico | CDS-07
Gcrellltefle Registro, Estatistica ¢ | CDS-04
Avalia¢io
Casa Familiar Rural | Diretor-Geral 1 CDS-08
Diretor-Geral I CDS-08
Coordenador Pedagdgico 1 CDS-07
Centro Técnico Assessor 2 CDS-06
Estadual de Educagdo | Auxiliar de Operagdes | CDS-03
Rural Abaitara Assistente Técnico 2 CDS-04
Assistente Téenico de Campo 2 CDS-03
Secretario de Registro Educacional l CDS-03
TOTAL DE CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR 18
N QUADRO 11
FUNCOES GRATIFICADAS DO IDEP
LOTACAO FUNCAO GRATIFICADA QUANT. [ SIMBOLO
Coordenador de Cursos 2 FG-03
IDEP Coor_denzuior de Avaliagdo ¢ 5 FG-03
Monitoramento
Assessor Técnico-Pedagogico 4 FG-03
TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS 8
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QUANTITATIVO E VALORES DA GRATIFICACAO DE CUMULACAO DE TAREFAS DO IDEP

DESCRICAO QUANT. |VALOR

Gratifica¢do de Cumulagio de Tarefas | 1 RS 3.000,00
Gratifica¢do de Cumulacgio de Tarefas 11 | RS 2.500,00
Gratificagdo de Cumulagio de Tarefas 11 1 RS 2.000,00
Gratificacdo de Cumulacio de Tarefas IV 2 RS 1.500,00
Gratificacdo de Cumula¢io de Tarefas V 3 RS 1.000,00
Gratificagdo de Cumula¢do de Tarefas VI 5 R$ 600,00
TOTAL 13
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INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL DE RONDONIA

GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANGAS

MEMORIA DE CALCULO PARA CONTRATACAO DE EFETIVOS PARA 2022

Auxilio de

Cargo Quant. Salario Auxilio Saude Auxilio transportes Edlfc'ao;éo auxilio alimentagdo 13° Salario 1/3 férias 1/6 férias Base de Célculo Co::tr::i;;lé ° Impac:: :i;?;:a':ﬂensal Imp:cnt:a'll'otal
ADMINISTRADOR DE REDES 40h 1 3.080,00 50,00 162,00 253,46 256,67 85,56 3.422,22 752,89 4.387,11 52.645,33
AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR 40h 12 1.000,00 50,00 162,00 253,46 83,33 27,78 1.111,11 244,44 1.567,56| 225.728,00
IAGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR 40H 20 1.000,00 50,00 162,00 253,46 83,33 27,78] 111111 244,44 1.567,56| 376.213,33
ANALISTA DE MARKETING 40H 1 3.000,00 50,00 162,00 253,46 250,00 83,33 3.333,33 733,33 4.278,67| 51.344,00
ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO - 1 3.080,00 50,00 162,00 253,46 256,67 85,56 3.422,22 752,89 4.387,11| 5264533
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE 40h
ARQUITETO 20h 1 2.900,00 50,00 162,00 253,46 241,67 80,56 3.222,22 708,89 414311 49.717,33
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h 45 1.271,00 50,00 162,00 253,46 105,92 35,31 1.412,22 310,69 1.934,91| 1.044.852,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EAD 40h 1 1.271,00 50,00 162,00 253,46 105,92 35,31 1.412,22 310,69 1.934,91 23.218,93
ASSISTENTE DE CAMPO 40h 3 1.000,00 50,00 162,00 253,46 83,33 27,78 1.111,11 244,44 1.567,56|  56.432,00
ASSISTENTE DE MANUTENGAO PREDIAL 40h 3 1.000,00 50,00 162,00 253,46 83,33 27,78] 111111 244,44 1.567,56 56.432,00
CARPINTEIRO 40h 1 1.000,00 50,00 162,00 253,46 83,33 27,78 1.111,11 244,44 1.567,56| 18.810,67
COORDENADOR DE CURSO | 40h 3 1.225,63 50,00 162,00 253,46 102,14 34,05 1.361,81 299,60 1.873,41 67.442,74
COORDENADOR DE CURSO Il 40h 3 3.080,00 50,00 162,00 253,46 256,67 85,56 3.422,22 752,89 4.387,11| 157.936,00
COORDENADOR DE EAD 40h 1 2.451,25 50,00 162,00 253,46 204,27 68,09 2.723,61 599,19 353481 42.417,67
COORDENADOR DE ESTAGIO | 40h 3 1.045,00 50,00 162,00 253,46 87,08 29,03 1.161,11 255,44 1.628,56| 58.628,00
COORDENADOR DE ESTAGIO Il 40h 3 1.045,00 50,00 162,00 253,46 87,08 29,03 1.161,11 255,44 1.628,56 58.628,00
DESENHISTA CADISTA 40h 1 1.270,06 50,00 162,00 253,46 105,84 35,28 1.411,18 310,46 1.933,64| 23.203,64
ENGENHEIRO CIVIL 20h 1 2.900,00 50,00 162,00 253,46 241,67 80,56 3.222,22 708,89 414311 49.717,33
ENGENHEIRO ELETRICISTA 20H 1 2.900,00 50,00 162,00 253,46 241,67 80,56 3.222,22 708,89 4.143,11 49.717,33
INSPETOR DE PATIO 40h 5 1.045,00 50,00 162,00 253,46 87,08 29,03 1.161,11 255,44 1.628,56| 97.713,33
JORNALISTA 20h 1 2.500,00 50,00 162,00 253,46 208,33 69,44 2.777,78 611,11 3.600,89|  43.210,67
MONITOR DE ALUNOS 40h 1 1.271,00 50,00 162,00 253,46 105,92 35,31 1.412,22 310,69 1.934,91 23.218,93
MOTORISTA 40h 15 1.271,00 50,00 162,00 253,46 105,92 35,31 1.412,22 310,69 1.934,91| 348.284,00
NUTRICIONISTA 20h 1 1.225,62 50,00 162,00 253,46 102,14 34,05 1.361,80) 299,60 1.873,40| 22.480,75
ORIENTADOR EDUCACIONAL 40h 6 1.834,85 50,00 162,00 253,46 152,90 50,97 2.038,72 448,52 2.699,24| 194.345,36
PSICOLOGO 40h 1 1.251,25 50,00 162,00 253,46 104,27 34,76 1.390,28] 305,86 1.908,14|  22.897,67
SUPERVISOR PEDAGOGICO 40h 6 1.834,85 50,00 162,00 253,46 152,90 50,97 2.038,72 448,52 2.699,24| 194.345,36
TECNICO AGRICOLA 40h 3 1.640,00 50,00 162,00 253,46 136,67 45,56, 1.822,22 400,89 2.435,11|  87.664,00
TECNICO EM MULTIMIDIA 40h 3 1.939,00 50,00 162,00 253,46 161,58 53,86 2.154,44] 473,98 2.840,42| 102.255,20
TECNICO EM . 40h 5 1.939,00 50,00 162,00 253,46 161,58 53,86 2.154,44 473,98 2.840,42| 170.425,33
TRADUTOR E INTERPRETE 40H 2 1.834,85 50,00 162,00 253,46 152,90 50,97 2.038,72 448,52 2.699,24 64.781,79
[TOTAL 154 55.105,36 1.550,00 5.022,00 0,00 7.857,26 4.592,11 1.530,70 61.228,18 13.470,20 81.270,38 3.887.352,05

* ETEC PVH Centec e ETC Nova Mutum




I . — P GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
-

INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAD PROFISSIONAL

INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL DE RONDONIA — IDEP
Palacio Rio Madeira — Edificio Rio Cautario, 2° andar - Avenida Farquar n° 2988 — Bairro Pedrinhas | Cep:76.801-466

MINUTA DE EDITAL DE SELECAO E CREDENCIAMENTO DE CANDIDATOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

PROPOSTA DE REMUNERAGAO

CARGA PROPOSTA
CARGO HORARIA | ESCOLARIDADE | REMUNERAGAO PARAMETRO IDEP
SEMANAL EXIGIDA (R$) (R$)
INSPETOR DE PATIO 40 h Ensino Médio 1.270,06 TE NII/ Insp. de Patio - Seduc 1.045,00 + 600,00 = 1.645,00
ORIENTADOR 40 h Grad. ped +Hab. | 3.034,85 Professor/ OE - Seduc 1.834,85 + 1.200,00 = 3.034,85
EDUCACIONAL
ORIENTADOR 20 h Grad. ped +Hab. 1.517,43 Professor/ OE - Seduc 1.045,00 + 1200,00 = 2.245,00
EDUCACIONAL
SUPERVISOR PEDAGOGICO | 40h Grad. ped +Hab. | 3.034,85 Professor/ SE - Seduc 1.834,85 + 1.200,00 = 3.034,85
SUPERVISOR PEDAGOGICO |20 h Grad. ped +Hab. | 1.517,43 Professor/ SE - Seduc 1.045,00 + 1200,00 = 2.245,00
COORDENADOR DE 40 h Grad. Eng. 4.623,75 Ext. Rural Superior (Eng. Agron./ | 1.045,00 + 1200,00 = 3.034,85
ESTAGIO Agron. ou Med. Med. Veterinario) - Emater/RO
Veterinaria
COORDENADOR DE 20 h Grad. Eng. 3.082,00 Ext. Rural Superior (Eng. Agron./ | 1.045,00 + 1200,00 = 2.245,00
ESTAGIO Agron. ou Med. Med. Veterinario) - Emater/RO
Veterinaria
COORDENADOR DE CURSO | 40h Grad. Eng. 6.165,00 Ext. Rural Superior (Eng. 3.080,75 + 1200,00 = 4.280,00
Agron./ Florest. Agron./Florest/ Med. Vet./
Med. Vet./Zootec. Zootec.) - Emater/RO
COORDENADOR DE CURSO | 20h Grad. Eng. 3.082,00 Ext. Rural Superior (Eng. 1.540,00 + 1200,00 = 2.740,00
Agron./ Florest. Agron./Florest/ Med. Vet./
Med. Vet./Zootec. Zootec.) - Emater/RO
PSICOLOGO 40 h Grad. Psicologia | 2.451,25 Analista Educacional (Psicdlogo) | 1.251,25 + 1200,00 = 2.451,25
- Seduc
TECNICO AGRICOLA 40 h Téc. Nivel Médio | 3.090,00 Ext. Rural N. Médio (Téc. 1.640,00 + 600,00 = 2.240,00
Agricola) - Emater/RO
AG. DE LIMPEZA ESCOLAR 40 h Ens. Fund. Compl | 1.000,00 TE NI (Ag. Limp. Cons.) - Seduc | 1.000,00 + 600,00 = 1.600,00
ASSISTENTE DE 40 h Ens. Fund. Compl | 1.000,00 TE NI (Ag. Limp. Cons.) - Seduc | 1.000,00 + 600,00 = 1.600,00
MANUTENCAO PREDIAL
AGENTE DE ALIMENTACAO 40 h Ens. Fund. Compl | 1.000,00 TE NI (Ag. Aliment.) - Seduc 1.000,00 + 600,00 = 1.350,00
ESCOLAR
MOTORISTA 40 h Ens. Médio 1.270,06 TE NIl (Motorista) - Seduc 1.270,06 + 600,00 = 1.870,06
ASSIST. ADMINISTRATIVO 40 h Ens. Médio 1.270,06 TE NIl (Aux. Ativ. Adm) - Seduc | 1.270,06 + 600,00 = 1.870,06
TECNICOEMT.I 40 h Téc. Nivel Médio | 2.539,00 Téc. Adm N. Médio (Téc. TI)- 1.939,00 + 600,00 = 2.539,00
Emater/RO
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NUTRICIONISTA 20 h Grad. Nutrigao 1.225,62 Analista Educacional (Nutric.) - 1.225,62 + 1.200,00 = 2.425,62
Seduc
ASSISTENTE DE CAMPO 40 h Ens. Fund. Compl | 1.000,00 TE NI (Ag. Limp. Cons) - Seduc | 1.000,00 + 600,00 = 1.600,00
CARPINTEIRO 40 h Ens. Fund. Compl | 1.000,00 TE NI (Ag. Limp. Cons) - Seduc | 1.000,00 + 600,00 = 1.600,00
MONITOR DE ALUNOS Escala Ens. Médio 1.270,06 TE NI/ Insp. de Patio - Seduc 1.270,06 + 600,00 = 1.870,06
COORDENADOR DE EAD 40h Grad. 2.451,25 Analista Educacional (Adm) - 2.451,25 + 1.200,00 = 3.651,25
Adm/Pedag. ou Seduc
afins
ANALISTA DE TECNOLOGIA | 40h Grad. informatica/ | 5.077,00 Téc. Adm. N. Superior (Proc. 3.080,00 + 1.200,00 = 4.280,00
DE INFORMACAO - Tec. Inf/Cienc. Dados) - Emater/RO
DESENVOLV. DE SOFTWARE Comp. ou afins
JORNALISTA 40 h Grad. Com. 5.077,00 Téc. Adm. N. Superior (Jornal.) - | 2.500,00 + 1200,00 = 3.700,00
Social ou Jornal. Emater/RO
ANALISTA DE MARKETING 40 h Grad. Com. 5.077,00 Téc. Adm. N. Superior (Proc. 2.451,25 + 1.200,00 = 3.651,25
Social/ Jornal./ Dados) - Emater/RO
Marketing ou
afins
ENGENHEIRO CIVIL 20 h Grad. Eng. Civil 2.900,00 a CDS - SEDUC - INFRAOBRAS | 2.900,00 + 1.200,00 = 3.651,25
4.700,00
ARQUITETO 20h Grad. Arquitetura | 2.900,00 a CDS - SEDUC - INFRAOBRAS | 2.900,00 + 1.200,00 = 3.651,25
4.700,00
ENGENHEIRO ELETRICISTA | 20 h Grad. Eng. 2.900,00 a CDS - SEDUC - INFRAOBRAS | 2.900,00 + 1.200,00 = 3.651,25
Elétrica 4.700,00
ASSIST. DE PROJETOS E 40 h Grad. 2.451,25 Analista Educacional 2.451,25 + 1.200,00 = 3.651,25
PROGRAMAS E CAPTACAO Adm/Econ/Ciénc. (Adm/Econ/C. Cont) - Seduc
DE RECURSOS Contabeis
ASSIST. ADMINISTRATIVO 40 h Ens. Médio 1.270,06 TE NIl ( Aux. Ativ. Adm) - Seduc | 1.270,06 + 600,00 = 1.870,06
PARA EAD
TECNICO EM MULTIMIDIA 40 h Téc. Nivel Médio | 2.539,00 Téc. Adm N. Médio (Téc. TI)- 1.939,00 + 600,00 = 2.539,00
Emater/RO
TRADUTOR E INTERPRETE 40 h Grad. Trad. Interp | 3.034,85 Professor (Letras) - Seduc 1.834,85 + 1.200,00 = 3.034,85
DE LIBRAS Letras/Libras
DIRETOR ESCOLAR 40 h Grad. Adm/ 2.451,25 Analista Educacional (Adm) - 2.451,25 + 1.200,00 = 3.651,25
Pedag ou Afins Seduc
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Auxilio de

Cargo Quant. Salario Auxilio Saude Auxilio transportes Edlfc'ao;éo auxilio alimentagdo 13° Salario 1/3 férias 1/6 férias Base de Célculo Co::tr::i;;lé ° Impac:: :i;?;:a':ﬂensal Imp;c::s:nal

ADMINISTRADOR DE REDES 40h 1 3.080,00 50,00 162,00 253,46 256,67 85,56 3.422,22 752,89 4.387,11 4.387,11
AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR 40h 12 1.000,00 50,00 162,00 253,46 83,33 27,78 1.111,11 244,44 1.567,56 18.810,67
IAGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR 40H 20 1.000,00 50,00 162,00 253,46 83,33 27,78 111111 244,44 1.567,56 31.351,11
ANALISTA DE MARKETING 40H 1 3.000,00 50,00 162,00 253,46 250,00 83,33 3.333,33 733,33 4.278,67 4.278,67
ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO - 1 3.080,00 50,00 162,00 253,46 256,67 85,56 3.422,22 752,89 4.387,11 4.387,11
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE 40h

ARQUITETO 20h 1 2.900,00 50,00 162,00 253,46 241,67 80,56 3.222,22 708,89 414311 414311
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h 45 1.271,00 50,00 162,00 253,46 105,92 35,31 1.412,22 310,69 1.934,91 87.071,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EAD 40h 1 1.271,00 50,00 162,00 253,46 105,92 35,31 1.412,22 310,69 1.934,91 1.934,91
ASSISTENTE DE CAMPO 40h 3 1.000,00 50,00 162,00 253,46 83,33 27,78 1.111,11 244,44 1.567,56 4.702,67
ASSISTENTE DE MANUTENGAO PREDIAL 40h 3 1.000,00 50,00 162,00 253,46 83,33 27,78 111111 244,44 1.567,56 4.702,67
CARPINTEIRO 40h 1 1.000,00 50,00 162,00 253,46 83,33 27,78 1.111,11 244,44 1.567,56 1.567,56
COORDENADOR DE CURSO | 40h 3 1.225,63 50,00 162,00 253,46 102,14 34,05 1.361,81 299,60 1.873,41 5.620,23
COORDENADOR DE CURSO Il 40h 3 3.080,00 50,00 162,00 253,46 256,67 85,56 3.422,22 752,89 4.387,11 13.161,33
COORDENADOR DE EAD 40h 1 2.451,25 50,00 162,00 253,46 204,27 68,09 2.723,61 599,19 3.534,81 3.534,81
COORDENADOR DE ESTAGIO | 40h 3 1.045,00 50,00 162,00 253,46 87,08 29,03 1.161,11 255,44 1.628,56 4.885,67
COORDENADOR DE ESTAGIO Il 40h 3 1.045,00 50,00 162,00 253,46 87,08 29,03 1.161,11 255,44 1.628,56 4.885,67
DESENHISTA CADISTA 40h 1 1.270,06 50,00 162,00 253,46 105,84 35,28 1.411,18 310,46 1.933,64 1.933,64
ENGENHEIRO CIVIL 20h 1 2.900,00 50,00 162,00 253,46 241,67 80,56 3.222,22 708,89 414311 414311
ENGENHEIRO ELETRICISTA 20H 1 2.900,00 50,00 162,00 253,46 241,67 80,56 3.222,22 708,89 414311 4.143,11
INSPETOR DE PATIO 40h 5 1.045,00 50,00 162,00 253,46 87,08 29,03 1.161,11 255,44 1.628,56 8.142,78
JORNALISTA 20h 1 2.500,00 50,00 162,00 253,46 208,33 69,44 2.777,78 611,11 3.600,89 3.600,89
MONITOR DE ALUNOS 40h 1 1.271,00 50,00 162,00 253,46 105,92 35,31 1.412,22 310,69 1.934,91 1.934,91
MOTORISTA 40h 15 1.271,00 50,00 162,00 253,46 105,92 35,31 1.412,22 310,69 1.934,91 29.023,67
NUTRICIONISTA 20h 1 1.225,62 50,00 162,00 253,46 102,14 34,05 1.361,80 299,60 1.873,40 1.873,40
ORIENTADOR EDUCACIONAL 40h 6 1.834,85 50,00 162,00 253,46 152,90 50,97 2.038,72 448,52 2.699,24 16.195,45
PSICOLOGO 40h 1 1.251,25 50,00 162,00 253,46 104,27 34,76 1.390,28 305,86 1.908,14 1.908,14
SUPERVISOR PEDAGOGICO 40h 6 1.834,85 50,00 162,00 253,46 152,90 50,97 2.038,72 448,52 2.699,24 16.195,45
TECNICO AGRICOLA 40h 3 1.640,00 50,00 162,00 253,46 136,67 45,56 1.822,22 400,89 2.435,11 7.305,33
TECNICO EM MULTIMIDIA 40h 3 1.939,00 50,00 162,00 253,46 161,58 53,86 2.154,44 473,98 2.840,42 8.521,27
TECNICO EM T. 40h 5 1.939,00 50,00 162,00 253,46 161,58 53,86 2.154,44 473,98 2.840,42 14.202,11
TRADUTOR E INTERPRETE 40H 2 1.834,85 50,00 162,00 253,46 152,90 50,97 2.038,72 448,52 2.699,24 5.398,48
[TOTAL 154 55.105,36 1.550,00 5.022,00 0,00 7.857,26 4.592,11 1.530,70 61.228,18 13.470,20 81.270,38 323.946,00




